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يقدم برنامج بادري لريادة ا�عمـال بالتعاون مع منظمة 
التعليم من أجل التوظيف، جامعة الشارقة ومجموعة شبيمن 

للاستشارات.

يهدف البرنامـج إلى تنميــة المهــارات الفكـرية والريـادية لدى 
المشاركـات والتي تؤهلهن ليصبحن رائدات أعمال، وتمكنهن من 

دخول سوق العمل واªسهـام في الاقتـصــاد المحـلي. سـوف 
يتم طرح البرنامـج في مدينتـي الشارقة وخورفكان.

يحتوي هذا الملف التعريفي على معلومات توضح مسار 
البرنامج وأهدافه وكيفية التقديم والمشاركة فيه. نتطلع إلى 
مشاركتكم لتصبحن رائدات أعمال ذوات بصمة في المجتمع.  
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انطلقت مؤسسة نماء للارتقاء بالمرأة في ديسمبر 2015، 
بموجب المرسوم ا�ميري رقم (107/2015) الذي أصدره 

صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي، 
عضو المجلس ا�على حاكم الشارقة، وتترأسها قرينة 

سموه، سمو الشيخة جواهر بنت محمد القاسمي، رئيسة 
المجلس ا�على لشؤون ا�سـرة.

وتركز مؤسسة نماء للارتقاء بالمرأة، على تفعيل دور المرأة، 
والارتقاء والنهوض به في القطاعات الاقتصادية والمهنية 

والاجتماعية إلى جانب قطاعات أخرى، لكونها مورد بشري 
هام لا يمكن الاستغناء عنه في مسيرة التقدم والنماء.

وتسعى نماء إلى الانتقال من مرحلة دعم المرأة وتمكينها، 
وضمان المساواة بين الجنسين إلى مرحلة الارتقاء بها 
ومنحها دورها كعضو فاعل وأساسي في المجتمع، 
وتمكينها من الوصول إلى أعلى المراتب والمستويات.

وتشجع المؤسسة السياسات والتشريعات الداعمة للمرأة، 
إلى جانب إطلاق البرامج الفاعلة التي تدعم التكامل بين 

الجنسين في جميع القطاعات، باªضافة إلى محاربة 
الممارسات التي من شأنها أن تعيق تمكينهـا.

وتنـدرج تحت مظلة نمـاء ثلاثـة مؤسسات وهي: مجلـس 
سيـدات أعمـال الشـارقة، مجلـس إرثي للحـرف المعاصـرة، 

وأكاديميـة بادري للمعرفـة وبنـاء القــدرات.

تسعى أكاديمية بادري للمعرفة وبناء القدرات، الذراع 
التعليمية لمؤسسة نماء للارتقاء بالمرأة،  إلى تطوير قدرات 

المرأة من خلال برامج ومصادر تعليمية ترتقي بمستقبلها 
المهني.

وتركز أكاديمية بادري على بناء القدرات من خلال عدد من 
البرامج المقدمة محليÇ وإقليميÇ وإلكترونيÇ والتي تعمل 

على تعزيز وإبراز روح ريادة ا�عمال والريادة المجتمعية ما 
يسهم في تمكين المرأة من المشاركة الفعالة في القطاع 

الاقتصادي.
 

كما تنفذ أكاديمية بادري العديد من البرامج التدريبية 
وورشات العمل طويلة وقصيرة المدى التي تستهدف بناء 

قدرات المرأة بالتوافق مع احتياجات سوق العمل والمهارات 
المطلوبة لدخول قطاع ا�عمال والتميز فيه.  



مؤسسة التعليم من أجل التوظيف هي شبكة رائدة 
لتوظيف الشباب في منطقة الشرق ا�وسط وشمال 

إفريقيا. تعمـل المؤسسـة على تزويـد الشبـاب بالمهـارات 
المطلوبة في سوق العمل ليتمكنوا من الحصول على 

وظائف أو الدعم اللازم ªنشاء مشاريعهم الخاصة وذلك 
من خلال توفير برامج تدريبية متميزة.  منذ عام 2006، تعمل 

المؤسسة من خلال منهجية محددة ربطت من خلالها 
حوالي 45000 شاب من الموهوبين بوظيفة أو بسوق 

العمل، فيما دعمت أكثر من 2300 شركة في توظيف 
المبتدئين الموهوبين الذين تبحث عنهم لتحقيق غايتها 

للنمو.

كما يجدر اªشارة إلى أن أكثر من نصف خريجي برامج 
مؤسسة التعليم من أجل التوظيف هن من السيدات، مما 

يعكس تركيز واهتمام المؤسسة الخاص بدعم انضمام 
المرأة إلى القوى العاملة بالمنطقة. وتتكون شبكـة التعليم 

من أجل التوظيف من مكاتب محلية في كل من مصر 
وا�ردن والمغرب وفلسطين وتونس والسعودية واليمن، 

يدعمها مقرات لها في كل من الولايات المتحدة ا�مريكية 
(نيويورك سيتي وواشنطن العاصمة) وأوروبا (مدريد) 

واªمارات العربية المتحدة (دبي). 

الرؤية
تطمح جامعة الشارقة إلى احتلال مكانة مميزة بين 

جامعات العالم الراقية والشاملة ، بفضل تميّزها في 
التعليم والتعلم والبحث العلمي، وبما تتمتع به من برامج 

أكاديمية ومهنية مستدامة وعلى مستوى من الجودة ترفدُ 
المجتمع بخدمات متميزة وتسهم في تحقيق رفاهيته من 

خلال إعداد طلبتها لِتَوَلّي أدوار قيادية فيه.

الرّسالة
تتمثل رسالة جامعة الشارقة في اكتشاف وابتكار ونشر 

المعرفة وفي تعزيز ثقافة البحث والاستقصاء. فالجامعةُ 
ملتزمةٌ بتزويد طلبتها بالتعليم وبالخبرة التعلميّة الدائمة 

مدى الحياة بأعلى درجات الجودة، وطرح مجموعة 
شاملة من البرامج ا�كاديمية والمهنية، وتشجيع الابتكار 

واªبداع والتميز العِلمي والبحثي، وتعزيز التطور الشخصي 
والاجتماعي وا�كاديمي والمهني لكافة طلبتها، وتحفيز 

الطلبة من شتى التخصصات على التفكير الناقد، واªسهام 
في تلبية الاحتياجات الاجتماعية والثقافية والاقتصادية 

للمجتمع المحلي والعالمي على حد سواء.

شبيمان  كونسلتينج هي شركة استشارية متخصصة في 
كافة مجالات التعليم والمراحل التعليمية وتهدف الى 

إيجاد حلول بناء على أفضل  الممارسات العالمية والواقع 
المحلي.  تعمل الشركة مع وزارات التعليم والمؤسسات 
التعليمية والجهات والشركات المهتمة بتقديم خدمات 

تعليمية حول العالم.

تغطي خدمات الشركة التخطيط الاستراتيجي والابتكار، 
دراسات الجدوى، بناء وتطوير نظام الحوكمة، ضمان الجودة، 

بناء وتطوير المناهج، التطوير المهني، وبناء الشراكات 
والبحوث.  

تعتمد الشركة منهاج يضمن استدامة المخرجات من خلال 
توفير الخبرات المطلوبة،  توفير حلول مصممة خصيصًا 

لتلبية الاحتياجات المحلية وبناء قدرات الفريق في التنفيذ 
لمتابعة سير العمل بعد انتهاء المشروع.
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برنامج بادري لريادة ا�عمال

هو برنامج متكامل في مجال ريادة ا�عمال يساعد 
المشاركات في تحويل أفكارهن إلى مشاريع ريادية والعمل 

عليها. يهدف البرنامج إلى تنمية المهارات الفكرية والريادية 
لدى المشاركات وتثقيفهن بجميع الجوانب والمجالات التي 

تخص عالم ريادة ا�عمال والمشاريع الناشئة، ويعمل على 
تهيئتهن لخوض هذه التجربة الريادية من خلال إعداد خطة 

عمل خاصة بمشاريعهن، واكتساب المفاهيم والمهارات 
اللازمة لتخطي كل ما سيواجههن في رحلتـهن الرياديــة 

باªضافــة إلى تنميــة مهـاراتهــن الفكــريـة والقيادية.

مفهوم ريادة ا�عمال 
فهم كيفية ممارسة ا�عمال التجارية في دولة اªمارات 

العربية المتحدة
استنباط وبلورة ا�فكار 

تطوير نموذج ا�عمال وتعديله من خلال أبحاث السوق
الخطة التسويقية

الخطة المالية والعمليات
الخطة اªدارية

آليات البحث وجمع المعلومات 
تطوير خطة العمل

|
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سيغطي برنامج بادري لريادة ا�عمال 
المحاور التالية:

الشارقة

الشارقة

خورفكان

ستقام ورش العمل في 
المواقع التاية: 
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المرحلة ا�ولى: 
ورشة عمل المهارات الريادية - 5 أيام

  
ورشــة عمــل المـهــارات الريـاديــة هي المرحـلـة التمهيدية 

لبرنامج بادري لريادة ا�عمال والتي تؤهلكِ لدخول البرنامج 
وتساعدكِ على اكتشاف ذاتكِ وتطوير مهاراتكِ الريادية من 

خلال التدريب في مجال ريادة ا�عمال. 

تركز الورشة على تطوير المهارات التالية:

المرحلة الثانية:
الدورة المكثفة - سبتمبر 2018 إلى يناير 2019  

  
تنعقد المرحلة الثانية من برنامج بادري لريادة ا�عمال 

في الفترة بين سبتمبر 2018  ويناير 2019 في مدينتي 
 Çمكثف Çالشارقة وخورفكان. وتتضمن هذه المرحلة تدريب

في التعريف بريادة ا�عمال، فهم كيفية ممارسة ا�عمال 
التجارية في دولـة اªمــارات العربيــة المتحدة، استنبــاط 
وبلورة ا�فكار، تطوير نموذج ا�عمال وتعديله من خلال 

أبحاث السوق، الخطة التسويقية، الخطة المالية والعمليات، 
الخطة اªدارية، آليات البحـث وجمع المعلومات، باªضافـة 

إلى تطويـر خطة العمل لمشروعك الخاص. 

الوعي بالذات
التفكير النقدي واªبداعي

مهارات التواصل والتفاوض
استنباط وبلورة ا�فكار

العرض والتقديم الفعال
تحديد ا�هداف وا�ولويات

التسجيل عن طريق ملء الاستمارة اªلكترونية
حضور الجلسة التعريفية 

حضور ورشة العمل التي تقيس مهارات العمل ضمن المجموعات
اجتياز المقابلات الشخصية

|
|
|
|
|
|

أن تكمل المشاركة ورشة عمل المهارات الريادية 
أن تكون المتقدمة للبرنامج إماراتية الجنسية أو مقيمة في دولة 

اªمارات العربية المتحدة
أن لا يقل عمر المشاركة عن 18 سنة

أن يكون المؤهل التعليمي للمشاركة الثانوية العامة فما فوق
أن تجيد اللغة العربية

|
|

|
|
|

|
|
|
|

بإمكانك التقديم على البرنامج من خلال تعبئة إستمارة التسجيل على 
الرابط التالي:

http://namawomen.ae/ar/badiri-bbep-registration-form

| كيفية 

التسجيل 

مراحل 
اختيار 

المشاركات

شروط 
التقديم 
للبرنامج 



ما هو برنامج بادري لريادة ا�عمال؟

 هو برنامج متكامل في مجال ريادة ا�عمال يساعد المشاركات في تحويل أفكارهن إلى 
مشاريع ريادية والعمل عليها.   يهدف البرنامج إلى تثقيف المشاركات بجميع الجوانب 

والمجـالات التي تخـص عالـم ريادة ا�عمـال وتعمـل على تهيئتهـن لخوض هذه التجربــة 
الريادية من خلال إعداد خطة عمل خاصة بمشاريعهن واكتساب المفاهيـم والمهــارات 

اللازمة لتخطي كل ما سيواجههن في رحلتهن الريادية.

ما الذي يتضمنه البرنامج؟ 
يتضمن البرنامج مواد تثقيفية وتدريبية في كل من المحاور التالية: ماهيّة ريادة ا�عمال، 

فهم كيفية ممارسة ا�عمال التجارية في دولة اªمارات العربية المتحدة، استنباط وبلورة 
ا�فكار، تطوير نموذج ا�عمال وتعديله من خلال أبحاث السوق، الخطة التسويقية، الخطة 

المالية والعمليات، الخطة اªدارية، آليات البحث وجمع المعلومات،  باªضافة إلى تطوير 
خطة العمل.

ما هي مواعيد التدريب الخاصة بالبرنامج؟ 
يوفر البرنامج فترات مرنة لتتناسب مع المشاركات من جميع الفئات (الطالبات، الموظفات 

وربّات المنزل)، حيث بإمكانك اختيار إحدى الفترتين واªلتزام بها:

الفترة الصباحية من الساعة 08:30 ص إلى 01:00 م 
أو الفترة المسائية من الساعة  02:30 م  إلى 07:00 م 

ويتخلل الورشات استراحات قصيرة للصلاة ولتناول وجبات خفيفة.

هل سأحصل على شهادة عند انتهاء البرنامج؟  
سيتم تسجيل الحضور لكافة أيام التدريب. ويشترط حضـور ما لا يقل عن %80  من مجموع 
ساعـات البرنامـج والالتزام بكافـة المتطلبـات للحصـول على شهـادة إتمـام البرنامـج. سيتم 

إصدار هذه الشهادة واعتمادها من قبل مؤسسة نماء للارتقاء بالمرأة. 

هل البرنامج مجاني؟ وماهي سياسة الحضور والغياب؟ 
هذا البرنامج مدعوم بالكامل، لكن يجب دفع مبلغ 4000 درهم في بداية البرنامج كتأمين 

مسترد  في آخر يوم إذا ما التزمت المشاركة بالحضور وتلبية المتطلبات ا�خرى.ُ في حال 
وجود ظرف طارىء؛ يُطلب من المشاركـة تقديـم شهـادة طبيـة أو التحـدث مع المنسقات 

 Çفي هذا الشأن، حيث سيتم التعامل مع جميع حالات الغياب بشكل منفصل ووفق
لمعطيات الحالة. 

هل سيتم تنظيم البرنامج بشكل دوري؟
.Çسيتم تنظيم البرنامج سنوي

هل أستطيع دخول البرنامج في حال عدم حضوري لورشة عمل 
المهارات الريادية؟

ورشة عمل المهارات الريادية هي المتطلب التمهيدي وستقدم كجزء من البرنامج 
.Çللمشاركات اللاتي لم يحضرنها مسبق

هل البرنامج متاح للمرأة فقط؟ 
نعم، هذا البرنامج مخصص للمرأة اªماراتية أو المقيمة في دولة اªمارات فقط. 

هل سيقدم البرنامج باللغة العربية أم ا¯نجليزية؟ 
جميع ورش وبرامج بادري لريادة ا�عمال تقدم باللغة العربية أينما عقدت.

هل هناك مواد علمية معينة للبرنامج؟  
ورش عمل البرنامج مبنية على منهج يشجع على التفكير بطريقة تحليلية ومنطقية 

وإبداعية والتشجيع على اكتشاف الذات والمهارات الريادية لدى المشاركات. كما أن 
المنهج مصمم خصيصÇ ليتناسب مع المجتمع اªماراتي وتطلعاته الريادية. سيتم إعطاء 

المشاركات المواد التعليمية والعروض التقديمية، كما سيتم تزويدهن بمواد علمية إضافية 
ªثراء معلوماتهن. 

أين سيعقد البرنامج؟ 
سيتم عقد ورش عمل البرنامج في كل من مدينة الشارقة ومدينة خورفكان، لسهولة 

الوصول إليهما.  

هل سيتم توفير المواصلات؟
نعم؛ سوف يتم توفير المواصلات للمجموعات المكونة من أربعة اشخاص أو أكثر من 

المناطق المجاورة للمناطق التي ستقام فيها ورش العمل.

ما الذي علي أن أحضره معي إلى الجلسة التعريفية للبرنامج، وما هي 
الوثائق ا¯ضافية  التي يجب إحضارها؟

مبلغ التأمين وقدره 4000 درهم
نسخة من جواز السفر والهوية اªماراتية

نسخة من الشهادة التعليمية
نسخة من شهادة ورشة عمل المهارات الريادية

BBEP@namawomen.ae | +971 56 788 5091
للمزيد من المعلومات، يرجىالتواصل على

أكتوبر
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إلى 31)(من 16   إلى 8 )(من 30    . . . . . . . . . . (27-26)(29-21)(20-11)(10-9)(13-12) (20-16) (13-2)

سبتمبر

ورشة عمل 
المهارات الريادية

ديسمبر

تجميع كل البيانات
وإتمام خطة عمل المشروع  

بروفة تقديم عرض المشاريع/ جلسة عرض
المشاريع على لجنة التحكيم/ حفل التخريج

  

يناير 

2019 استنباط وبلورة ا�فكار
ودراسة السوق المحلي

عرض ا�فكار

نوفمبر

تطوير نموذج عمل
 المشروع ودراسة السوق

تحليل البيانات والتعديل
على نموذج العمل

جلسات توجيه ومتابعة  

الجدول الزمني للبرنامج

الخطة التسويقية، ا�دارية، المالية
والعمليات، وإكمال نموذج العمل
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 للمزيد من المعلومات، يرجى التواصل معنا على
 BBEP@namawomen.ae


