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 افتتاحيــة العــدد

ها نحن اليوم وبتوفيق من االله عز وجل نصدر الـعـدد    
التي أطلقناها بجهود )  أصداء إماراتية( الثاني من نشرتنا 

على قدر سعادتنـا  .  متواضعة خلال شهر مايو الماضي
بصدور العدد الأول على قدر تخوفنا مـن حـجـم        
المسؤولية التي تقع على عاتقنا نحو البحث المستمر من 

الأخبار والمعلومات المفيدة التي تضـمـن      أجل توفير
 .استمرارية النشرة وارتقائها إلى الأفضل

 

فقـد   ونحن نصدر هذا العدد تأسرنا الدمعة والحزن على
شخصيتين بارزتين في مسيرة الحركة النسائية في دولة 
الإمارات العربية المتحدة عموما وفي إمارة الشـارقـة   

فقد فجعت الحركة النسـائـيـة    .  على وجه الخصوص
برحيل سيدتين بارزتين لهن إسهامات واضحة وجليلـة  
في تأسيس الحركة النسائية بالشارقة هما الشيخة نـورة  
بنت سلطان بن صقر القاسمي، رئيسة جمعية الاتـحـاد   

ونائبة رئيسة الاتحاد النسائي العام التي  النسائية بالشارقة
كمـا  .  أسست أول تجمع نسائي قبل قيام اتحاد الإمارات

الاتـحـاد    رحلت الدكتورة فاطمة هادي مديرة جمعيـة 
النسائية، التي كانت من أوائل الفتيات اللاتي سافرن إلى 

فـي   الكويت طلبا للعلم، إلى جانب إسهاماتها الكثـيـرة  
 .المجال التطوعي والإرشادي

 

.. تغمد االله الفقيدتين بواسع رحمته وأسكنهما فسيح جناته
 .وإنا الله وإنا إليه راجعون

 

 إدارة شؤون الجمعيات والأنشطة

 وإدارة الدراسات والبحوث

mailto:newsletter@wu.gov.ae


 رائـدة العمل النسائي

 مفوضية اللاجئين بالأمم المتحدة تشيد بجهود الشيخة فاطمة في مجال رعاية اللاجئين 
في المفوضية الساميـة   أشاد سعدو أكرم قول كبير المستشارين

لشؤون اللاجئين التابعة للأمم المتحدة بجهود سمو الشيخة فاطمة 
بنت مبارك الرئيس الأعلى لمؤسسة التنمية الأسرية رئـيـسـة    
الإتحاد النسائي العام الرئيسة الفخرية لهيئة الهلال الأحمر فـي  

 .مجال رعاية اللاجئين وتحسين ظروفهم الإنسانية

وأعرب عن تقدير مفوضية اللاجئين للدور الإنساني الكبير الذي 
تضطلع به سموها للحد من معاناة المرأة اللاجئة في العديد مـن  
الساحات الملتهبة، مؤكدا أن سموها تبنت الكثير من المبـادرات  
التي ساندت النساء اللاجئات ووفرت لهن ظروف حياة أفضـل،  
مشيرا في هذا الصدد إلى دور صندوق دعم المرأة اللاجئة الذي 
تأسس بمبادرة كريمة من سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك فـي    
توفير رعاية أفضل وحياة كريمة للنساء والأطفال ضـحـايـا      
الأزمات والكوارث وتعزيز قدرتهم على مواجهة ظروف اللجوء 

 .القاسية

وأكد أن الصندوق يجسد حرص سموها على تحسين الـحـيـاة    
السـاحـات     وتخفيف المعاناة الناجمة عن تداعيات اللجوء فـي 

والمناطق الملتهبة مشددا على أن صندوق دعم المرأة اللاجئـة  
والأطـفـال    يمثل مبادرة خلاقة لحشد الدعم والتأييد للنـسـاء  

يذكر أن سمو الشيخـة   . وحمايتهم من تداعيات اللجوء المأساوية
فاطمة بنت مبارك الرئيسة الفخرية لهيئة الهلال الأحمر كانت قد 

بمناسبة عيد الأم مبادرتها الكريمة  2000مارس  21أعلنت في 
بإنشاء صندوق خاص بالأمهات اللاجئات وتبرعت سموها بمبلغ 

مليون درهم لتأسيس الصندوق الذي خصص لحماية الـنـسـاء    
اللاجئات مـن    
تبعات اللجـوء  
وما ينجم عنهـا  

مصـاعـب    من
وفــي .  جـمــة 

الرابع من ابريل 
تبرعت  2001

سموها بمبـلـغ   
مليون درهـم    
إضافي عـلـى   
هامش احتفـال  
المفـوضـيـة    

السامية لشؤون 
اللاجئين بتقليـد  

سموها شعار المفوضية الذهبي الذي يمنح للشخصيات البـارزة  
 .عالميا في مجال إغاثة اللاجئين ودعم قضاياهم الإنسانية

ووجهت سموها بأن يدار الصندوق من قبل هيئة الهلال الأحمر 
ومفوضية شؤون اللاجئين على أن تتولى الهيئة المسـؤولـيـة    
الإدارية والمالية وتتولى المفوضية مهمة اختيار المـشـاريـع    
المناسبة لتلبية الاحتياجات الخاصة الغير متوفرة للنساء والأطفال 

وفي شهر يونيو من عـام    .  اللاجئين في مختلف مناطق العالم
الأحمر والمفوضية السامية لـلأمـم    وقعت هيئة الهلال 2003

المتحدة لشؤون اللاجئين بمقر الهيئة في أبوظبي مذكرة تفـاهـم   
بين الجانبين من أجل تحقـيـق     حددت الإطار الإداري للتعاون

 .الأهداف النبيلة لصندوق المرأة اللاجئة

ولاقت مبادرة سمو الشيخة فاطمة ترحيبا كبيرا من القطاعـات  
الشعبية المختلفة في الدولة ولاسيما المنظمات النسائية والهيئات 

كما لاقت تقديرا عالميا من المنظمات الإقلـيـمـيـة     ..  الخيرية
الـدولـي    والدولية واعتبرت بمثابة دعوة واضحة إلى المجتمع

للالتفات إلى قضية النساء اللاجئات كونهن الأكثر تـعـرضـا    
 .للمآسي المترتبة على اللجوء
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 ركاالشيخة فاطمة  تستقبل سوزان مب
استقبلت سمو الشيخة فاطمـة      
بنت مبارك الـرئيس الأعلـى     
لمؤسسة التنمية الأسرية رئيسة   
الاتحاد النسائي العـام رئيـسة    
منظمة المرأة العربيـة بمقـر      
إقامتها في جنيف السيدة سوزان  
مبارك حرم فخامـة الرئيـس      

وتم خلال اللقاء بحث أجنـدة عمـل      .المصري حسني مبارك
منظمة المرأة العربية وآخر الاستعدادات والترتيبات الجاريـة   
لاستضافة المؤتمر الثاني للمنظمة المزمع عقده في نوفمبـر       

. المقبل في أبوظبي برئاسة سمو الشيخة فاطمة بنت مبـارك    
حضر اللقاء الشيخة اليازية بنت سيف حرم سمو الشيخ عبـد    

 .االله بن زايد آل نهيان وزير الخارجية

ة فاطمـــة تبعث برقيـــة تـعـزيـة        ــالشيخ
 بوفاة الدكتورة ماريان كيندي

بعثت سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك برقية تعزية ومواساة إلى    
 .  نانسي كيندي وعائلتها بوفاة والدتها الدكتورة ماريان كيندي

وأعربت سمو الشيخة فاطمة في برقيتها عن عميق حزنها بوفاة    
الدكتورة ماريان كيندي التي قدمت خدمات جليلة خـلال فـترة     
عملها في مستشفى الواحة في مدينة العين الـذي أسـسته مـع      

وقالت سموها أن أبناء  .  زوجها في أوائل ستينيات القرن الماضي
الإمارات وخاصة في مدينة العين والمنطقة الشرقية سـيذكرون    
دائما الدكتورة ماريان وأياديها البيضاء مـن خـلال الخـدمات      

 . الطبية والرعاية الصحية الجليلة التي قدمتها لهم

الشيخة فاطمة تستقبل سفيرتي لـبـنـان      
 وموريتانيا  في جنيف

استقبلت سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك في مقر إقامتهـا فـي      
جنيف سعادة نجلاء عساكر سفيرة لبنان لدى سويسرا وسـعادة     
مومينا بنت عبد االله سفيرة موريتانيا لدى سويسرا وعـددا مـن    
الدبلوماسيات وزوجات السفراء والمندوبين الدائمين من العـرب   

وأشـاد  .  ودول مجلس التعاون لدى الأمم المتحدة فرع جنيـف      
الحضور خلال اللقاء بدور سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك فـي   

وقد أقامت سموها مأدبة   .  دعم قضايا المرأة محليا وعربيا ودوليا
حضر اللقاء الشيخة اليازيـة بنـت    . عشاء على شرف الضيفات

سيف حرم سمو الشيخ عبد االله بن زايد آل نهيان وآمنة الزعابي   
مندوب الدائم للبعثة الدائمـة     الحرم سعادة السفير عبيد الزعابي  

  .للإمارات لدى المقر الأوربي للأمم المتحدة بجنيف

 مهرجان السينما يكرم الشيخة فاطمة 
ومهرجـان  "  سينما فاريتي "  كرمت إدارة كل من سينما الواقع 

ــط   ــشرق الأوس ال
السينمائي الدولـي    
سمو الشيخة فاطمة   

ــارك     ــت مب .. بن
تقديرا لدور وأعمال  
سموها في المجالات 
الخيرية الإنـسانية   
والاجتماعية علـى   
الـصعيد الإقليمــي   

ــالمي ــسلم .والع وت
الجائزة نيابة عـن     
سمو الشيخة فاطمة   
سعادة محمد خلـف   

المزروعي نائب رئيس مهرجان الشرق الأوسـط الـسينمائي    
الدولي مدير عام هيئة أبوظبي للثقافة والتراث من قبل نائبـة     
عمدة باريس السيدة يمينه بيجيني في قصر الإمـارات فـي         
أبوظبي، وذلك ضمن فعاليات مهرجـان الـشرق الأوسـط          

 .السينمائي الدولي
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 الغربي -الاتحاد النسائي العام يساهم في تنظيم حوار الشباب  العربي 
يونيو حـوار     18-15استضافت العاصمة أبوظبي خلال الفترة   

الشباب العربي الغربي حول المرأة الذي أقيم تحت رعاية سـمو    
الشيخة فاطمة بنت مبارك الرئيس الأعلـى لمؤسـسة التنميـة         
الأسرية رئيسة الاتحاد النسائي العام رئيـسة منظمـة المـرأة          

وشارك في الحوار الذي هدف إلـى تغيـير الـصورة       .  العربية
النمطية عن المرأة العربية التي تعرضت لتشوهات فـي مخيلـة    
الثقافات غير العربية، إلى جانب الشباب العربي شباب يمثلـون       

 .الأقطار العربية وشباب من جامعات أميركية مختلفة

الغربي، دورة لتنمية مهـارات       -ويذكر أنه سبق الحوار العربي
الحوار لدى الشباب العربي حضرها نفـس مجموعـة الـشباب      

الغربي، إذ أقيمت الـدورة خـلال      -المشارك في الحوار العربي
يونيو، حيث هدف البرنامج التـدريبي إلـى       14-11الفترة من 

تنمية مهاراتهم الحوارية وتدربيهم على كيفيـة نقـل أفكارهـم         
 .وقناعتهم للآخر

الغربي حول المـرأة نقـل        -ويسعى حوار الشــباب العربي 
صورة صحيحة عن واقع المرأة العربية والتوجه في هذا الحوار    
المباشر لفئة شباب المجتمع الغربي لتصحيح الكثير من الأفكـار     
المسبقة والمفاهيم الخاطئة عن طريق نقـل معلومـة صـحيحة       
مباشرة ومبسطة في مناخ يسوده التواصل الإنساني الراقي يسمح   

 .بتبادل الأفكار ويتيح الفرصة لطرح التساؤلات والإجابة عليها

الاتحاد النسائي العام احتضن ورشة عمل مناقشة الإستراتيجية الإعلامية للمرأة 
تحت رعاية سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك رئيـسة   
منظمة المرأة العربية، احتضنت العاصمة الإماراتيـة  

 2008مـايو     11فـي    بمقر الاتحاد النسائي العام   
فعاليات ورشـة عمـل مناقـشة مـسودة وثيقـة            

 .الإستراتيجية الإعلامية للمرأة العربية

وضمت الورشة عددا من الإعلاميين العرب بهـدف   
الإفادة من خبراتهم العملية والمهنية في تطوير وثيقة    
الإستراتيجية ومناقشة المشروعات الـتي تتـضمنها     

. واقتراح أنسب السبل لتنفيذها علـى أرض الواقـع     
ويذكر أن منظمة المرأة العربية قد تبنـت مـشروع     
الإستراتيجية الإعلاميـة للمـرأة العربيـة تفعيـلا        
لتوصيات كل من منتدى المرأة والإعلام الذي عقـد    

تحت رعاية سـمو الـشيخة     2002في أبوظبي عام 
فاطمة بنت مبارك، والذي أكد على أهميـة وجـود      
إستراتيجية إعلامية عربية عن المرأة العربية، وكـذا  
توصيات المؤتمر الأول للمنظمة الذي عقـد تحـت      

: ست سنوات بعد القمة الأولي للمرأة العربية "عنوان 
 15-13مملكـة البحـرين،     " (الانجازات والتحديات

وتضمنت توصياته ضـرورة تبنـي    ) 2006نوفمبر 
توجه عربي واضح المعالم ومحدد بـأطر زمنيـة         

واضحة من أجل تقديم صورة متوازنة وإنسانية للمرأة في المجتمع وتمكيـن   
 .المرأة من المشاركة في العمل الإعلامي

الجدير بالذكر أن هذه الورشة هي الثانية في إطار الإعـداد للاسـتراتيجية،     
) 2007(حيث سبق أن استضافت أبو ظبي في نوفمبر من العام الماضـي        

وتحت رعاية سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك، ورشة عمل ضمت مجموعة    
من الخبراء العرب في مجال الإعلام ممثلين للدول الأعضاء بالمنظمة مـن     

 .أجل وضع الخطوط العريضة لمسودة الإستراتيجية
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 دورة تدريبية حول  أسلحة العقل واستراتيجيات النجاح على أرض الفشل

يونيـو    5-4نظم الاتحاد النسائي العام خـلال الفـترة     
أسلحة العقل فـي عالـم      "  دورة تدريبية بعنوان  2008

 ـ    " ارض الفـشل      ىمجنون واستراتيجيات النجـاح عل

 ورشة عمل حول النوع الاجتماعي والبيئة

ضمن مشروع المبادرات الوطنية      
لإدماج النوع الاجتماعي في دولة       
الإمارات العربية المتحدة الذي ينظمه     
الاتحاد النسائي العام بالتعاون مع       
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، نظم      
الاتحاد النسائي العام خلال الفترة       

ورشة   2008يوليو    3  –يونيو    29
تدريبية حول النوع الاجتماعي       
والبيئة، قدمتها السيدة ريم عبيدات      

 .مؤسسة جمعية البيئة الأردنية

هدفت ورشة العمل إلى تحليل النوع      
الاجتماعي والتعريف به، وبحث      
تأثيره في قضايا التنمية وعلاقته       

بالاستهلاك، كما ناقشت علاقة المرأة بالبيئة، ودورها في المشاركة بالتنمية البيئية بالإضافة             
إلى دراسة السلوك البيئي من منظور النوع الاجتماعي، والاتجاهات الحديثة في إدارة                

 .الموارد البشرية وتحفيز المؤسسات على رفع مستوى الوعي البيئي

وتناولت الدورة عدة موضـوعات عـن     ).  وطني(بالتعاون مع برنامج 
مملكة العقل وحديث الروح وقوة التخيل والملجأ الذهني إضـافة إلـي      
إعادة البرمجة الذهنية والتدريب العقلي واللياقة الذهنية والحواس الخمس  

والعلاقات الناجحة والاتصال الفعـال    
ومنظومة العواطف والمنطق والصحة  

 . الذهنية

وتطرقت الدورة أيضا إلى موضـوع    
سلاح المعتقدات في حيـاة الإنـسان      
والصحة النفسية بين المراهقة الفكرية   

وقد شـارك فـي     .  والمسئولية الذاتية
الدورة التي قدمها الدكتور يحيي عبـد  
الحميـد الأسـتاذ بجامعـة أسـيوط        
المصرية والخبير العـالمي بـالإدارة     

مـشاركة   42وتنمية الثروات البشرية 
من موظفات الاتحاد النـسائي العـام     

 .ومؤسسات مختلفة من الدولة
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 ورشة عمل حول المهارات القيادية
ضمن مشروع تعزيز دور أداء البرلمانيات العربيات الذي ينظمه   
الاتحاد النسائي العام بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة الإنمائـي  

، نظم الاتحاد النسائي العام ورشة عمـل حـول    )اليونيفيم(للمرأة 
. 2008يوليـو     10-8المهارات القيادية والإدارية خلال الفترة   

هدف البرنامج إلى تنمية وتطويـر كفـاءة المـرأة الإماراتيـة          
وتزويدها ببعض المهارات القيادية والفكرية التي تؤهلها لتـصبح   
من رائدات العمل النسائي بالدولة بالإضافة إلى مهارات الاتصال   
والتعامل مع الآخرين وفن الحوار والكلام ومهارات الإلقاء وفـن   
الخطابة وفن الإدارة والقيادة والتأثير في الآخرين ومهارات اتخاذ   

 معرض أشغالنـــا الخيـــري
نظم الاتحاد النسائي العام بالتعاون مع لجنة صديقات           
مؤسسات الرعاية الاجتماعية في لبنان معرض أشغالنا         

تضمن .  2008مايو    28-  27الخيري خلال الفترة     
المعرض منتجات وأعمال العديد من السيدات الأرامل         
وفتيات الدار بهدف تسويقها وعرضها وتعريف الجمهور        

 .بإبداعهن وسط الظروف التي يعشنها

يذكر أن لجنة صديقات مؤسسات الرعاية الاجتماعية في         
 1986دار الأيتام الإسلامية تأسست في العام         /  لبنان

وتتألف من مجموعة سيدات متطوعات لمساندة الدار من خلال تأهيل           
" أشغالنا  "  ويضم  ..  وتمكين المرأة الأرملة التي لا تمتلك دخلا ماديا        

 .معرضا دائما ومشغلا للخياطة والتطريز لأعمال الأرامل
 

دار (الاجتماعية في لبنان      الرعايةوقد وجهت لجنة صديقات مؤسسات      
جزيل الشكر والعرفان لسمو الشيخة فاطمة      )  أشغالنا  –الأيتام الإسلامية   

 . بنت مبارك لاستضافتها ورعايتها الكريمة لمعرض أشغالنا الخيري

القرارات وحل الـصراعات وإدارة الـذات والـسيطرة علـى          
كما سلط البرنامج الضوء على المـرأة فـي         . ضغوطات العمل

دستور الإمارات وواقع سوق العمل ومـدى واقـع مـشاركتها       
السياسية بالدولة وتعزيز الهوية الوطنية وثقافة وأخلاقيات العمـل  
السياسي والبروتوكولات السياسية الدولية وفن الأتيكيت الوظيفي    

وقد شارك في ورشة العمل ثلاثين سـيدة    .  وكذلك اتيكيت المائدة
يمثلن مختلف مؤسسات الدولة وقدم البرنامج التدريبي الـدكتور       

 .عارف العاجل الخبير في العلاقات العامة والإعلام
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 9 ن ش ر ة   د و ر ی ة   ت ع ن ى   ب ش ؤ و ن   ا ل م ر أ ة 

الاتحــاد النسائي العام يشارك في اللجنة الوطنية المنسقة لاجـتـمـاعـات اـتـمـع المـدني             
 الموازي لمنتدى المستقبل الخامس 

شارك الاتحاد النسائي العام في اللجنة الوطنية المنظمة             
لاجتماعات المجتمع المدني الموازي للاجتماع الوزاري لمنتدى        

في   2008أكتوبر    17-15المستقبل، التي عقدت خلال الفترة       
وقد شارك الاتحاد النسائي العام ممثلا في الأستاذة أحلام         .   دبي

 مساعدة مديرة الاتحاد لشؤون الجمعيات واللجان         اللمكي؛
والأنشطة، ومديرة إدارة الدراسات والبحوث؛ في الاجتماعات        

كلفت بالإشراف على    التحضيرية لمنتدى المجتمع المدني، التي    
ورشة تمكين المرأة بالإضافة إلى تقديم ورقة عمل عن جهود            

وأهم التحديات والعقبات التي     تمكين المرأة الإماراتية والعربية   
كما قام الاتحاد النسائي العام     .  تقف أمام تمكين المرأة في المنطقة     

بتوزيع أبرز إصداراته الصادرة حول المرأة الإماراتية والتي          
 .لاقت استحسان المشاركين

 

ويذكر أن منتدى المستقبل هو إطار وآلية للحوار يهدف إلى دعم 
جهود بلدان منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا الأوسع لترسيخ 
الإصلاح في القطاعات السياسية والتعليمية والاقـتـصـاديـة     

ويتيح المنتـدى  .  والاجتماعية بمساعدة الدول الصناعية المتقدمة
الفرصة للأعضاء فيه من الحكومات والمجتمع المدني والقطـاع  

 .الخاص للقاء والتباحث حول سياسات الإصلاح في المنطقة

أعمال ورشة      2007أكتوبر    15وقد عقدت مساء يوم الأربعاء      
تمكين المرأة على هامش منتدى منظمات المجتمع المدني            

وقد تضمنت الورشة ثلاثة    .  الموازي لمنتدى المستقبل الخامس   
الأستاذة بشرى حميدة من تونس، والأستاذة أحلام       متحدثات هن   

 .اللمكي من الإمارات، والأستاذة حكيمة الشاوي من المغرب

وقد أكدت الأستاذة أحلام اللمكي في  مداخلتها ضمن الورشة            
على أهمية الإرادة السياسية في تمكين المرأة كما هو الحال في            
دولة الإمارات العربية المتحدة مشيرة إلى بعض المناصب           

وأوضحت أن  .  القيادية التي وصلت إليها المرأة الإماراتية       
الحديث عن أوضاع المرأة العربية مسألة ذات شجون لعدم تحقق          
إنجازات كثيرة في هذا المجال عموما، مع الإشارة إلى مراعاة           

كما .  خصوصية كل دولة وما حققته من إنجازات كل على حدا          
قدمت أحلام اللمكي في حديثها وبشكل موجز توصيات مقترحة          
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من أجل تفعيل جهود تمكين المرأة متمثلة في أهمية تحسين البيئة           
التشريعية من خلال مراجعة القوانين وإعادة صياغتها بشكل          
داعم للمرأة وخاصة فيما يتعلق ببيئة العمل حتى تتمكن المرأة           
من الموازنة بين مسؤولياتها الأسرية ومتطلبات التنمية، والحاجة        
إلى تغيير نظرة المجتمع للأدوار التنموية للمرأة من خلال إدماج          
مفاهيم النوع الاجتماعي في عملية التنمية مؤكدة على أهمية تبني        
الموازنات الحساسة للنوع الاجتماعي كأداة تقييم ومتابعة لما          

كما أشارت إلى   .  تخصصه حكومات لدعم برامج تمكين المرأة      
أهمية وجود آليات وطنية لإدخال اتفاقية السيداو إلى حيز التنفيذ          

وفي الختام  .  على الصعيد المحلي كأداة لتقييم جهود التمكين        
أشارت إلى أهمية وجود برامج تدريبية تهدف إلى تأهيل وتطوير        

 . وصقل مهارات المرأة حتى تتمكن من استغلال الفرص المتاحة

وبعد مناقشات ومداخلات من المشاركين والمشاركات في          
الورشة خرجت ورشة تمكين المرأة بمجموعة من التوصيات تم         
رفعها لممثلو الحكومات في الاجتماع الوزاري للمنتدى الذي عقد         

بفندق قصر الإمارات بأبوظبي،      2008أكتوبر    19يوم الأحد   
والذي افتتحه سمو الشيخ عبد الله بن زايد آل نهيان وزير               

ووزراء الدولة وعدد من كبار       الخارجية بحضور وزراء خارجية 
  .دولة من دول لعالم 38المسئولين يمثلون حوالي 

إصلاحات سياسية لتعزيز دور المرأة في المناصب        
 .القيادية

تبني نصوص قانونية تلزم الأحزاب والمنظمات          •
في %  30السياسية بتخصيص نسبة لا تقل عن          

 .الهياكل والأجهزة التقريرية التابعة لها
وضع خطط واستراتيجيات وطنية من أجل الإنصاف        •

والمساواة بين الجنسين بإدماج مقاربة النوع           
الاجتماعي في السياسات والبرامج التنموية واستحداث      

 .آليات تضمن تنفيذها
التزام الحكومات باتخاذ الإجراءات التشريعية والت        •

تنظيمية بإدماج مقاربة النوع الاجتماعي في إعداد         
 .الموازنات السنوية كخطوة ضرورية لتمكين المرأة

 

دعوة الدول لتضمين المناهج التعليمية والتربوية مادة حقوق         .3
الإنسان بما فيها حقوق المرأة مع إجراء مراجعة شاملة           
للمناهج التعليمية، والعمل على تغيير الصورة النمطية          

 .السلبية للمرأة بإدماج مفاهيم النوع الاجتماعي
 

تعديل القوانين واللوائح لتضمن تكافؤ الفرص بين الرجل           .4
والمرأة في الوصول إلى المناصب القيادية والوظائف العامة        
دون تمييز على أساس الجنس ومنح المرأة فرص الترقي          

 .الوظيفي والمهني
 

تمكين المرأة من مزاولة جميع الأنشطة الاقتصادية من           .5
 :خلال إجراءات تعمل على

وضع تشريعات وآليات تنفيذية تساهم في حماية حق          •
المرأة في الملكية وتسهيل سبل وصول المرأة إلى          

 .الموارد
تشجيع المؤسسات التمويلية والاستثمارية على تمويل       •

 .مشاريع المرأة
تحفيز القطاع الخاص للمساهمة في تمويل برامج          •

 .تنمية القدرات السياسية والقيادية للمرأة
حث وتوجيه وسائل الإعلام لإبراز الصورة الإيجابية لدور         .6

 .المرأة في مختلف المجالات
دعم إنشاء معهد النوع الاجتماعي للعمل على تطوير قدرات          .7

المرأة السياسية والقيادية في منطقة الشرق الأوسط وشمال         
 .أفريقيا

 توصيات ورشة تمكين المرأة

دعوة الدول للتصديق على المعاهدات الدولية المتعلقة           .1
بحقوق المرأة من دون تحفظات ورفع التحفظات إن وجدت،         
والانضمام إلى البروتوكول الاختياري للسيداو، وإنشاء         
مؤسسات مستقلة تختص بقضايا المرأة على الصعيد           

 .الوطني
 

لمراجعة وتعديل النصوص التشريعية التمييزية     الدول  دعوة   .2
بما يضمن زيادة مشاركة المرأة في الحياة السياسية والعامة         

 :من خلال إجراءات تهدف إلى
استنادا %  30إقرار نظام الحصص بنسبة لا تقل عن          •

إلى المادة الرابعة من الاتفاقية الدولية للقضاء على          
وبناء على  )  السيداو(جميع أشكال التمييز ضد المرأة      

لتبني   95المطالبة الدولية في مؤتمر بيكين لعام          
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 أجمل ما كتب حول فقيدتي الحركة النسائية في دولة الإمارات 
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 بقلم ميسون الخالدي                 ورحلت أم الشارقة
نعم رحلت أم الشارقة بذات الهدوء الذي ولدت فيه، دون ضجيج وصخب        “ 

يليق بشيخة وأميرة، رحلت بذات الهدوء الذي عاشت فيه، دون برجوازية            
وبروتوكولات تتناسب مع زوجة حاكم وأم للشيوخ والشيخات، رحلت بذات        
الهدوء الذي عاشته وهي تحمل بين أضلعها حزن تنوء منه الجبال، ويئن             
 .منه الزمن، رحلت الشيخة نورة بنت سلطان بن صقر القاسمي أم الشارقة           

رحلت أم المساكين بعد أن عاشت أيامها الأخيرة في عالم آخر تستعجل فيه             
لقاء ربها الكريم، بعد أن أوفته وعدها بالصبر والسلوان والاحتساب،             
الصبر على رحيل الزوج، ورحيل الإخوة العزوة، وفراق الأم الرؤوم،            

“ محمد”وخاتمة الأحزان بانتزاع الموت فلذة كبدها وهو في ريعان شبابه            
ريحانة الدنيا وروعتها، رحل وهو يستعجل الأيام لزواجه، فكان الموت            
أسرع، والقضاء أوقع، وأسلمت نفسها وروحها لأمر االله وقضائه ولم يتبق           

، الحمد والشكر على الصبر والابتلاء      “الحمد الله نعمة  ”من كلامها بعده إلا     
 . نعمة لا تضاهيها نعمة، ولم يتبتل في صومعة هذه النعمة الرحمة مثلها

رحلت سيدة الشارقة التي أرست قبل ظهور الاتحاد الحركة النسائية الأولى           
في دولة الإمارات وأسست أول تجمع يوظف النشاط النسائي بشكل منظم            
ودقيق، وشجعت المرأة في الشارقة للانخراط في العمل التطوعي لنجد            
أنفسنا نحذو حذوها ونخطو في طريقها، نتعلم منها أبجديات التطوع والعمل      
الإنساني، تبهرنا في كل يوم ليس بإشرافها وإنما بتواجدها الشخصي             
ووقوفها على الأنشطة النسائية الهادفة، لم يمنعها منصبها الاجتماعي من           

 . العمل كتفاً بكتف مع الكبير والصغير
 

رحلت أم الشارقة وأخذت معها ابتسامتها الحنونة، تلك التي بقت على              
وجهها السمح الهادئ الجميل، الابتسامة التي لم تفارق وجهها حتى في أشد            

وفي أشد حالات الصبر    ..  حالات الحزن والألم، وفي أشد حالات المرض      
والابتلاء، هي ابتسامتها التي تستقبلك بها في كل لحظة إن دخلت بيتها ولن         
أقول قصرها، فالقصور أصبحت تطوقها اليوم الحراس، وتستأذن للدخول          
فيها ولا تدخل مهما طرقت، لكن بيتها وهو قصر في الآخرة بإذن االله                
تعالى، كان لا يغلق ولا يوصد بالمفاتيح ويدخله من يريد وفي أي وقت               

لا أحد يسألك من تريد ولا ماذا تريد        ..  شاء وبلا تفتيش أو حراس أو سؤال      
ولا أين تذهب، تدخل بسيارتك وتجد نفسك أمامها دون أن تلقى أحداً قبلها،             

لم تكن تتذمر من كثرة     ..  وهي جالسة تستقبلك بنفسها وضحكتها لا تفارقها      
لا يدخل عليها أحد ويخرج    .. ولا كثرة السائلين ولا حجم طلباتهم.. الداخلين
تعطي بلا حدود وإن لا تملك، وتعينك على حاجتك وإن لم              ..  مخذولاً
 ”.تستطع
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 بقلم شيخة الجابري            الدكتورة فاطمة هادي     

كالنسمة جاءت وكالنسيم رحلت، سيدة من زمن الصبر          “  
والحلم الجميل، زمن الإبداع والإنجاز والتحدي، الدكتورة         
فاطمة هادي زميلة العمل المشترك، وصديقة الهم والوعي          
الواحد، رحلت قبل أيام عن دنيانا الفانية تاركة سجلا حافلا           
بالإنجازات في مسارات عدة، وكرسياً فارغاً كان يتألق           
بحضورها في اجتماعاتنا الدورية في مجلس إدارة جمعية          

سيكون فارغا وحزينا يا غالية بعد        .  مرشدات الإمارات 
 . رحيلك

هي إحدى بنات هذا الوطن الغالي اللائي التحقن بصفوف           
كانت تقص علينا حكايتها      .  التعليم في بواكيره الأولى     

وكنت أندهش كثيرا لم لا تكتب هذه       .  ورحلاتها من أجل العلم   
السيدة الجميلة سيرتها الذاتية لتعلّم الأجيال أين يكمن التحدي؟         
وكيف يمكن اجتياز المستحيل من أجل تحقيق الحلم والعودة          

عملت رحمة االله عليها في المجال التطوعي       .   لخدمة الوطن 
كنا نلمح الأدب   .  والإرشادي، فكانت خير مثال وقدوة للكثيرين     

. الجم والأخلاق الفاضلة في كل حرف تنطقه، وكل رأي تقوله     
سافرت كثيرا من أجله فكانت من      .  لم تبخل على وطنها بجهد    

أجمل السفراء وأنبلهم وأكثرهم هياما بالإمارات وبحب العمل        
الذي ترتجي من ورائه تهيئة جيل من الشباب والشابات            

ويستذكرون بكل خير امرأة     .  يكملون المسيرة في ما بعد     
علمتهم كيف يكونون منتجين ومحبين من غير منّة أو معايرة          

 .بفضل سوى الله وحده

الشارقة طلبت منها ومن      أذكر ذات احتفالية ثقافية في      
مجموعة من السيدات اللائي ساهمن في بناء الوطن أن يكتبن          
تجاربهن، ورجوت كل واحدة منهن أن تزودني بما تشاء من           

حلمت معهن بإصدار   .  معلومات لأنني على استعداد لتدوينها    
وهن رحبن بذلك، لكن المشروع لم       .  يحفظ حقهن للمستقبل  

يتم، لا أدري ربما عثرات الأيام وانشغالاتها أخذتنا جميعا من          
رحلت فاطمة هادي، قرأت خبر وفاتها في         .  الحلم الجميل 

سطرين في صحيفة محلية، هذه السيدة الجليلة تستحق أكثر          
من ذلك، فمن ينقب عن كنوزها المخبوءة في الملفات وبين           

 ”أدراج الذاكرة الباقية؟ 
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 تستضيف اجتماعاً لدعم برنامج عرس الأمل الثالثالجمعية النسائية بدبي 

بناء على توجيهات الشيخة أمينة بنت       
حميد الطاير رئيسة جمعية النهضة       
النسائية في دبي وبهدف التنسيق         
والتعاون لدعم وتعزيز مشروع عرس      
الأمل الثالث لذوي الاحتياجات الخاصة     
والذي يقام برعاية كريمة من صاحب       
السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم        
نائب رئيس الدولة رئيس مجلس         
الوزراء حاكم دبي في الأسبوع الأول       

 2009كانون الثاني   /  من شهر يناير  
اجتماع موسع    2008يوليو    21عقد في   

بمقر جمعية النهضة النسائية بدبي        
الحاي مديرة مركز     برئاسة عفراء 

النهضة للاستشارات والتدريب بجمعية     
النهضة النسائية بدبي، وضم الدكتور      
أحمد عبد الرحمن حمودة مدير منظمة       

والمستشار بالأمم المتحدة    الأسرة العربية
المدير العام لشركة     فارس وإيمان

الياسمين لتنظيم المعارض والمناسبات     

  أنشطة ومسابقات في أندية سيدات بالشارقة

شاركت عضوات نادي سيدات الثميد في المسابقة التي نظمها           
، بمجموعة  “سباق المواهب الأدبية  ”نادي سيدات المدام بعنوان     

من الأناشيد، وفي نهاية المسابقة حددت لجنة التحكيم أسماء           
الفائزات، وفازت بالمركز الأول في الإنشاد كل من عفراء            
صبيح والمركز الثاني فاطمة سالم من نادي الثميد، وفازت أمل           

كما فازت العضوة   .  ماهر من نادي سيدات المدام بالمركز الثالث      
رقية عوض بالمركز الأول في القصة التي شاركت بها بعنوان           

، وذلك ضمن مسابقة القصة القصيرة التي         )الهدى والإيمان (
 . نظمها نادي المدام

 

الإعلامية بالدولة عضوي اللجنة العليا المنظمة للعرس الجماعي وأبوبكر حسين المستشار           
 .الإعلامي بجمعية النهضة النسائية بدبي

 

وقد تم الاتفاق على التعاون والتنسيق لدعم وتعزيز برنامج عرس الأمل الثالث على أن               
تطرح جمعية النهضة النسائية ممثلة في مركز النهضة للاستشارات والتدريب البرنامج            
التأهيلي لمجموعة عرس الأمل الثالث والذي يحتوي على عدد من الدورات الزوجية               
والأسرية والنفسية والاستشارات بأنواعها مع عدد من الخدمات الخاصة لمائة عريس             

ومائة عروس. 

من جهة أخرى، في إطار أنشطة فروع نادي سيدات الشارقة           
الصيفية، نظم نادي سيدات البطائح رحلة لعضواته إلى صالة          
التزلج بنادي سيدات الشارقة، وقد أبدت الفتيات سعادتهن           

. كما نظم النادي ورشة عمل لصنع مفارش المائدة         .  بالرحلة
ونظم نادي سيدات وادي الحلو رحلة لعضواته من المنتسبات          
للنشاط الصيفي إلى قناة القصباء، حيث تعرفن إلى مرافق القناة          

كما بدأ قسم الفنون والمكتبة بتنظيم      .  والفعاليات التي يتم تنظيمها   
دورة أعمال يدوية تشمل تعليم العضوات كيفية صنع الشموع،          

 .وصناعة الورود من الأوراق ومن الملاعق البلاستيكية
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وفــد بحــريــني يــطــلــع عــلــى إنجــــــــــــازات           
 مؤسســة التنميـة الأسرية

استقبلت مؤسسة التنمية الأسرية بفرعها بالعين وفدا زائرا مـن  
المركز العربي للتغذية بمملكة البحرين الشقيقة، وترأس الوفـد  

ورافـقـه    الدكتور عبد الرحمن عبيد مصيقر رئيس المـركـز  
إلـى   مجموعة من السيدات المنتسبات للمركز، وتعرف الوفـد 

رسالة المؤسسة وأهدافها وأنشطتها التي تهدف إلى خدمة وتنمية 
الأسرة والمجتمع وقام بجولة لزيارة أقسام الفرع والتعرف إلـى  
نشاطاته المتنوعة عقب ذلك قام بجولة زار خلالها مركز هـلا  

 .واطلع على نتاجات ورش عمله المتنـوعـة   2008بالصيف 
جناحا  14كما نظم الفرع أيضا معرضا لنتاجات المركز تضمن 

 .شملت جميع ورش العمل المشاركة في المركز

اتفاقية تعاون بين بلدية عجمان وجمعية 
 أم المؤمنين 

وقعت دائرة البلدية والتخطيط في عجمان وجمعية أم المؤمنيـن  
النسائية في عجمان مذكرة تفاهم لشراكة مؤسـسية لتطويـر         
الخطط الإستراتيجية للجمعية انطلاقا من توجهـات حكومـة         
عجمان، الرامية إلى التميز الحكومي وترسيخ مبـدأ الـشراكة     
والتعاون بيـن مختلـف المؤسـسات الحكوميـة والخاصـة           
والمؤسسات ذات النفع العام، ومن التزام دائرة البلدية والتخطيط  

 . بعجمان كمؤسسة مسئولة تجاه المجتمع
 

وقع الاتفاقية كل من حمد السند مساعد المدير العـام للـشؤون    
الإدارية ممثلاً عن دائرة البلدية والتخطيط وفاطمة جاسم الدبـل  

شؤون الإدارية بجمعية أم المؤمنين ممثلـة عـن    للنائب المدير 
 .الجمعية

 

ومما تنص عليه مذكرة التفاهم انه على الطرفين تحديـد بنـود    
الخدمات المتبادلة بينهما وسبل تطويرها وفق خطة مـستقبلية،     
ووضع أدوات قياسها، وتنص المادة الثانية على الاستفادة مـن    
الخبرات المؤسسية بتوفير دائرة البلدية والتخطيـط خـدمات         
تطويرية شاملة في مجال التخطيـط الاسـتراتيجي والجـودة         
للطرف الثاني، من خلال تقديم كافة الاستشارات المتعلقة بوضع 
وتحديث الخطة الإستراتيجية للجمعية وتقييـم كافـة البرامـج      
والأنشطة التشغيلية بشكل نصف سنوي وفق خطة زمنية تحدد    

 .لاحقاً

 دورات صيفية للطالبات برأس الخيمة
مـع   نظم مركز التنمية الاجتماعية في رأس الخيمة بالتـعـاون  

الهيئة العامة لرعاية الشباب والرياضة عدة دورات متنـوعـة   
 . الإمـارة  أرجـاء   للطالبات من مـخـتـلـف         ومتخصصة

وأكدت إيمان إبراهيم المطوع مدير مركز التنمية الاجتماعية في 
ودورات   أن المركز ركز على تنظيم عدة فعاليات رأس الخيمة

وتـطـور    للطالبات تنمي فيهن الحس الوطنـي  جاذبة ومجانية
الأعـمـال    ورش  فـي  مواهبهن الذاتية من خلال المشـاركـة  

مـن    الأول  والدورات موضحة أن المركز نظم خلال النصـف 
في    فعالياته التي تستمر لمدة شهر ونصف الشهر دورات عملية
فـي   إعداد الوجبات الشعبية وصناعة الدمى القديمة والمشاركة

الألعاب الالكترونية  الألعاب الشعبية التي طمست في ظل منافسة
 .الحديثة
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 مؤسسة دبي لتنمية المرأة تطلق المشروع الوطني للحضانات
أعلنت حرم سمو الشيخ منصور بن زايد آل نهيـان وزيـر          

شؤون الرئاسة سمو الشيخة منال بنت محمد بن راشد آل مكتوم 
رئيسة مؤسسة دبي للمرأة عن تفاصـيل المـشروع الوطنـي      
للحضانات من خلال توفير حضانات رعاية للأطفال في الدوائر  
والمؤسسات الحكومية في إمارة دبي وذلك باسـتخدام أفـضل      

 .المعايير العالمية في هذا المجال

وتهدف المبادرة إلى دعم وتمكين الأمهات العاملات في مواقـع  
عملهن المختلفة إلى جانب توفير فرص عمل جديدة للإماراتيات  
عن طريق إشراكهن ضمن برامج تدريبية تؤهلهن للعمل فـي       

 .حضانات الأطفال في المؤسسات الحكومية

وتتعاون مؤسسة دبي للمرأة من خلال هذا المشروع مع عـدد  
من الجهات المختصة في الدولة لضمان تطبيق المشروع فـي  
عدد من الجهات الحكومية على مستوى إمارة دبي لتأسـيـس   

الجاري واستمراريـة   2008حضانات نموذجية مع نهاية العام 
العمل مع بقية الجهات الحكومية لإقامة هذه الـحـضـانـات     
وافتتاحها خلال السنوات القادمة، كما أنه من المقرر أن تقـوم  
المؤسسة نهاية الشهر الحالي بتنظيم مجموعة من ورشات العمل 
المتخصصة من أجل تثقيف المؤسسات التي يستهدفها المشروع 
لتبيان أهمية حضانات الرعاية وطرق التعامل معها وكيفـيـة   

  .دعمها للموظفات الإماراتيات في المؤسسات الحكومية المختلفة

 مركز مشاركة المرأة يشيد بالمرأة الإماراتية

أشاد مركز دراسات مشاركة المرأة العربية في تقريره السنوي 
بمستوى مشاركة المرأة في الإمارات، وعـبـر      2007لعام 

التقرير عن تقديره للعناية التي توليها القيادة السياسية في دولـة  
الإمارات لموضوع تنمية مساندة المرأة في المشاركة بحـيـث   

بالمائـة   22أصبحت نسبة تواجدها في المجلس الوطني بحدود 
وهي من أعلى النسب عربيا إضافة إلى تواجد أربع سيدات في 
مجلس الوزراء ووصول المرأة إلى سلك القضاء والنيابة العامة 
وهو مؤشر على حجم الدعم والتشجيع الذي تحظى به المـرأة  

  .في الإمارات

للأفلام الوثائقية في دورتهـا الأولـى     “  أناسي”أظهرت مسابقة 
مدى ارتباط أبناء هذا الوطن برمـوزه ومؤسـسيه، وجـاءت      
أعمالهم كرد الجميل لرائد جيل البناء المغفور له بإذن االله تعالى   
الشيخ زايد بن سلطان آل نهيان، حيث خصصت المؤسسة أحد    
قسمي المسابقة لإظهار انجازات الشيخ زايد إلى جانب جوائـز    

وقد تكاتفت طالبات جامعـة زايـد بـأبوظبي،      .  الاختيار الحر
“ زايد فقيد القلوب  ”وتمثلت ثمرة عملهن في فيلمين وثائقين هما  

خمس طالبات من جامعة زايد يفزن بجوائـز  
لقيا استحسان من شاهدهما وحـصدا     “  دار زايد كنوز مخفية“و الوثائقية

الذي تكاتفت  “ دار زايد كنوز مخفية”إذ فاز فيلم .الجائزة مناصفة
طالبات من جامعة زايد بأبوظبي،    5في مراحل صناعته جهود 

زايد فقيـد   ”وهو الفيلم الذي نال المركز الأول مناصفة مع فيلم  
 . “القلوب

خليفة بن سيف آل نهيان بكتابـة       بنت وقد قامت الشيخة لطيفة 
السيناريو، وتعديله، وكذلك المونتاج، كما شارك في إنتاج الفيلم   
كل من ميثاء المحيربي وحمده القبيـسي وبـشرى الهاشـمي       

 .واليازية يوسف
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 فارســــات الإمــــــارات بطلات أوروبـــا للقـــدرة

توجت كريمات صاحب السمو الشيخ محمد بـن راشـد آل مكتـوم            
الشيخة لطيفة والشيخة مريم والشيخة فطيم والـشيخة شـيخة    الفارسات 

 .بلقب بطولة الفرق بجدارة واقتدار

وانتزعت الشيخة لطيفة بنت محمد آل مكتوم بطولة الفردي حيث تمكنت 
 .من الوصول إلى خط النهاية في المرتبة الأولى

وجرت البطولة التي أقيمت في منطقة هيوستن بـارك فـي بريطانيـا       
فارسة يمثلن عدة دول أوروبية، وبلغت مـسافة الـسباق       26بمشاركة 

 .ثمانين كيلو مترا تم تقسيمها على ثلاثة مراحل

غـرف   كرمت منظمة سيدات الأعمال التابعة لإتحـاد  •
التجارة والصناعة الهندية معالي الشيخة لبنى بنت خالد 
القاسمي وزيرة التجارة الخارجية بالجائزة الـدولـيـة    

فـي    للإنجاز النسائي تقديرا لدورها الحيوي والقيـادي 
تطوير مجتمع سيدات الأعمال في الإمارات والمنطقـة  
وعلى مستوى العالم ولجهودها المتواصلة في الارتقاء 

 .بمكانة المرأة في الإمارات

مسـاعـدة     حققت الإماراتية فاطمة طاهر التي تعمـل  •
تدريس في جامعة الشارقة إنجازا علميا عالميا سيكـون  
له شأن عالمي صحي عظيم في مختلف مستشفـيـات   

فـي   حيث قـدمـت  .  العالم ومراكزه لأبحاث السرطان
أطروحتها لنيل الماجستير في علوم الحاسوب تقنـيـة   
حاسوبية يمكن بموجبها اكتشاف الإصابة بسـرطـان   
الرئة في غضون دقائق قليلة من خلال تحليل الصـور  

 .الملونة لبصاق المصاب

لـم   منيرة إسماعيل شاهين أصغر مخترعة إماراتـيـة   •
عاما نجحت في أربعة اختراعات لخدمـة   16تتجاوز 

 . ذوي الاحتياجات الخاصة

اعتمد مجلس إدارة الاتحاد العربي للنشر الإلكترونـي   •
الدكتورة فاطمة البريكي مديرة الجهاز التنفيذي للاتحاد 
في الشارقة، والدكتورة عضو هيئة تدريس في قسـم    

 .اللغة العربية وآدابها بجامعة الإمارات

فازت عائشة خلفان المطوع بمدرسة الظهرة للتعلـيـم    •
الأساسي والثانوي بالمركز الأول في مسابقة أولمبيـاد  

 .الرياضيات التي أقيمت في دولة قطر

بلـنـد   "  فازت الشاعرة الإماراتية خلود المعلا بجائزة  •
مناصفة مع الشاعرة "  الحيدري للشعراء العرب الشباب 

المغربية إكرام العبدي، وذلك في حفل أقيم على هامش 
الثقافي الدولي في مكتبة الأمير بنـدر  "  أصيلة "  منتدى 

 .بن سلطان في مدينة أصيلة شمال المغرب

 بصمــــات إماراتيــة

شابة إماراتية تخاطب قادة العـالم في المـنـتـدى          
 الاقتصادي

تم اختيار نور كمالي طالبة في كلية التقنية العليا في مدينة العين التـي       
تتولى منصب رئيسة نادي توست ماستر وهيئة المجلس الطلابي ونائبة    
رئيس مجلس كليات التقنية العليا من قبل أقرانها من الشباب الإماراتـي    
لطرح أفكار وآراء جيلها أمام المنتدى الاقتصادي العالمي حول الـشرق  

مايو   20إلى  18الأوسط الذي عقد في شرم الشيخ بمصر في الفترة من 
2008  . 

 

شاباً وشابة يمثلون رؤى  20نور ذات التسعة عشر ربيعاً واحدة من بين 
الشباب العربي إضافة إلى عدد من الشباب الآخرين من مختلـف دول       
العالم خلال المنتدى الاقتصادي العالمي وذلك كجزء من مبادرة أطلقهـا   

 .المجلس الثقافي البريطاني بالتعاون مع منظمة القيادات العربية الشابة



 أصداء المرأة الإماراتیة

 المرأة تقــوم بواجبهـــا الوطنـــي فــي القــوات المسلحــــة
بدعم متواصل من سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك الرئيس  :  وام

الأعلى لمؤسسة التنمية الأسرية رئيسة الاتحاد النـسائي العـام    
رئيسة منظمة المرأة العربية، لم تغفل القـوات المـسلحة دور      
المرأة في خدمة الوطن، فأنشأت مدرسة خولـة بنـت الأزور      
العسكرية، لتساهم ابنة الإمارات في خدمة مجتمعهـا والقيـام      

وكان من الضروري مشاركة الفتاة لكي تقـوم  . بواجبها الوطني
بدورها في خدمة الوطن بانضمامها لصفوف القوات المـسلحة    
وإعداد كادر وطني نسائي ذي كفاءة وخبرة للانـضمام إلـى        
القوات المسلحة وإعطاء المرأة حق المشاركة في عملية الـدفاع  
عن الوطن واستفادة الحقل العسكري من بعض التخصـصات       

 .العلمية لخريجات الجامعات والكليات المختلفة
  

وقد تم تأسيس مدرسة خولة بنت الأزور في أغـسطس عـام        
ويتم تأهيل المنتسبات للمدرسة عن طريـق اسـتقبال          1991

المجندات من مرحلة الثالث الإعدادي وحتى الجامعة وإعدادهن   
عسكرياً وبدنياً، لتحويلهن إلى الصبغة العسكرية، ثـم إدخـال      
المجندة في دورة تدريب أساسي لمدة ستة أشهر، يتـم خلالهـا    
صقلها عسكرياً، لكي تستطيع أن تواكب الأوامـر والأنظمـة        
العسكرية فيما بعد، وتعطى دورات عسكرية وإداريـة ومـواد    

أكاديمية وثقافية، وتمنح المجندة بعد تخرجها رتبـة عـسكرية      
. تتناسب مع المؤهل العلمي الذي حصلت عليه قبـل التجنيـد       

وأصبحت مدرسة خولة بنت الأزور مجالاً حياً يعطي للمـرأة       
الإماراتية الفرصة الحقيقية للمساواة بالرجل في أهم قطاعـات       

وغدت المدرسة رافداً من روافد القوات المسلحة   .  العمل بالدولة
تزودها كل عام بالمجندات المواطنات المؤهلات للعمـل فـي      
العديد من التخصصات كأعمال السكرتارية والشؤون الإداريـة   

 .والكمبيوتر
 

أعلن المعهد العالي للعلوم القانونية والقـضائية بـدبي أنـه       •
ولأول مرة سيتم قبول المرأة للدراسة والتعيين فـي النيابـة    
العامة وبعدها المحاكم، وهذا أمر يعكس الاهتمـام بـالمرأة    
ويضعها في تحمل أمانة العمل بالسلطة القضائية فـي دبـي    

 .على قدم المساواة مع الرجل

أطلقت معالي الشيخة لبنى بنت خالد القاسمي وزيرة التجارة     •
الخارجية مبادرة مشروع بزوغ المـرأة الإماراتيـة كقـوة      
اقتصادية الذي يهدف إلى تعزيز مكانة المـرأة الإماراتيـة      
وتمكينها وتعظيم دورها في مجال العمل العـام والقيـادي        
وتوثيق إنجازاتها فـي مختلـف القطاعـات الاقتـصادية           

 .والاجتماعية

 شريـــط الأخبـــار

أقامت دائرة التنمية الاقتصادية بالشارقة شراكات مع جهات     •
عدة لتفعيل دور المرأة في المجتمع وتقديم الدعم والتسهيلات  
والخدمات الاستشارية والسعي حثيثا لفتح مجالات وأنـشطة    

 .جديدة للمرأة وحثها على الإبداع وتنمية القدرات المهارات
 

أطلقت وزارة الصحة حملة تثقيفية لزيادة الوعي بـسرطان      •
عنق الرحم بالتعاون مع هيئة الصحة في أبوظبي وجمعيـة     

الحملة الإماراتية للوقاية مـن  "  الإمارات الطبية تحت عنوان 
، وذلك باعتبار أن المرض هو ثانـي     "سرطان عنق الرحم 

 .أكبر الأمراض السرطانية انتشارا بين النساء في الدولة
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 عاماً من العطاء والإنجازات 33الاتحاد النسائي العام  
فبفضل .  يعمل من أجل تمكين المرأة الإماراتية والارتقاء بها على كافة الأصعدة             1975إن الاتحاد النسائي العام منذ تأسيسه عام         

توجيهات سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك رائدة العمل النسائي بدولة الإمارات العربية المتحدة تحقق للمرأة الإماراتية العديد من                      
. عاما 33المكاسب على إثر البرامج والمشاريع التي دشنها الاتحاد النسائي العام على مدار 

بموجـب   1975أغسطس    27أنشـأ الاتحاد النسائي العام في 
، برئاسـة سـمو     1974لسنة  )  6(القانون الاتحـادي رقـم    

الشيخة فاطمة بنت مبارك، ويعتبر الاتحاد النسائي العـام هـو     
الممثل الرسمي والقانوني للحركة النسائية في دولة الإمـارات       

فهو بمثابة المظلـة التـي     .  العربية المتحدة مقره مدينة أبوظبي
تدعم وتنظم وتوجه جهود الحركات النسائية في دولة الإمارات    
العربية المتحدة بما يكفل خدمة المرأة بـشكل عـام، وابنـة           

 . الإمارات بشكل خاص

 النشأة والتأسيس

وقد جاء تأسيس الاتحاد النسائي العـام علـى إثـر اسـتجابة        
الجمعيات النسائية بعد إشهارها إلى دعوة سمو الشيخة فاطمـة    
بنت مبارك لتشكيل تجمع نسائي عام في الدولة خلال سلسلة من  

الاجتماعات التي عقدت في إمارة أبوظبي لإرساء قواعـد متينـة    
ويضم الاتحاد النـسائي العـام فـي         .  للحركة النسائية في الدولة

 : عضويته الجمعيات النسائية المؤسسة له وهي
مؤسـسة التنميـة    (جمعية نهضة المرأة الظبيانية بـأبوظبي    •

 ).الأسرية حاليا
 .جمعية النهضة النسائية بدبي •
 .جمعية الاتحاد النسائية بالشارقة •
 .جمعية أم المؤمنين النسائية بعجمان •
 .الجمعية النسائية بأم القيوين •
 .جمعية نهضة المرأة برأس الخيمة •
 

ويعمل الاتحاد النسائي العام جاهدا من خلال ما يزخر بـه مـن        
كفاءات للنهوض بالمرأة الإماراتية في مختلف المجالات الثقافيـة     
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والاجتماعية والاقتصادية والسياسية والصحية، لتكـون ابنـة         
 .الإمارات عنصرا فاعلا في تقدم مسيرة التنمية المستدامة للدولة

 
ومنذ تأسيس الاتحاد النسائي العام حرصت سمو الشيخة فاطمة    

رئيـسة    -بنت مبارك الرئيس الأعلى لمؤسسة التنمية الأسرية   
الاتحاد النسائي العام على وضع أطر عامة واضحة لمجـالات     
عمل الاتحاد النسائي العام، التي تخدم أهداف الاتحاد النـسائي     
العام والمتمثلة في إعداد الدراسات والبحوث، وتنمية المـوارد     

 . البشرية المواطنة، وخدمة المجتمع

ومن أبرز انجازات الاتحاد    .  في دولة الإمارات العربية المتحدة    
 :النسائي العام في هذا المجال

التعجيل بإصدار قانون الأحوال الشخصية بالدولة بالإضافة        •
إلى مراجعة واقتراح بعض التعديلات على مسودة مشروع        

 .القانون
حث وزارة الشؤون الاجتماعية إلى إصدار تشريع بشأن          •

 .توفير دور الحضانات في المؤسسات العاملة بالدولة
مساهمة بفعالية في اللجان المشكلة بوزارة الخارجية           •

والمعنية بمراجعة والتصديق على الاتفاقيات الخاصة         
بحقوق المرأة والطفل بالإضافة إلى إعداد تقارير الدولة          
المرفوعة إلى المنظمات الدولية والإقليمية بشأن حقوق         

 .المرأة والطفل
توعية المرأة بحقوقها القانونية التي تضمنتها التشريعات          •

 .المختلفة
 

 التمكين السياسي

كان للاتحاد النسائي العام جهود واضحة في مجال تمكين            
وتأهيل المرأة الإماراتية للمشاركة السياسية من خلال تنظيم          
المؤتمرات والندوات المتخصصة في هذا المجال التي أتاحت         
للمرأة الإماراتية فرصة الإطلاع على تجارب الدول العربية          

 .الشقيقة وخاصة في فترة الانتخابات

كما أن إطلاق الاتحاد النسائي العام لمشروع تعزيز دور            
 2007  –  2004البرلمانيات العربيات خلال الفترة ما بين         

ساهم بنشر الوعي بأهمية المشاركة السياسية للمرأة بالإضافة         
إلى تأهيل مجموعة من الشخصيات النسائية القيادية، علما بأن          
الهيئة الانتخابية قد تضمن أسماء بعض السيدات المنتسبات          

 .للمشروع

 التمكين الاقتصادي

أطلق الاتحاد النسائي العام مجموعة من المبادرات التي ساهمت         
في التمكين الاقتصادي المرأة من خلال تأهيلها للمشاركة بفعالية         
في سوق العمل من خلال طرح مجموعة من البرامج التدريبية          
لتنمية المهارات الإدارية والتقنية واللغوية لدى المرأة، بالإضافة        
إلى مساعدة خريجات مؤسسات التعليم العالي في الحصول على         

النهوض بالمرأة العربية بالدولة روحيا وثقافيا واجتماعيـا   •
ومعاونتها على الأخذ بأسباب النماء الشخصي والاجتماعي 
لتكون قادرة على المشاركة في النهضة الوطنية والعربيـة  
بما يتناسب مع طبيعتها، مستهدية في ذلك بالقيم الإسلامية 

 .والتقاليد العربية الصحيحة

 .مد النشاط النسائي بكافة إمارات الدولة •

دعم النهضة الوطنية الشاملة التي تعم البلاد والإسهام فـي   •
إنجاحها بتحمل المسؤوليات وأداء المهام التي تلاءم المرأة 
باعتبارها أما وابنه وأختا وزوجة وعضوا فاعلا مؤثرا في 

 .المجتمع

إقامة علاقات وطيدة مع الجمعيات والاتحادات النسائـيـة    •
 .الأخرى خاصة في بلاد الخليج العربي، والبلاد العربية

متابعة نشاط الهيئات النسائية بالدولة وتقديم الدعم الـلازم   •
 .لها لتحقيق أهداف الاتحاد وبرامجه

 أهداف الاتحاد النسائي العام

وفي ضوء الأهداف السابقة الـذكر، يمكـن تلخيـص أهـم           
الإنجازات التي قام بها الاتحاد النسائي العام خلال مسيرة عمله   

 :في الآتي
 

 الجانب التشريعي

يلعب الاتحاد النسائي العام دور فاعل في الحث على إصدار            
ومراجعة التشريعات والاتفاقيات المتعلقة بقضايا المرأة والطفل       
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وظائف مناسبة من خلال مكتب توظيف الخريجات بالاتحاد          
 .النسائي العام

كما أن الاتحاد النسائي العام كان من الجهات السباقة بالدولة            
التي اهتمت بتحسين الوضع الاقتصادي للأسر المحدودة الدخل         
من خلال تشجيع المرأة على العمل والإنتاج عبر مشروع الأسر      
المنتجة والذي أصبح اليوم منتشرا في كافة إمارات الدولة كما           
أن وزارة الشؤون الاجتماعية أصبحت تولي اهتمام خاصا بهذه         

ويذكر أن فكرة مشروع الأسر المنتجة كانت دافعا         .  المشاريع
وراء قيام مجلس سيدات أعمال أبوظبي بالعمل على إصدار           
ترخيص مبدعة الذي يتيح للمرأة ممارسة النشاط التجاري بشكل         

 .رسمي من خلال المنزل

 صقل مهارات وقدرات المرأة

عكف الاتحاد النسائي العام منذ تأسيسه على تنفيذ مجموعة من          
البرامج والمشروعات التدريبية التي تهدف إلى صقل مهارات         

ومن أبرز  .  المرأة في مختلف المجالات الإدارية والفنية والتقنية      
أنشطة الاتحاد النسائي العام في هذا المجال البرامج التدريبية           
التي نفذتها من خلال مركز المعلومات للتدريب التقني ومشروع         
المرأة والتكنولوجيا، ومركز تدريب الكوادر النسائية، ومشروع       

 .تعزيز دور البرلمانيات
 

 تعزيز مكانة واستقرار الأسرة الإماراتية

إن نجاح تجربة مكتب الرؤية والتوافق الأسري بالاتحاد النسائي         
العام بدأت تتعمم على بقية إمارات الدولة؛ حيث كان للاتحاد            
النسائي العام الفضل في تحويل مسألة تبادل رؤية الأبناء في            
الأسر التي تعاني من الطلاق والنزاعات الأسرية خارج مخافر         
الشرطة لتتم داخل الاتحاد النسائي العام في جو نفسي آمن لكل            

 .من الآباء والأبناء
كما يعتبر الاتحاد النسائي العام صاحب المبادرة الداعية إلى           
تأسيس المجلس الأعلى للطفولة والأمومة بالدولة، بالإضافة إلى        
دعوة الأسر الإماراتية للتنافس على القيم المجتمعية السليمة من         

كما يعمل  .  خلال جائزة فاطمة بنت مبارك للأسرة المثالية        
الاتحاد النسائي على تأهيل المرأة وتوعيتها بالقضايا الاجتماعية        
المتعلقة بالعلاقات الأسرية وتربية الأبناء بالإضافة إلى القضايا         

 .الصحية والبيئية المؤثرة على أمن واستقرار الأسرة

 حث مؤسسات المجتمع المدني لتبني قضايا  

يلعب الاتحاد النسائي العام دورا بارزا في تسليط الضوء على           
قضايا مجتمعية حيوية ومن ثم دعوة المؤسسات العاملة بالدولة         

ومن .  ول مناسبة لها  لإلى التفاعل مع تلك القضايا بغية إيجاد ح       
أبرز مساهمات الاتحاد النسائي العام إطلاق البرنامج الوطني         
لمكافحة التدخين بين الأطفال والمراهقين والذي أدى إلى ظهور         
العديد من التشريعات المحلية والاتحادية المقننة للتدخين في          

كما كان لندوة مصيدة القروض والديون صدى       .  الأمكان العامة 
في تسليط الضوء على القضية مما دفع المجلس الوطني             

 .الاتحادي لتخصيص إحدى جلساته لمناقشة هذه المسألة
 

 تمثيل المرأة الإماراتية في الخارج

يعتبر الاتحاد النسائي الممثل الرسمي للمرأة الإماراتية في           
الخارج حيث يشارك الاتحاد النسائي العام بفعالية في             
المؤتمرات والندوات والمعارض الإقليمية والدولية، كما أنه         
عضو في العديد من المنظمات العربية والدولية المتعلقة بالمرأة         

 .والأسرة

حرص الاتحاد النسائي العام على تبني الاستراتيجيات  
والمشاريع التنموية القصيرة والمتوسطة الأجل التـي  
تهدف إلى تعزيز قدرات المرأة الإماراتية، من خـلال    
الاستعانة بمنظمات الأمم المتحدة المتخصصة، ومـن   
أبرز المشاريع التي أطلقها الاتحاد النسائي العام فـي  

 :هذا المجال الآتي
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 الإستراتيجية الوطنية للمرأة : أولا
أطلق الاتحاد النسائي العام الإستراتيجية الوطنية لتقدم المرأة في  

، وذلـك   2002ديسمبر   11دولة الإمارات العربية المتحدة في 
بهدف تفعيل دور المرأة ومشاركتها الإيجابية في ثمانية مياديـن  

التعليـم والاقتـصاد والإعـلام والعمـل        :  رئيسية مهمة هي  
الاجتماعي والصحة والتشريعات والبيئة بالإضافة إلى المجـال    
السياسي، من خلال إزالة العراقيل والمعوقات التي تقف حاجزا    
دون مشاركة المرأة الفاعلة في جميع ميادين الحيـاة العامـة         
وتأصيل دورها في الإسهام في التنمية المستدامة والمشاركة في   

 .صنع القرار
وتعتبر دولة الإمارات العربية المتحدة أول دولة خليجية تنتهـي  
من إعداد الإستراتيجية وتدشنها إلى حيز التنفيذ؛ حيـث يأتـي      
إنجاز الاتحاد النسائي العام لهذه الإستراتيجية الوطنيـة لتقـدم      
المرأة في دولة الإمارات العربية المتحدة تأكيـدا لالتزاماتهـا        
بتوصيات المؤتمر العالمي للمرأة الذي عقد فـي بكيـن عـام       

، الذي يعد نقطة انتقال مهمة نحو ضرورة منح النـساء    1995
المزيد من الاهتمام من أجل المساواة وتحقيق العدالة الاجتماعية  
والمشاركة في التنمية المستدامة، وكذلك تأكيدا علـى الـدور         
الفاعل للاتحاد النسائي العام  كأبرز مؤسسات المجتمع المدنـي   
في دولة الإمارات العربية المتحدة الـتي تجـاوزت أدوارهـا       
التقليدية إلى أدوار أكثر فاعلية وبخاصة في المجال التنمـوي؛       

 .من خلال صنع السياسات ورسم الخطط والمشاريع التنموية

ويذكر أن الاتحاد النسائي العام عقد على مدار أكثر من سـنة       
اجتماعات متتالية وورش عمل لوضع ومناقشة الإسـتراتيجية،    
بهدف إتاحة المجال لكافة الجهات ذات العلاقة لتقديم مقترحـات  
واقعية قابلة للتطبيق تسهم في تفعيل دور المرأة الإماراتية فـي    
الميادين الثمانية السابقة الذكر، كما تم التعاون مـع الـصندوق    

في إطـار جهـوده     )  اليونيفيم  (  الإنمائي للأمم المتحدة للمرأة  
الوطنية الرامية إلى ترجمة منهاج العمل الدولي لمؤتمر المـرأة  
العالمي الرابع إلى إستراتيجية وطنية للنهـوض بـالمرأة فـي      

ومنذ ذلك الحين أخذ الاتحاد النسائي العام علـى  . الوطن العربي
عاتقه مسؤولية التنسيق والمتابعة مع المؤسسات والهيئات ذات    
العلاقة لمتابعة تنفيذ ما ورد في الإستراتيجية وفق خطة زمنيـة  

وتتمثل أهداف الإستراتيجية حسب القطاعـات فـي      .  مدروسة
 :التالي

 :المرأة والتعليم

تشجيع المرأة على الالتحاق بالتخصصات المهنية والفنيـة     •
وتأهيلها لزيـادة     على المستوى الثانوي والجامعي   المختلفة

العامـة  (مشاركتها في مختلف القطاعـات الاقتـصادية         
 .)والخاصة

تمكين المؤسسات التعليمية للمرأة من تحقيـق المـشاركة       •
 .الاجتماعية الفاعلة

 .دعم نظام تعليم الكبار وتفعيل مخرجاته •

 :المرأة والاقتصاد

 .دعم تطوير القدرات المهنية للمرأة الإماراتية •

إتاحة الفرص الاستثمارية للمرأة لتمكينها من دعم الأنشطة    •
 .التنموية المختلفة

تفعيل دور سيدات الأعمال في الدولة وتعزيـز الروابـط       •
 .الثنائية والجماعية

توفير قاعدة معلومات متكاملة عن المرأة المواطنة وفرص    •
 .العمل المتاحة لها

توعية المرأة بأهمية ترشيد الاستهلاك للاقتصاد الوطنـي        •
 .ولميزانية الأسرة

 :المرأة والمجال الاجتماعي

 . رعاية النظام الأسري وترسيخ كيانه ومقومات استقراره •

تلبية احتياجات المرأة لأداء دورها فـي تربيـة الأطفـال       •
 .ورعايتهم

 .تعزيز مشاركة المرأة في بناء المجتمع •

 :المرأة والإعلام

توظيف وسائل الإعلام المختلفة لتحقيق الأهداف الراميـة      •
 .إلى تحسين مكانة المرأة وتفعيل أدوارها

التنمية الإبداعية للمرأة في المجـالات الأدبيـة والفنيـة           •
 .والفكرية

 .زيادة مشاركة المرأة في المجالات الإعلامية •
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 .التوعية الفكرية والثقافية للمرأة والمجتمع •

 :المرأة والتشريعات

تحقيق المكاسب التشريعية التي تعطـي للمـرأة مكانتهـا       •
 .المناسبة وتساهم في إعادة التوازن الحقيقي للمجتمع

 .توعية المرأة بالقوانين والتشريعات المحلية والاتحادية •

دعم حقوق المرأة المقررة في الشريعة الإسلامية ودسـتور   •
 .الدولة وتشريعاتها

أفق حقوق المرأة لتتجاوز دائرة الإقليمية إلى دائـرة    توسيع •
 . الدولية

 :المرأة والبيئة

تعزيز القيم والاتجاهات ودعم الممارسات الهادفة إلى رفع     •
مستوى أداء المرأة في مجال صـحة البيئـة وحمايتهـا          

 .والحفاظ عليها

 . إدخال البعد البيئي في المناهج الدراسية وسياسة التعليم •

تنمية مهارات المرأة في إدارة النظام البيـئي ومراقبـة           •
 .تدهور عناصر البيئة

إبراز دور المرأة في الحفاظ على عناصر البيئة الاجتماعية   •
 .والثقافية

 :المرأة واتخاذ القرار

 . تشخيص وضع المرأة الإماراتية في مراكز صنع القرار •

تمكين المرأة من المشاركة في الحياة السياسـية وشـغل          •
 .المناصب القيادية

العمل على تنمية المهارات القياديـة للمـرأة الإماراتيـة          •
 .العاملة

 :المرأة والصحة

 . رفع مستوى التوعية الصحية •

 .الوقاية من الأمراض الوراثية •

تشجيع وتأهيل الكوادر النسائية المواطنة للمـشاركة فـي       •
 .المجالات الصحية المختلفة

 . دعم مبادرة المستشفيات الصديقة للطفل •

 . النهوض بصحة الفتيات  •

 .الحفاظ على صحة المرأة وحمايتها •

 مشـروع تعزيز دور البرلمانيـات: ثانيا
مشروع تعزيـز     2006أطلق الاتحاد النسائي العام خلال عام   

أداء البرلمانيات، والذي يأتي ضمن إطار إسـتراتيجية وخطـة    
للفترة مـا  )  اليونيفم(عمل صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة 

ليركز على أفضل الممارسات والـدروس   2007  –  2004بين 
المستفادة الحالية والمستقبلية التي سيتم تعلمها من خلال العمـل   
مع البرلمانيات العربيات،  والقضايا المتعلقة بالتشريع من خلال  
دراسة حالات من الدول العربية الـتي تـشارك فـي تنفيـذ           

 . المشروع

وقد تضمن المشروع مجموعة من الدورات التدريبيـة التـي         
تهدف إلى صقل مهارات القيادات النسائية في دولة الإمـارات     
العربية المتحدة كخطوة نحو إعدادهن لدخول معـترك العمـل     
السياسي، وتضمنت سلسلة البرامج التدريبيـة الـتي طرحهـا       

 :المشروع التالي

 .مهارات البروتوكول •

 .مهارات الاتصال •

 .مهارات الخطابة •

 .مهارات الاتيكيت في الخدمة العامة •

 .مهارات التفعيل السياسي والاجتماعي •

 .مهارات القيادة •
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 .المهارات الإدارية والتنفيذية •

 .مهارات صناعة القرار •

 .المهارات السياسية المؤثرة •

 .مهارات التخطيط الاستراتيجي •

 .مهارات التفكير الإبداعي •

 مهارات التفاوض •

 القيادة والمواطنة من منظور نوعي •

 القيادة والمواطنة •

 مدخل للنوع الاجتماعي •

 التحليل والموازنة المراعية للنوع الاجتماعي •

وحرصا من الاتحاد النسائي العام على توسيع قاعدة المستفيدات   
من المشروع فقد تم تنظيم دورات مشابهة في الجمعيات النسائية 

ويذكر أنه على هامش المشروع تـم  .  في مختلف إمارات الدولة
تدشين تقرير نحو التمكين السياسي للمرأة الإماراتيـة والـذي      
يعتبر بمثابة دراسة عن المشاركة السياسية للمرأة فـي دولـة        

 .الإمارات

مشروع المبادرات الوطنية لإدماج النـوع الاجتماعـي     :  ثالثا
وبالتعاون مـع    2006مارس  8أطلق الاتحاد النسائي العام في 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مـشروع المبـادرات الوطنيـة      
. لإدماج النوع الاجتماعي في دولة الإمارات العربية المتحـدة      

ويضم المشروع خطة عمل متكاملة تهدف إلى تعزيز الـشراكة  
بين الاتحاد النسائي العام والمؤسسات الحكومية وغير الحكومية  

 . في مجال إدماج قضايا المرأة في العملية التنموية
يعمل المشروع على تعزيز طاقات الاتحاد النسائي العـام فـي     
مجال الدمج النظامي لمفهوم المساواة بين الجنسين فـي كافـة      
الأنظمة والسياسات والبرامج والعمليات والمشاريع والثقافـات     
والمنظمات بما يكفل تنفيذ الإستراتيجية الوطنية لتقدم المرأة في    
الإمارات العربية المتحدة إضافة إلى مراقبة ومتابعة الملاحظات  
التي تبديها حكومة الإمارات العربية المتحدة بشكل فعال في ما    
يتعلق بتنفيذ اتفاقية القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المـرأة  

(CEDAW)           إلى جانب الاتفاقيـات الأخـرى ذات الـصلة

ويتم تحقيق ذلك من خلال إستراتيجية شـاملة    .  والاتفاقيات الدولية
 : لبناء القدرات تشمل

بناء قدرات الاتحاد النسائي العام عبر التدريب على المهارات    •
 .التنظيمية

بناء قدرات الاتحاد النسائي العام عبر التدريب على النهـوض   •
 .بالمرأة في قطاعات معينة

برامج توعية النوع الاجتماعي التي تـستهدف المؤسـسات         •
 .الحكومية وغير الحكومية

برامج الشراكة والتبادل بين الاتحاد النسائي العام والمؤسسات   •
 .الحكومية

وقد تم تنفيذ مجموعة من البرامج التدريبية وورش العمـل التـي     
 :تخدم تحقيق أهداف المشروع والمتمثلة في التالي

التعريف بالنوع الاجتماعي وإدماجه وكيفية إعداد خطـط     •
 .عمل وطنية في مختلف القطاعات

 .التعريف باتفاقية حقوق الطفل •

التعريف باتفاقية القضاء على كافة أشكال التميـيز ضـد       •
 .المرأة

بناء قدرات المرشحات لانتخابـات المجلـس الوطنـي           •
 .الاتحادي

 .مهارات الاستقطاب •

 .موازنات النوع •
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 .التعريف بالمحور الثالث في الأهداف التنموية للألفية •

 .إعداد مدربات في النوع الاجتماعي •

  .التشبيك والتشابك مهارات  •

ويذكر أن الاتحاد النسائي العام من خلال مشروع المبـادرات       
الوطنية لدمج النوع الاجتماعي قام بإعـداد دراسـة تحليليـة         
للمناهج الدراسية في نظام التعليم العام بالدولة للوقـوف علـى     

  .صورة المرأة فيها

 مشـروع المرأة والتكنولوجيا: رابعا
تم تدشين برنامج المرأة والتكنولوجيا والذي ينظمـه الإتحـاد        

تحت رعاية سمو الشيخة فاطمة     2006النسائي العام في نوفمبر
بنت مبارك رئيسة الإتحاد النسائي العام في إطـار توجيهـات      
سموها بضرورة تطوير وتمكين المرأة فـي مجـال تقنيـات         

ضمن خطط الإتحاد النسائي وأهدافه فـي تحـسين      .المعلومات
مكانة المرأة في مختلف الميادين العامة وفي مجال التكنولوجيـا  

 .خاصة

يدار برنامج المرأة والتكنولوجيا في الإمارات العربية المتحـدة،  
 (MEPI) القائم بتمويل من مبادرة الشراكة مع الشرق الأوسط 

التعليـم الدولـي      في وزارة الخارجية الأمريكية، بواسطة معهد
(IIE) ،  مركز الساحل الغربي، ويتم تنفيذه بالتعاون مع شـركاء

 .في الإمارات العربية المتحدة

يسعى برنامج المرأة والتكنولوجيا إلى تطويـر المـرأة فـي           
 :الجوانب التقنية والمهنية فهو يستهدف سيدات المجتمع المحلي

 سيدات عاملات  •

 طالبات خريجات جامعة أو ثانوية عامة  •
 ربات بيوت  •
ومن خلال المتابعة المـستمرة مـن إدارة برنـامج المـرأة           

والتكنولوجيا والزيارات الميدانية والمقابلات الشخصية الشهرية    
مع كافة السيدات المشاركات في البرنامج فقد لاقـى البرنامـج    
إعجابا كبيرا من السيدات المشاركات، نظرا للفائدة التي حصلن    

 .عليها على المستوى الاجتماعي  والوظيفي

المشرفات اللاتي  المؤسسة الشريكة
 تم تأهيلهن

المدربات التقنيات 
 اللاتي تم تأهيلهن

المدربات 
المهنيات اللاتي 

 تم تأهيلهن

المشاركات اللاتي 
 2007تم تخريجهن 

المشاركات اللاتي 
تم تخريجهن 

2008 
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 مركــز رباط المودة في جمعيــة أم المؤمنين بعجمان

وأشهرت بموجـب     1974تأسست جمعية أم المؤمنين في عام  
، وبدعم معنوي ومادي    1974لسنة )  13(القرار الوزاري رقم 

حميد بن راشد النعيمي وقرينته سمو       من صاحب السمو الشيخ
الشيخة فاطمة بنت زايد بن صقر آل نهيان رئيـسة الجمعيـة،     
بحيث انتقلت الجمعية بهذا الدعم والاهتمام من جمعية بـسيطة     
تقدم برامج متواضعة بعدد محدود من المـوظفين وإمكانيـات      
ومرافق محدودة إلى مؤسسة مركبة متعددة البرامج والنشاطات   

 .والمرافق

 

وحققت الجمعية إنجازات متعددة بفضل من االله تعالى كان مـن   
نتائجها السمعة الطيبة والتقدير الذي حظيت بها على المـستوى   
المحلي والإقليمي حيث تم اختيار الجمعية شخصية العام الثقافية   

، 1997ضمن جائزة العويس للدارسات والابتكار العلمي للعام      
كما كُرمت رئيسة الجمعية كرائدة من رواد العمل الاجتماعـي     
في الأسبوع الاجتماعي الرابع الذي عقد في سلطنة عمان فـي     

تم تكريم الجمعية من قبل     1998، وفي ديسمبر 1997سبتمبر 
وزارة العمل والشئون الاجتماعية تقديراً لها على أفضل عمـل    

وهو جائزة راشد بن حميد للثقافة والعلـوم        1998متميز لعام 
كرم صندوق الزواج بالدولة الجمعيـة     1999وفي نوفمبر عام 

 .تقديراً لها على جهودها في المجال الأسري

 

وقد طرحت الجمعية منذ تأسيسها مجموعة من البرامج التنموية   
ومن أبرزها مشروع رباط المودة، وهو مـشروع اجتماعـي        
يهدف إلى مساعدة الراغبين في الزواج على إيجاد حلول لبعض  
العقبات التي تحول دون إقبالهم عليه بالإضافة إلـى تـشجيعهم    

  :إذ يهدف المشروع إلى. على الزواج وتيسير سبله

توفير فرص زواج مناسبة ومتكافئة للجنسين ومن مختلـف   •
 .الفئات

مساعدة المقبلين على الزواج على التوافق القائم على حسن    •
 .الاختيار

المساهمة في الحد من ظاهرة العنوسة وعزوف الشباب عن  •
 .الزواج بين الجنسين

 .حماية المجتمع من التفكك •

 .تعزيز قيم التكافل الاجتماعي •

 .تعزيز الأمن والسلام الاجتماعيين •

وتشرف على الرباط لجنة مكلفة من بعض السيدات والرجال           
ويقوم المشروع بتنظيم الدورات التدريبية في       .  لمتابعة شئونه 

المهارات الأسرية والزوجية بما فيها مهارات الحوار            
والمصارحة وفهم النفسيات وحل المشكلات الأسرية وفنون         

  .التربية والتعامل مع الأبناء

 

وتشير إحصائيات المركز إلى أن عدد مقدمي الطلبات من            
طلب،   700إلى    2005الجنسين منذ تأسيس المركز حتى نهاية       
 .حالة 196تمكن المركز بفضل من االله التوفيق بين 

 الشروط المطلوبة 

 تقديم المستندات الرسمية •

 الحضور شخصياً وتعبئة الاستمارة •

 مواعيد عمل المكتب

 من الساعة الخامسة والنصف وحتى الثامنة مساء 
 الإثنين – السبت: النساء 

 الثلاثاء  -الأحد : الرجال 
 06 - 7473353: تليفون 
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 الإمارات تستعد لاحتضان المؤتمر الثاني لمنظمة المرأة العربية 

طرح جديد لمفهوم الأمن، هل تم أخذ المرأة في    :  المحور الأول
 الاعتبار ؟

 .المنظور الثقافي -أمن المرأة : المحور الثاني

هل عززت الأمن الاقتصادي   .  عولمة الاقتصاد : المحور الثالث
 للمرأة؟

 . أمن المرأة وقضايا الصحة والبيئة: المحور الرابع

 . التعليم كمدخل لأمن المرأة: المحور الخامس

السياسـات    -أمن المرأة وأمـن المجتمـع        :  المحور السادس 
 .الاجتماعية

 .الحروب والنزاعات المسلحة وأمن المرأة: المحور السابع
  

وعلى ضوء هذا المؤتمر فإن سمو الشيخة فاطمة بنت مبـارك     
الرئيس الأعلى لمؤسسة التنمية الأسرية رئيسة الاتحاد النـسائي   
العام ورئيسة منظمة المرأة العربية في دورتها الحالية وجهـت    
نحو تقديم جميع التسهيلات اللازمة للوفود المشاركة وبما يليـق  

 .بمكانة السيدات الأول ورئيسات الوفود

تستعد منظمة المـرأة العربيـة       
لتنظيم مؤتمرها الثـاني بعنـوان    
المرأة في مفهوم وقـضايا أمـن     

المنظــور العربــي    –الإنــسان  
والدولي الذي سيعقد خلال الفترة    

ــبر    11-13 ــي   2008نوفم ف
العاصمة أبوظبي بدولة الإمارات    

وقد جاء اختيـار  .  العربية المتحدة
موضوع المؤتمر ليتوافـق مـع     
التحديات والقضايا العديدة التـي      
تهدد أمن الإنسان منذ بداية الألفية  
مثل الفقر والصراعات المـسلحة    
والعنف والإرهاب والانتكاسـات    
وسيتم من خلال المؤتمـر  .  الاقتصادية والأمية والأوبئة وغيرها

تناول المفهوم ومجال أوجه انعدام أمن الإنسان الناجمـة عـن        
الصراعات والعنف بالإضافة إلى الإشارة إلى الجوانب الإنمائية    

 .لأمن الإنسان  مثل الفقر والصحة والتعليم والتمييز بين الجنسين
 

وتأمل منظمة المرأة العربية أن تتمكن من خلال هذا المؤتمـر       
النجاح في بناء علاقات شراكة وتشبيك من أجل إنجاز عملهـا       
ولذلك سيكون المؤتمر عربيا دولياً بالنظر إلى المشاركين فيـه       
سواء كانوا من مقدمي أوراق العمل أو المدعوين للمساهمة فـي  

كمـا تهـدف    .  أثراء الحوار أو المشاركين في الحلقة النقاشـية  
المنظمة من خلال المؤتمر أن يكون للجانب العربي إسهامه فـي  
تشكيل هذا المفهوم الوليد خاصة في الجوانب المتعلقة بـالمرأة       
والإفادة القصوى من الفرص التي تتيحها العولمة من منطلق أن    
العولمة رغم سلبياتها إلا أنها تتيح ايجابية هائلة تتمثل في خلقهـا  
عالما يتزايد ترابطه يوما بعد يوم وأيضا الاستفادة مـن تلاقـي    
الجانبين العربي والدولي في الحوار المـشترك بمفهـوم أمـن       

ويتـضمن  .  الإنسان بصفة عامة وأمن المرأة بـصفة خاصـة       
 :المؤتمر والحلقة النقاشية  محاور هامة هي
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 حديث الساعة.... التغير المناخــي 

 يعتبر تغير المناخ هو من أكبر التحديات البيئية التي تواجه العالم   

اليوم، فارتفاع درجات الحرارة العالمية ستجلب تغـيرات فـي         
لمنسوب مياه البحار وزيادة تواتـر       الأنماط المناخية، مع ارتفاع

ويتوقع الخبراء المختصون فـي   .  وشدة الأحداث المناخية القاسية
هذا المجال أن يشعر الناس بآثار التغيير المناخي بالشرق الأوسط  
وعلى الصعيد الدولي، ويمكن أن تكون هناك مشاكل حادة فـي       

 . المناطق التي تعد أكثر عرضة للتغيير

وفي إحدى الدراسات المنـشورة نبـه الخـبراء الأمريكيـون           
مليون نـسمة،    643والأوروبيون إلى أن عشر سكان العالم، أي 

يعيشون في مناطق منخفـضة عـن سـطح البحـر، وأكثـر            
لتهديدات المتغيرات المناخية، وأن أحدث تلك الدول التي  عرضة 

الـصين، والهنـد، وبنغلاديـش،      :  دخلت في نطاق الخطر هي  
وفيتنام، وإندونيسيا، واليابان، ومـصر، والولايـات المتحـدة          

 .الأمريكية، فضلاً عن تايلاند والفلبين

 ما هو التغير المناخي؟

التغير المناخي هو اختلال فـي الظـروف المناخيـة المعتـادة        
كالحرارة وأنماط الرياح والمتساقطات التي تميز كل منطقة على    

عندما نتحدث عن تغير المناخ علـى صـعيد الكـرة          . الأرض
وتـؤدي  .  الأرضية نعني تغيرات في مناخ الأرض بصورة عامة 

وتيرة وحجم التغيرات المناخية الشاملة على المدى الطويل إلـى    
 .تأثيرات هائلة على الأنظمة الحيوية الطبيعية

مدينة   21وحذرت منظمة أمريكية معنية بالمتغيرات المناخية أن  
حول العالم، بينها مدينتان عربيتان، مهددة بخطر ارتفاع مستوى    
سطح البحر بجانب كوارث أخرى متصلة بظـاهرة الاحتبـاس        
الحراري، وفي الغضون أظهر مسح أن الغالبية العظمـى مـن        
الأمريكيين تعتقد أن على إدارة واشنطن التحرك لتخفيف معـدل     

 .الانبعاث الحرارية الضارة، حتى في حال تقاعس الدول الأخرى
 

أن يهـدد   )  Worldwatch Institute" (معهد مراقبة العـالم  "ويتوقع 
مدينة حـول     33   ،2015ارتفاع مستويات البحار، بحلول العام 
مليون نسمة، على الأقل،   8العالم ذات معدلات سكانية تصل إلى 

مدينة هي الأكثر عرضة لخطر المياه المرتفعة، نقلاً  21من بينها 
 .عن الأسوشيتد برس

ووفق دراسات أعدتها الأمم المتحدة ومنظمـات بيئيـة أخـرى      
القاهرة والإسكندرية فـي مـصر،      :  مختصة من بين تلك المدن 

وداكا في بنغلاديش، وبونس آيرس في الأرجنتيـن، وريـو دي     
جنيرو في البرازيل، وشنغهاي وتيانجين في الصين، ومومبـاي     

كوبي -وكلكتا في الهند، وجاكارتا في إندونيسيا، وطوكيو وأوساكا
في اليابان، ولاغوس في نيجيريا، وكراتـشي فـي باكـستان،          

 ما هي أسباب التغير المناخي؟ 

التغير المناخي يحصل بسبب رفع النشاط البشري لنسب الغازات    
. الدفيئة في الغلاف الجوي الذي بات يحبس المزيد من الحـرارة   

فكلما اتبعت المجتمعات البشرية أنماط حياة أكثر تعقيدا واعتمـادا  
وارتفاع الطلب علـى   .  على الآلات احتاجت إلى مزيد من الطاقة

-الغـاز -النفـط (الطاقة يعني حرق المزيد من الوقود الاحفوري 
وبالتالي رفع نسب الغازات الحابسة للحرارة في الغـلاف    )  الفحم

بذلك ساهم البشر في تضخيم قدرة مفعول الدفيئة الطبيعي .  الجوي
مفعول الدفيئة المضخم هذا هو ما يدعو إلى   .  على حبس الحرارة

القلق، فهو كفيل بان يرفع حرارة الكوكب بسرعة لا سابقة لها في 
 . تاريخ البشرية
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وبانكوك فـي تايلانـد،     
ــوس     ــورك ول ونيوي
أنجلوس فـي الولايـات    

 .المتحدة

أما فيما يتعلق بعواقـب     
التغير المنـاخي فتـشير    
الدراسات إلى أن تغيـر    
المناخ ليس فارقا طفيفـا   

. في الأنمـاط المناخيـة   
فــدرجات الحــرارة    
المتفاقمة ستؤدي إلى تغير في أنواع الطقس كأنمـاط الريـاح         
وكمية المتساقطات وأنواعها إضافة إلى أنـواع وتواتـر عـدة      

إن تغير المناخ بهـذه الطريقـة     .  أحداث مناخية قصوى محتملة
يمكن أن يؤدي إلى عواقب بيئية واجتماعية واقتصادية واسـعة     

 : التأثير ولا يمكن التنبؤ بها، بعض العواقب المحتملة هي التالية

عاما سـيرتفع     50في غضون :  خسارة مخزون مياه الشفة •
عدد الأشخاص الذين يعانون من نقص في مياه الشرب من    

 . مليارات شخص 8مليارات إلى  5

من البديهي أن يؤدي أي تغير    :  تراجع المحصول الزراعي •
في المناخ الشامل إلى تأثر الزراعـات المحليـة وبالتالـي      

 .تقلص المخزون الغذائي

إن تغـير مواطـن     :  تراجع خصوبة التربة وتفاقم التعرية    •
النباتات وازدياد الجفاف وتغير أنماط المتساقطات سـيؤدي    

وتلقائيا سيزداد بـشكل غـير مباشـر       .  إلى تفاقم التصحر
 . استخدام الأسمدة الكيميائية وبالتالي سيتفاقم التلوث السام

يشكل ارتفاع درجات الحرارة ظروفـا    :  الآفات والأمراض •
مؤاتية لانتشار الآفـات والحـشرات الناقلـة للأمـراض        

 . كالبعوض الناقل للملاريا

سيؤدي ارتفاع حرارة العـالم إلـى     : ارتفاع مستوى البحار •
تمدد كتلة مياه المحيطات، إضافة إلى ذوبان الكتل الجليديـة  
الضخمة ككتلة غرينلاند، ما يتوقع أن يرفع مستوى البحـر   

هـذا  .  متر مع حلول منتـصف القـرن     0,5إلى  0,1من 
الارتفاع المحتمل سيشكل تهديدا للتجمعات السكنية الساحلية   

وزراعاتها إضافة إلى موارد المياه العذبة علـى الـسواحل    
 .ووجود بعض الجزر التي ستغمرها المياه

إن ارتفاع تواتر موجات  :  تواتر الكوارث المناخية المتسارع •
الجفاف والفيضانات والعواصف وغيرها يؤذي المجتمعـات  

 .واقتصادياتها

 كيف نقلل من تأثيرات التغير المناخي؟
 

وتشير الدراسات إلى أن أفضل السبل لتقليل التغييرات المناخيـة   
على الأمد البعيد يتلخص في تقليص انبعاثات غازات الكربـون،   

 : وأمامنا في هذا المجال ثلاثة خيارات على الأقل

التحول إلى مصادر الطاقة غير الكربونيـة مثـل الطاقـة       •
 .الشمسية والطاقة النووية

احتجاز غاز ثاني أكسيد الكربون الناتج عن محطات الطاقة     •
 .العاملة بالفحم وابتكار السبل للتعامل معه والتخلص منه

الاقتصاد في استهلاك الطاقة، على سبيل المثال من خـلال     •
التحول إلى استخدام السيارات والشاحنات المعدلة أو التـي    

 . تستخدم أكثر من نوع من الوقود
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 دراسة حول عمل المرأة في القطاع الخاص

المرأة والعمل في القطـاع   "  أصدر مركز شؤون الإعلام دراسة 
تناولت بالبحث والتحليل مفهوم عمـل المـرأة فـي       "..الخاص 

القطاعين العام والخاص مبينة إسهاماتها في التنمية الاقتـصادية    
ومبرزة أوجه الدعم المستمر الذي تمنحه الدولة للمرأة الإماراتية  
في جميع المجالات في ظل القيادة الرشيدة والرعايـة الكاملـة        
" لصاحب السمو الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان رئيس الدولـة        

 ".حفظه االله 

وأظهرت الدراسة كيف استطاعت المرأة أن تنهض بدورها فـي  
التنمية الاقتصادية والاجتماعية من خلال مشاركتها في مختلـف   
الأنشطة بفضل التوجيه المستنير والدائم لسمو الشيخة فاطمة بنت 
مبارك الرئيس الأعلى لمؤسسة التنمية الأسرية رئيسة الاتحـاد     
النسائي العام رئيسة منظمة المرأة العربية ودعمهـا المـستمر        
للمرأة العربية والخليجية بشكل عام والإماراتية بـشكل خـاص     
وتشجيعها للفتاة الإماراتية على المشاركة في تنمية الوطن ودفع    
عجلة التقدم ومواكبة العصر في جميع القطاعـات الحكوميـة         

 .والخاصة

وناقشت مفهوم عمل المرأة العربية موضحة أن التعليـم هـو         
الوسيلة المثلى للتقدم والتطور ومواكبة المتغيرات العصرية وأن   

كمـا  ..المرأة استطاعت أن تصل إلى أعلى المناصب القياديـة      
تطرقت الدراسة بإسهاب إلى دور المرأة في قطـاع الأعمـال        
وواقع مشاركتها الاقتصادية على ضوء ما أوردتـه التقاريـر         

 .الدولية وفي إطار الجهود والمبادرات المحلية والعالمية

وألقت الضوء على العوامل المؤثرة في مشاركة المرأة في سوق  
العمل وأهم المعوقات التي تقابلها مشيرة إلى سبل التغلب عليهـا  
بالمبادرات الريادية وتنظيم الفعاليات وورش العمـل المتعـددة      
وأيضا من خلال أنشطة مجالس سيدات الأعمال التي أدت إلـى    
انطلاق الأفكار الخلاقة وتحقيق الطموحات الواعدة إلـى واقـع    
مشرف فضلا عن قيام تلك المجالس بالتدريب والتأهيل وتقديـم     
الاستشارات وطرح المشاريع والمساعدة في تذليل الـصعوبات     

وفصلت الدراسة الجهـود    .  والمشكلات التي قد تواجه السيدات  
الدولية الهادفة إلى زيادة مشاركة المـرأة العربيـة اقتـصاديا         
وخاصة في قطاعي تكنولوجيا المعلومات والاتصالات موضحة    

 .أن هذه المجالات تتيح للمرأة الفرصة للإجادة والابتكار

نشر مركز دعم اتخاذ القرار بالقيادة العامة لشرطة دبي في فـي  
، 2007لـشهر نوفمـبر     )  191(ترجمات شرطية في العـدد    

لموضوع حيوي وهو علامات الإنذار المبكر الدالة على العنـف  
 .بين الأطفال

وقد أشار الموضوع المنشور إلى ان العنف المدرسـي يعتبـر      
شكلا من أشكال العدوان، وهو ظاهرة عالمية التعقيد منتشرة في   
العديد من الدول، وان هذه الظاهرة تعود إلى التنشئة الاجتماعية    

 .للطفل أو الشاب وخاصة في المراحل السنية المبكرة

وأشارت الدراسة إلى أن هناك العديد من الأسباب الاقتـصادية       
والاجتماعية التي قد تسهم في إذكاء وتـيرة الـسلوك العنيـف       

 :والعدائي للأطفال منها

العامل النفسي والجسدي أو الحرمان العـاطفي بواسـطة          •
 .الوالدين والراشدين والأشخاص الآخرين

العنف داخل الأسرة، الانتهاك، التجاهل أو بعض الـضغوط   •
 .الأسرية الحادة أو التفكك الأسري

 .الافتقار للنظام والانضباط والتنظيم •

تكوين مفهوم الذات، والضغط من الأقران والحاجة للـدفاع    •
 .عن السمعة والمسائل ذات العلاقة والارتباط

 .تعاطي الكحول والمخدرات والوقوع تحت تأثير العصابات •

الضغوط الناتجة من التشديد على ضرورة النجاح والتفـوق    •
 .الأكاديمي

 .الخوف من المجهول أو الرفض أو الإخفاق •

ووفق الدراسة فإن العوامل السابقة تتطلـب تأسـيس علاقـات      
مستمرة مبنية على الثقة والتواصل مع الـشباب، والإحـساس        
بالضغوط التي تؤثر على الأطفال وتقديم العون لهم في الوقـت     

 .المناسب كما تتطلب اليقظة والاستجابة السريعة للظواهر السلبية
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 عذب القصيد
شاعرة أخذت من الشعر وهجه ورصعت جدران الإبداع والجمال بكلماتها الرقيـقـة   

الإمـاراتـيـة     عزفت الأنغام البديعة لتخلد في الذاكرة و أثرت الساحـة ..  المعبرة 

" أنغام الخلـود    "  والخليجية بقصيدها المستوحى من بيئتها إنها الشاعرة الإماراتية 

 :فتعالوا لنبحر معها من خلال هذه الأبيات

 يا طيب الأنفاس
 يسري بأكمام الزهور النوايم         يا طيب الأنفاس همسك ترانيــــم
 مثل الربيع اللي تسوقه غمايم          ويحرك النشوى بصدر الدياديـــم
 يا فاتن أرباب التقى والذمايم          يا روح من كل العنا والتهاظيـــم 
 عمري على رجواك يا مير هايم          إن شيت وان ما شيت يا طيب الخيم 
 ولاصوخ فيك أهل العذل والنمايم        أنا الذي يا روح هايم بكم هيـــم 
 يعانق اخدود بها الشوق دايم          نظرتك تنثر في محول الجدب ديـم
 وصدك وصل وش كان ما كنت رايم     زعلك رضوى للقلوب المظاليـــم

 ما ساق به قول الخنا والثلايم            والهرج لي يفرج غلوق المعاقيــم 
 سم يسل بثومه القلب جايم           فرقاك  يا ربح القلوب المهاديــم

 وش هو دليل الحب ياهل الفهايم         ان جان ما نار النيا بالتضاريـــم 
 وان قامت الاحباب قمت بعزايم        انا الذي ناقل حمول مقاصيــــم 
 وشطون فيها يبرح الحزن سايم         هم وهوجاس الظلوع المثاليــــم 
 حقه على ظلعين برحن عدايم          من كان مثلي صامد ما بعد ريــم 

 مــن الماضي

 هرقت سعني والسبب لال

 واتحسب من السعـن يــروون  

  شفت الشير واتحسبه ظلال 

 وأثره حطب يابس بــلا فنـون 

لا يوجد إنسان ضعيف ولكن يـوجـد     " •
 " إنسان يجهل فـي نفسه موطن القدرة 

 )طه حسين(              
 

من العظماء من يشعر المـرء فـي     "   •
حضرتهم بأنه صغير ، ولكن العظـيـم   
بحق هو الذي يشعر الجميع في حضرته 

 "بأنهم عظماء 

  )طاغور(        

 كلمات من ذهـب

 .....آخــــر الكلام 
 إذا أعجزتك هموم الحياة 

 ولم تدري في أي وجه تسير
 تطلع إلى البدء والمنتهى

 تطلع لوجه السميع البصير 
 

 “....” 



فاطمة حمد ناصر     الدكتورة
الكنيبي المزروعي تـشغل    
مقعداً برلمانياً عـن إمـارة    
أبوظبي في المجلس الوطني  
الاتحادي؛ حيث اختـيرت     
عضواً في المجلس الوطني    

الرابـع    للفصل التـشريعي  
عشر عن أحد مقاعد إمـارة  
ــس،    أبوظــبي فــي المجل

الصحية والعمـل والـشؤون       وانتخبت مقررة للجنة الشؤون   
 الاجتماعية، وعضوية لجنة الرد على خطاب الافتتاح، وكذلك   

عضوية لجنة شؤون التربية والتعليـم والـشباب والإعـلام         
 .والثقافة

 

الدكتوراه مـن     الدكتورة فاطمة المزروعي حاصلة على درجه 
تخصص اللغة العربية وآدابها عـام    -جامعة اليرموك بالأردن

اللغـة    ، وحاصلة على درجتي ماجستير الأولـى فـي    2005
، والثانية في   2000العربية من الجامعة الأردنية بالأردن عام  

بريطانيا للعـام     -الإنجليزية الأكاديمية من جامعة اكستر    اللغة
2003-2004. 

 

 -جامعة الإمـارات    عملت الدكتورة فاطمة كأستاذ مساعد في   
قسم اللغة العربية خـلال      –كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية 

كما عملت كمعلمة في وزارة التربيـة      .2006-1999الفترة 
 .1999-1992والتعليم بمنطقة أبوظبي التعليمية خلال الفترة 

 الدكتورة فاطمة المزروعي... وجوه إماراتيــة  
 منوعـــات

 30 ن ش ر ة   د و ر ی ة   ت ع ن ى   ب ش ؤ و ن   ا ل م ر أ ة 

مجلة منتدى عالم المرأة وهو منتدى حواري يحتوي على    •
 .أقسام عدة تتناول موضوعات مختلفة تهم المرأة

http://forum.mn66.com 

 موقع إلكتروني اخترناه الكم

إذا عـمـل   (  القائد المبدع هو المخلص في عمله شعاره الدائم 
من (  حكيم في قراراته يؤمن بقوله تعالى )  أحدكم عملاً فليتقنه

واضح في أفكاره شعـاره  )  أوتى الحكمة فقد أوتي خيراً كثيراً
 )الأفعال أعـلـى صـوتـاً مـن الأقـوال            (  في الحياة 

 )مـن تـواضـع الله رفـعـه           (  متواضـع مـبـدؤه     
حازم ولكن ليس معناه القوة والغلطة وقسوة القلب ولكن معناه 
ضبط الأمور بعقل مع عدل ويتجلى الحزم في قصة أسـامـة   
رضي االله عنه عندما طلب منه أن يشفع إلى رسول االله صلى 

 سـرقـت    الـتـي   االله عليه وسلم في أمر المـخـزومـيـة    
أتشفع في (  فجاء رده عليه أفضل الصلاة والتسليم لأسامة حبه 

 )حد من حدود االله لو أن فاطمة بنت محمد سرقت لقطعت يدها
 

مـتـى    القائد الناجح يؤمن بروح الفريق الواحد ويعلم بحزمه
). نحن(   ومتى يستخدم بحكمته وحنكته كلمة)  أنا( يستخدم كلمة 

وأول ما يجب أن يتذكره هو إيمانه العميق بقيمة كل فرد مـن  
أفراد مجموعته التي يتفاعل معها وعقيدته الثابتة بأن لكل فرد 

هـذا   قدر من الإمكانيات المتاحة التي يمكن تنميتها، ومـثـل  
الإيمان أساسي لخلق جو صالح لنمو جميع الأعضاء والأفـراد  

 . بل هو حجر الأساس في تحسين العمل وزيادة الإنتاج
 

أنـه   أو  فالفرد ينمو وينتج في الجو الذي يحس فيه بالانتمـاء 
بـه    ينتمي إلى جماعة تقدره حق قدره وتقر بأهميته وتـثـق  

على تدعيم  كعضو فعال فيها، فالعلاقات الإنسانية يجب أن تقوم
الأفراد بأنفسهم واحترام مشاعرهم مع خلق جو من الطمأنينـة  
النفيسة بينهم والقائد الناجح هو الذي يقيم علاقاته الإنسانـيـة   

 :على شعارات يستمدها من الحياة وأهمها

 .العدل أساس الملك •

 .لا تكن صلباً فتكسر ولا ليناً فتعصر •

 . الفشل بداية النجاح •

 .من كان صاحب خلق هابه العدو وأحبه الصديق •

التأدب في معاملة الناس والرحمة عليهم هي الحياة وهي  •
 .النجاة

 صفــات الشخصيــة القياديـــة

http://forum.mn66.com
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