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الخبراء  من  فريق  بمعاونة  التقرير  هذا  ب�إعداد  العام  الن�سائي  الاتحاد  قام 

الحكومية  والهيئات  الوزارات  وفرتها  التي  المعلومات  من  م�ستفيداً  والمتخ�ص�صين 

الاتحادية والمحلية المخت�صة وعدد من المنظمات غير الحكومية.

العالمي  الم�ؤتمر  تو�صيات  على  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  وافقت  �أن  ومنذ 

و�ضع  على  الإمارات  عملت   ،1995 عام  في  بيجين  في  عُقد  الذي  بالمر�أة  المعني  الرابع 

وقدمت  بيجين.  عمل  منهاج  لتنفيذ  الوطنية  العمل  وبرامج  والخطط  الا�ستراتيجيات 

الدولة تقارير وطنية في �إطار الدورة الا�ستثنائية الثالثة والع�شرين للجمعية العامة 2000 

عن الانجازات التي حققتها والعقبات الرئي�سية التي واجهتها في عملية التنفيذ منذ عام 

1995م. وخلال تلك الفترة �أي�ضاً، قامت الإمارات العربية المتحدة، التي �صادقت على 

اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة في عام 2004، بتقديم تقاريرها 

�إلى اللجنة المعنية بالق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة.

الآن عملية ر�صد  الدولة  �أربعة ع�شر �سنة على م�ؤتمر بيجين، تجرى  وبعد مرور 

وتقييم لما تم تنفيذه من منهاج عمل بيجين بهدف تحديد العقبات ودرا�سة التحديات 

الم�ستويات  على  وتمكينها  والفتاة  بالمر�أة  للنهو�ض  التطلعية  والا�ستراتيجيات  الراهنة 

الوطني والإقليمي والدولي. و�سيجري ا�ستعرا�ض وتقييم التقدم المحرز في تنفيذ �إعلان 

في  العامة  للجمعية  والع�شرين  الثالثة  الا�سثنائية  الدورة  ونتائج  العمل  ومنهاج  بيجين 

الدورة التا�سعة في �إطار الإعداد للذكرى الخام�سة ع�شرة لاعتماد �إعلان ومنهاج عمل 

بيجين في عام 2010. ومن خلال هذا الا�ستعرا�ض والتقييم، �سنقوم بتحديد الإنجازات 

ومبادرات  �إجراءات  اتخاذ  ت�ستلزم  التي  المجالات  عن  ف�ضلًا  والتحديات،  والفجوات 

جديدة لتي�سير تنفيذ منهاج العمل ونتائج الدورة الا�ستثنائية الثالثة والع�شرين للجمعية 

العامة.
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 �أولًا : الإنجازات الرئي�سية  في مجال تعزيز الم�ساواة

 بين الجن�سين وتمكين المر�أة

متزايداً  اهتماماً  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  في  الأخيرة  ال�سنوات  �شهدت 

بمختلف ق�ضايا المر�أة وفي كل المجالات والقطاعات،حيث �أ�صبحت هذه الق�ضايا �أ�سا�سية 

ومن �ضمن �أولويات ال�سيا�سات التنموية،وقد انعك�س هذا الاهتمام جلياً على الم�ستويين 

الحكومي والأهلي.

لا �شك �أن هناك عدد من العوامل �ساعدت على و�صول المر�أة الإماراتية �إلى مراكز 

قيادية متقدمة،لعل �أبرزها توفر البيئة الت�شريعية الداعمة للم�شاركة الإيجابية للمر�أة. 

ويعتبر د�ستور دولة الإمارات العربية المتحدة المرجعية الأ�سا�سية في كثير من الجوانب 

الت�شريعية والقانونية التي مكنت المر�أة من تحقيق مكا�سب قيا�سية في فترة زمنية وجيزة 

التي  القوانين  كافة  تهيئة  على  قيامها  ومنذ  المتحدة  العربية  الإمارات  حر�صت  لقد   .

ت�ضمن حقوق الأفراد في المجتمع، كما عملت على توفير كافة احتياجاتهم، وجاء د�ستور 

الإمارات مبيناً الحقوق والواجبات للأفراد في المجتمع، وكون المر�أة �أحد ركائز المجتمع 

الت�شريعات  لها ن�صيب من هذه  �أن يكون  التنمية،كان لا بد من  الم�شاركة في  الرئي�سية 

والقوانين الوطنية والدولية، وجاءت تلك الحزمة من الت�شريعات كداعم رئي�سي للمر�أة 

في كافة ��شؤونها و�إدماجها في التنمية،كما حر�صت الدولة على ت�ضمين خطاب التمكين 

ل�صاحب ال�سمو ال�شيخ خليفة بن زايد �آل نهيان رئي�س الدولة بمنا�سبة الذكرى الرابعة 

والثلاثين للاتحاد و �إ�ستراتيجية دولة الإمارات العربية المتحدة  التي �أعلن عنها �صاحب 

ال�سمو ال�شيخ محمد بن را�شد �آل مكتوم نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء حاكم 

للمر�أة وتت�ضمن  و�أهداف وبرامج عمل موجهة  �أبريل 2007 على �سيا�سات  دبي في 17 

�أولويات وطنية للمرحلة القادمة وهي:

القطاعات  في  التوطين  وجهود  والمحلية  الاتحادية  التوطين  برامج  دعم  	.1

الاقت�صادية كافة.
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	�إن�شاء قاعدة بيانات للقوى العاملة المواطنة في الدولة. .2

3.	 �إ�صدار الت�شريعات والنظم الخا�صة بدمج المعاقين وبع�ض الفئات الأخرى 

برامج  وزيادة  التنموية  العملية  في  الاجتماعية  الم�ساعدات  من  الم�ستفيدة 

ت�أهيلهم وتدريبهم بال�شراكة مع الجهات المحلية والقطاع الخا�ص

ت�أهيل الم�ستفيدين من نظام ال�ضمان الاجتماعي والقادرين على العمل من  	.4

خلال عقد دورات تدريبية لتهيئتهم لدخول �سوق العمل.

	�إطلاق مبادرات م�شتركة بين الجهات الاتحادية والمحلية المعنية بالرعاية  .5

الاجتماعية ل�ضمان تكامل الخدمات المقدمة للم�ستفيدين.

زيادة وتفعيل برامج التوعية والار�شاد الأ�سري وو�ضع نظم لم�ساعدات مادية  	.6

ومعنوية للأ�سر التي تمر بم�شكلات.

والأفراد  الأهلية  الم�ؤ�س�سات  م�شاركة  على  ت�شجع  ونظم  ت�شريعات  �سن  	.7

والقطاع الخا�ص في تقديم الخدمات الاجتماعية.

تحديث قانون الخدمة المدنية وفقاً لأف�ضل الممار�سات العالمية. 	.8

منح قرو�ض تمويلية وعقد دورات تدريبية خا�صة ب�إدارة الم�شاريع ال�صغيرة  	.9

والمتو�سطة وممار�سة الأعمال من المنازل ل�سكان المناطق النائية.

بالمجتمع  للنهو�ض  خططها  في  للدولة  �أ�سا�سي  �شريك  الخا�ص  القطاع  	.10

تطرحها  التي  الجدَية  التحديات  ومواجهة  المواطنين  بحياة  والارتقاء 

الم�شروعات  ب�إن�شاء  الأ�صعدة وهو مطالب  العالمية على مختلف  التطورات 

ال�صغيرة القادرة على توفير المزيد من فر�ص العمل ودفع عجلة الإنتاج.

تنمية القوى العاملة والتو�سع في برامج التعليم التقني والفني والتدريب المهني. 	.11

تمكين القوى المواطنة المدربة من العمل في مختلف القطاعات الاقت�صادية. 	.12

المواءمة بين نظام الت�أمينات الاجتماعية ونظام التقاعد المدني لجعل العمل  	.13

بالقطاع الخا�ص �أكثر جاذبية للمواطنين.
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في  فاعل  كم�شارك  الطبيعي  بدورها  لت�ضطلع  وتمكينها  بالمر�أة  النهو�ض  	.14

عملية التنمية ال�شاملة.

الالتزام بالقوانين والمواثيق والمعاهدات الدولية. 	.15

حر�صت الإمارات العربية المتحدة منذ �إن�شائها على ت�ضمين د�ستورها وقوانينها 

المبادىء الأ�سا�سية لحقوق الإن�سان المن�صو�ص عليها في ميثاق الأمم المتحدة والإعلان 

العالمي لحقوق الإن�سان وعملت على الان�ضمام  على اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال 

التمييز �ضد المراة في عام 2004 و�صدقت على الميثاق العربي لحقوق الإن�سان الذي �أقرته 

قمة تون�س عام 2004م.  وتعمل الدولة حالياً على ا�ستكمال الإجراءات الد�ستورية اللازمة 

للان�ضمام �إلى اتفاقية مناه�ضة التعذيب وغيره من �ضروب المعاملة �أو العقوبة القا�سية 

وبخا�صة  بالأ�شخا�ص  الاتجار  ومعاقبة  منع  بروتوكول  و�إلى  المهنية،  �أو  اللا�إن�سانية  �أو 

الن�ساء والأطفال المكمل لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية. 

كما تدر�س الدولة الان�ضمام �إلى البروتوكولين الاختياريين لاتفاقية حقوق الطفل ب��شأن 

بيع الأطفال وا�ستغلال الأطفال في البغاء وفي المواد الإباحية، وب��شأن ا�شتراك الأطفال 

في المنازعات الم�سلحة. 

�أ�صدرت الإمارات العربية المتحدة القانون الإتحادي رقم )28( ل�سنة 2005 ب��شأن 

الأحوال ال�شخ�صية والذي احتوى على �أحدث المعايير و�أكثرها مرونة في مجال الأحوال 

ال�شخ�صية، وي�سري القانون المذكور على جميع مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة 

ما لم تكن لغير الم�سلمين منهم �أحكام خا�صة بطائفتهم وملتهم، كما ت�سري �أحكامه على 

غير المواطنين ما لم يتم�سك �أحدهم بتطبيق قانونه.

�أ�صدرت الدولة القانون الاتحادي رقم )51( ل�سنة 2006 في ��شأن مكافحة الاتجار 

تقوم  التي  المنطقة  في  الدول  �أوائل  من  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  وتعد  بالب�شر 

الت�صدي  الإماراتي على  الم�شرع  يدل على حر�ص  المجال، مما  ت�شريع في هذا  ب�إ�صدار 

والأطفال،  الن�ساء  وبخا�صة  للب�شر  المختلفة  الا�ستغلال  و�صور  بالب�شر  الاتجار  لجرائم 

�أو  نقلهم  �أو  �أ�شخا�ص  تجنيد   « ب�أنه  بالب�شر  الاتجار  قانون  من  الأولى  المادة  فعرفت 

�أ�شكال  �أو غير ذلك من  ا�ستعمالها  �أو  بالقوة  التهديد  بوا�سطة  ا�ستقبالهم  �أو  ترحليهم 
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الق�سر �أو الاختطاف �أو التحايل �أو الخداع �أو �إ�ساءة ا�ستعمال ال�سلطة �أو �إ�ساءة ا�ستغلال 

حالة ال�ضعف �أو ب�إعطاء �أو تلقي مبالغ مالية �أو مزايا لنيل موافقة �شخ�ص �آخر لغر�ض 

الا�ستغلال، وي�شمل الا�ستغلال جميع �أ�شكال الا�ستغلال الجن�سي �أو ا�ستغلال دعارة الغير 

�أو ال�سخرة �أو الخدمة ق�سراً �أو الا�سترقاق �أو الممار�سات ال�شبيهة بالرق �أو الا�ستعباد �أو 

نزع الأع�ضاء«. 

�أ�صدرت الدولة القانون الاتحادي رقم )29( ل�سنة 2006م في ��شأن حقوق ذوي 

الخا�صة  الاحتياجات  �أ�صحاب  حقوق  كفالة  �إلى  يهدف  والذي  الخا�صة  الاحتياجات 

وتوفير جميع الخدمات في حدود ما ت�سمح به قدراتهم و�إمكانياتهم، وتكفل الدولة لهذه 

التنمية  وبرامج  الت�شريعات  في  المجتمع  �أفراد  من  غيرهم  وبين  بينهم  الم�ساواة  الفئة 

الاقت�صادية والاجتماعية وتتخذ الدولة التدابير المنا�سبة لمنع التمييز على �أ�سا�س كونهم 

من ذوي الاحتياجات الخا�صة.

-	 ت�أ�س�ست جمعية الإمارات لحقوق الإن�سان في 5 فبراير 2006 وهي م�ؤ�س�سة 

حقوقهم  وتو�ضيح  الأفراد  بين  الوعي  ن�شر  �إلى  الجمعية  وتهدف  �أهلية، 

مع  وبالتعاون  القانون  حدود  �ضمن  تعمل  كما  المجتمع  تجاه  وواجباتهم 

من  والحد  الفرد  حقوق  احترام  مبادىء  تر�سيخ  على  الحكومية  الهيئات 

الانتهاكات التي يتعر�ض لها والحفاظ على الم�ساواة وعدم التمييز ب�سبب 

بين  والأعراق  والأجنا�س  والألوان  والفكرية  الدينية  والمعتقدات  الأ�صل 

الأفراد في المجتمع كما تعمل الجمعية �أي�ضاً على الم�ساعدة لتح�سين �أو�ضاع 

حقوق  ومبادىء  الدولية  القواعد  مع  يتوافق  بما  وال�سجناء  المحتجزين 

الإن�سان وم�ساعدة ال�ضعفاء والمنكوبين وذوي الاحتياجات الخا�صة.

ت�أ�س�ست م�ؤ�س�سة دبي الخيرية لرعاية الن�ساء والأطفال في عام 2007 وتهدف  	 -

�إلى تقديم الدعم والإيواء للن�ساء المهددات بالعنف وتوفير فر�ص التدريب 

و�إعادة الت�أهيل لهم ومعاملة الن�ساء �ضحايا العنف وفقاً للأعراف الدولية 

الم�ضطهدات  للن�ساء  الحماية  وتوفير  لهم  الإن�سان  حقوق  حماية  وتعزيز 

المهددات بالعنف من �أفراد �أ�سرهن و�ضحايا الاتجار بالب�شر.
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	�أن��شأت الإمارات العربية المتحدة اللجنة الوطنية لمكافحة الاتجار بالب�شر   -

��شأن مكافحة الاتجار  ل�سنة 2006 في  للقانون الاتحادي رقم )51(  وفقاً 

والحيوي  المهم  الجانب  هذا  في  الدولة  لت�شريعات  تحديثاً  وي�أتي  بالب�شر 

على  �صادقت  الدولة  �أن  حيث  الإطار  هذا  في  الدولية  الالتزامات  ويمثل 

اتفاقية الجريمة المنظمة عبر الحدود الوطنية.

بتنفيذ  وتخت�ص   2006 مايو   10 بتاريخ  الأ�سرية  التنمية  م�ؤ�س�سة  	�أن��شأت   -

الت�شريعات الاجتماعية، واقتراح ما يلزم لتطويرها ل�ضمان حقوق المر�أة 

للأ�سرة  الم�ستدامة  التنمية  تحقيق  في  الخا�صة  البرامج  وو�ضع  والطفل، 

والمر�أة.

الفجوات والتحديات

على الرغم من المكا�سب الكبيرة التي حققتها الدولة في مجال المر�أة و تمكينها 

والع�شرين  الثالثة  الا�ستثنائية  الدورة  ونتائج  بيجين  تنفيذ منهاج عمل  و حر�صها على 

للجمعية العامة، وعلى التقدم نحو بلوغ الغايات المحددة في الأهداف الإنمائية للألفية، 

�إلا �أنها ما زالت تواحه بع�ض ال�صعوبات والعقبات، مثل:

البطء في ترجمة ال�سيا�سات العامة بمنظور نوع الجن�س في الخطط والبرامج  	.1

والم�شاريع، و�أثناء ر�صد الميزانيات على الم�ستوين الاتحادي والمحلي.

�ضعف �آليات التن�سيق والمتابعة. 	.2

قلة البيانات والمعلومات الم�صنفة ح�سب النوع.  	.3
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الحا�سمة  الاهتمام  مجالات  تنفيذ  في  المحرز  التقدم   : ثانياً 

حددت  التي  والإج��راءات  والمبادرات  بيجين  عمل  منهاج  في 

العامة للجمعية  والع�شرين  الثالثة  الا�ستثنائية  الدورة  في 

�ألف : عبء الفقر الدائم والمتزايد 

الواقع على المر�أة

يعتبر الفقر في دولة الإمارات العربية المتحدة معدوماً، وذلك ب�سبب ما تتمتع به 

الدولة من ارتفاع في م�ستوى المعي�شة. لقد �أدى الأزدهار الاقت�صادي الذي �شهدته الدولة 

خلال العقود الما�ضية �إلى ارتفاع م�ستويات المعي�شة ومعدل ن�صيب الفرد من الناتج المحلي 

الإجمالي والذي انعك�س على كافة �شرائح المجتمع. وت�شير البيانات الاقت�صادية �إلى �أن 

ن�صيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي قد ارتفع من 129 �ألف درهم في العام 2005، 

لي�صل �إلى حوالي 163 �ألف درهم في العام 2007. ويعتبر ن�صيب الفرد في دولة الإمارات 

العربية المتحدة من �أعلى المعدلات في المنطقة بل بين الكثير من دول العالم.

لقد تبنت الحكومة عدداً من ال�سيا�سات التي �ساعدت على رفع دخول المواطنين 

المتدنية،  الدخول  لأ�صحاب  دائم  دخل  وتوفير م�صدر  ب�شكل خا�ص  والمر�أة  عام  ب�شكل 

ومن تلك ال�سيا�سات:

الا�ستمرار في �سيا�سة ال�ضمان الاجتماعي المكفولة د�ستورياً. 	.1

و�ضع ا�ستراتيجية وطنية للتنمية الاجتماعية في عام 2007، تعنى بتقديم  	.2

الخدمات المختلفة للمر�أة لتواكب التقدم الاقت�صادي  المحرز على ال�صعيد 

الوطني.

م�ستوى  على  للمحافظة  الحكومة  تبنتها  ناجحة  متعددة  وم�شاريع  برامج  هناك 

معي�شي جيد للمر�أة، نذكر بع�ض منها:
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1.	 تنفيذ م�سح �إنفاق ودخل الأ�سرة على م�ستوى دولة الإمارات العربية المتحدة 

في �سبتمبر 2006. ومن �أهدف الم�سح التعرف على مقدار التغير الن�سبي في 

الإنفاق على انواع ال�سلع والخدمات وربطها بالعوامل الم�ؤثرة فيها كالتعليم 

والمهنة والجن�سية ومكان الإقامة وح�ساب العبء الذي يتحمله الم�ستهلكون 

دخل  طبقات  على  والتعرف  والخدمات  ال�سلع  م�ستويات  ارتفاع  نتيجة 

الأ�سرة ومدى توفير الأمن الغذائي لهم من �أجل الت�صدي لظاهرة الفقر.

2.	 زيادة �أجور العاملين في القطاع الحكومي الاتحادي والمحلي في عام 2008، 

واعتمادها �ضمن معا�ش التقاعد.

3.	 دعم بع�ض المواد الأ�سا�سية الغذائية.

4.	 رعاية الأ�سر المنتجة وتقديم الدعم المادي والت�سويقي لها.

5.	 �إعفاء حالات ال�ضمان الاجتماعي من ر�سوم الخدمات.

الكهرباء  ا�ستهلاك  م�صاريف  من  الاجتماعي  ال�ضمان  حالات  �إعفاء   	.6

والماء.

7.	 منح 100 مليون �سهم من �شركة »�أركان« الوطنية لمواد البناء التي ت�أ�س�ست 

في 15 يناير 2006  �إلى  نحو 10 �آلاف �أ�سرة �إمارتية م�ستفيدة من ال�ضمان 

الاجتماعي.

8.	 ت�شجيع الجن�سين من الذكور و الإناث على خلق فر�ص ا�ستثمارية من خلال 

منح قرو�ض بدون فوائد لإقامة م�شاريع �صغيرة ومتو�سطة.

9.	 منح قرو�ض �إ�سكان و�أرا�ضي و بيوت �شعبية مجانية لجميع �شرائح المواطنين 

بما فيهم المر�أة.

	�إقامة معار�ض فر�ص عمل �سنوية وت�شجيع القطاعين العام والخا�ص على  .10

توفير فر�ص عمل للمواطنين.

دعم الدولة لبرامج التدريب الموجهة ل�سوق العمل.  	.11
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بالرغم من البرامج والم�شاريع الموجهة لتح�سين م�ستوى المعي�شة للمر�أة في  	.12

�أن هناك ن�سبة كبيرة من الن�ساء الخريحات لا يح�صلن على  �إلا  الدولة، 

فر�ص عمل، وهناك غياب كبير للبيانات الإح�صائية الدقيقة عن الو�ضع 

الاقت�صادي للمر�أة.

باء :  تعليم المر�أة وتدريبها

نفذت دولة الإمارات العربية المتحدة ا�ستراتيجيات متعددة لت�أ�سي�س نظام تعليمي 

الم�ستويات  �إلى  الدار�سين  بم�ستويات  ويرقى  المعرفية  وتقنياته  الع�صر  يواكب  متطور 

لكافة  الجامعي  حتى  الحكومي  التعليم  مجانية  الدولة  كفلت  حيث  المختلفة  التعليمية 

التعليم  م�سيرة  حققت  وقد  الأمية،  على  والق�ضاء  المجتمع  في  التعليم  لن�شر  مواطنيها 

بن�سبة  التعليم  قطاع  حظي  حيث  متلاحقة  طفرات  الاتحاد  قيام  منذ  والعالي  العام 

الدرا�سي  العام  المدار�س الحكومية والخا�صة في  ارتفع عدد  و  23% من ميزانية 2008 

2008/2007 �إلى 1259 مدر�سة حكومية وخا�صة من بينها 759 مدر�سة حكومية و 500 

مدر�سة خا�صة، ت�ضم في �صفوفها �أكثر من 648 �ألف طالب وطالبة في مختلف المراحل 

التعليمية.

تبذل حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة  جهود م�ضنية للق�ضاء على الأمية 

والكتابة  بالقراءة  الإلمام  معدلات  حيث  من  الجن�سين  بين  الم�ساواة  تحقيق  و  الأبجدية 

للبالغين، وبف�ضل تلك الجهود وتعاون م�ؤ�س�سات المجتمع المدني بلغ الم�ؤ�شر لدى الن�ساء 

البالغات نحو 93 % في عام 2005 مقابل 90 % للرجال في نف�س العام. وكان معدل الإلمام 

بالقراءة والكتابة لدى الن�ساء �أعلى قليلا منه للرجال . لقد بلغ معدل الإلمام بالقراءة 

والكتابة لدى ال�شباب الذين تتراوح �أعمارهم بين 15 و 24 عاماَ  97.0 % للإناث بينما بلغ 

نحو 93.6 للذكور في عام 2005 ويلاحظ هنا تفوق ن�سبة الإناث على الذكور. انخف�ضت 

ن�سبة الأمية لتبلغ �أقل من 5% بف�ضل مراكز محو الأمية وتعليم الكبار.  

وبناتاً  �أولاداً  الأطفال،  جميع  تمكين  على  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  وتعمل 
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في جميع �إمارات الدولة من �إكمال مقرر كامل من التعليم الابتدائي. حيث بلغ المعدل 

العام للالتحاق بالمدار�س الابتدائية 98% للذكور و95% للإناث في عام 2007. وبلغ �صافي 

ن�سبة الالتحاق بالحلقة الأولى من التعليم  97.1 في المائة عام 1990 وارتفع �إلى 98.1 

في المائة عام 2005. و حققت ن�سبة الطلبة الذين يلتحقون بالدرا�سة في ال�صف الأول 

عام  المائة  بلغت حوالي 95.0 في  ارتفاعاً طفيفاً حيث  الخام�س  ال�صف  �إلى  وي�صلون 

1990 ارتفعت �إلى 96.8 في المائة عام 2005.

ولتعزيز الم�ساواة بين الجن�سين وتمكين المر�أة ت�سعى حكومة دولة الإمارات العربية 

المتحدة �إلى �إزالة الفوارق بين الجن�سين في التعليم الإبتدائي والثانوي و لجميع مراحل 

التعليم في موعد لا يتجاوز عام 2015. 

التعليم  مراحل  في  الذكور  �إلى  الإناث  ن�سبة  حول  التف�صيلية،  المعلومات  تو�ضح 

المختلفة للفترة  1990- 2005، �أن دولة الإمارات العربية المتحدة قد تمكنت من تحقيق 

بن�سب  يتراجع  �أخذ  ولكنه  والجامعي  الثانوي  التعليم  في  الجن�سين  بين  الم�ساواة  هدف 

الثانوية 115  المرحلة  الذكور في  �إلى  الإناث  ن�سبة  بلغت  �إذ  ي�ستوجب معالجتها  طفيفة 

التعليم الجامعي فقد  �أما في  �إلى 106.7 في عام 2005.  وانخف�ضت  % في عام 1990 

كانت ن�سبة الإناث للذكور مرتفعة في عام 1990 حيث �سجلت 200.5% و�أنخف�ضت �إلى 

181%  في عام 2005. �أما في التعليم الإبتدائي،  فقد تراوحت ن�سبة الإناث �إلى الذكور 

في الحلقة الأولى 93% في عام 1990 وارتفعت بن�سبة طفيفة جداَ �إلى 94.8 % في عام 

2005 بينما قوبلت بتراجع ن�سبة الإناث �إلى الذكور في الحلقة الثانية حيث بلغت ن�سبة 

الإناث �إلى الذكور في الحلقة الثانية 92.6% في عام 2005.

كما بد�أت وزارة التربية والتعليم في العام الدرا�سي 2008/2007 بتطبيق م�شروع 

وبرنامج مدار�س الغد في �إطار �سيا�سة الوزارة في الا�ستفادة من تجارب الدول الأخرى 

العالمية وطرق  الممار�سات  �أف�ضل  الوزارة  وتتبع  التعليمية،  وهيئاتها  المدار�س  تطوير  في 

التعليم المرتكزة على الطالب من خلال تقنيات تدري�س حديثة في تعليم اللغة الانجليزية 

والريا�ضيات والعلوم والحا�سب الآلي.

عملت الإمارات العربية المتحدة على الاهتمام بالتعليم العالي حيث �شجعت على 
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�إن�شاء الجامعات الحكومية الاتحادية والمحلية والخا�صة حيث بلغ عدد المقيدين للدرا�سة 

فيها نحو 46,519 طالب وطالبة في العام الجامعي 2008/2007.

تُعتبَ المر�أة من �أقّل الفئات ا�ستعمالًا للإنترنت في البلدان المتقدّمة والنامية على 

وتكنولوجيا  والهند�سة  العلوم  مناهج  في  المر�أة  تمثيل  ي�ضعف  بالطبع  وهذا  �سواء.  حدٍّ 

لإقت�صاديات  و�أ�سا�سية  تعتبر حيوية  يحرمها من مهن  وبالتالي  والات�صالات  المعلومات 

الأمية  التعليم ومحو  تعزيز  على  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  لقد حر�صت  المعرفة. 

التحدي الأكبر في مرحلة  الرقمية خ�صو�صاً باعتبارها  الأمية  الأبجدية عموماً و محو 

تعتبر حا�سمة للتوجهات التنوية المعتمدة على تكنولوجيا المعلومات والات�صالات. 

تقبل على درا�سة  المتحدة  العربية  الإمارات  المر�أة في  �أن  �إلى  الإح�صاءات  ت�شير 

الحا�سوب وتكنولوجيا المعلومات والات�صالات، والإح�صاءات ت�شير �إلى مكا�سب متقدمة 

مع  التوا�صل  في  المر�أة  �أخذت  حيث  التكنولوجيا،  مجال  في  الإماراتية  المر�أة  حققتها 

�أعداد  تطور  حيث  الخا�ص،  �أو  الحكومي  �سواء  والعمل  الدرا�سة  محيط  في  الكمبيوتر 

خريجي نظم المعلومات  في دولة الإمارات العربية المتحدة للفترة من 2000 �إلى 2004، 

زيادة  في  الإناث  �أعداد  �أن  يت�ضح  ال�سنوات  تلك  خلال  الخريجات  عدد  �إلى  وبالنظر 

�إلى حجم الخريجين، يلاحظ  بالن�سبة  الذكور، وكذلك  ب�أقرانهم من  م�ستمرة مقارنة 

بلغ نحو 3,952 خريجة مقابل 1,779  الإناث  الخريجات حيث  الكبير في عدد  الفرق 

خريج وقد مثلن 69,0% مقابل 31% للذكور من الإجمالي, وهذا يعك�س ا�ستعداد حقيقي 

التعليم وتحول وا�ضح لديهن نحو تخ�ص�ص  للإناث للا�ستفادة من الفر�ص المتاحة في 

الات�صالات  تكنولوجيا  على  يعتمد  لكونه  متغير  عمل  �سوق  في  �أف�ضل  فر�ص  لهن  يتيح 

والمعلومات في زمن �أ�صبح الاقت�صاد المعرفي يمثل ع�صب الاقت�صاد المعا�صر.   

�أدركت دولة الإمارات العربية المتحدة منذ �إن�شائها في عام 1971 �أهمية الحاجة 

علمية  بنية  وت�أ�سي�س   , والتكنولوجي  العلمي  والم�ضمون  بالطابع  الم�شبع  التعليم  �إلى 

و  الموا�صلات  كوزارة  العلاقة  ذات  الدولة  م�ؤ�س�سات  مختلف  فيها  ت�شارك  وتكنولوجية 

م�ؤ�س�سة الإمارات للات�صالات » ات�صالات« التي ت�أ�س�ست في عام 1976وفق قانون اتحادي 

رقم 78  ومراكز البحث العلمي والتطوير التكنولوجي. وا�ستثمرت الدولة �أموالًا طائلة في 
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ت�شييد البنية التحتية والفوقية اللازمة لإن�شاء منظومة العلم والتكنولوجيا، وا�ستطاعت 

�أن تحتل موقعاً هاماً في التنمية الب�شرية. وحققت تقدماً ملمو�ساً نحو �سعيها في الانتقال 

�إلى مجتمع المعلومات. وتمكنت من �إيجاد �سيا�سات اجتماعية متوازنة حققت من خلالها 

تقدم مبهر على الم�ستوى الاجتماعي وخا�صة في ما يتعلق بم��سألة النوع الاجتماعي.

ف�إن  الاجتماعي،  الم�ستوى  على  والمعلومات  الات�صالات  تكنولوجيا  لأهمية  ونظراً 

الدولة تدرك تماماً �ضرورة ا�ستفادة  المر�أة من تكنولوجيا الات�صالات والمعلومات المتاحة 

في المجتمع وتمكينها منها بالدرجة التي ت�ضمن تكاف�ؤ الفر�ص مع الرجل. ولقيا�س ذلك، 

ونوعاً وغطت جميع  كماً  النطاق  وا�سعة  ومعلوماتية  تكنولوجية  الدولة خدمات  �أدخلت 

مناطق وم�ساحات الدولة لت�ضمن بذلك تمتع جميع �أفراد المجتمع بالخدمات، كما �سعت 

الدولة في الآونة الأخيرة، بت�شكيل لجنة متخ�ص�صة لتطوير قطاع الات�صالات و�أعلنت عن 

�إن�شاء �شركة الات�صالات المتكاملة »دو » �شركة م�ساهمة عامة جديدة تعنى بالات�صالات 

لخلق مناف�سة في ال�سوق وتقديم خدمات �أف�ضل للم�ستهلك ب�أقل التكاليف.

توفر م�ؤ�س�سة »ات�صالات« حزمة كبيرة من الخدمات للأفراد والم�ؤ�س�سات بم�ستويات 

دخلت الخدمة في عام 
ُ
عالمية، ومن الأن�شطة الرئي�سية للم�ؤ�س�سة خدمة الهواتف الخلوية وقد �أ

1982 با�شتراك نحو 13,000 م�شترك في ال�سنة الأولى وارتفع �إلى 4,840,000 م�شترك في 

نهاية مايو 2006, وبمعدل بلغ 102% لكل مئة من ال�سكان, وتعتبر من �أعلى الن�سب الم�سجلة 

عالمياً من حيث انت�شار هذه الخدمة . �أما خدمة الهاتف الثابت فقد ارتفع عدد الم�شتركين من 

40,000 خط �إلى 1,250,000 خط في نهاية مايو  2006 و بلغت ن�سبة الانت�شار نحو %26,3  

لكل مئة من ال�سكان، وعلى �صعيد خدمات الهواتف الثابتة، تعمل الم�ؤ�س�سة على تطويره حيث 

�ستبد�أ عملية الانتقال �إلى �شبكة الجيل التالي في العام 2006، و�سيتم تحويل 50% من ال�شبكة 

لل�صوت  الم�شترك  النقل  عملية  تفعيل  يتم  بحيث   2007 بنهاية  الجديد  الجيل  �إلى  الحالية 

وال�صورة وخدمات الإنترنت من خلال �شبكة واحدة. 

كما وفرت م�ؤ�س�سة ات�صالات خدمة الانترنت للم�ستخدمين من الأفراد وال�شركات 

في المجالات التعليمية والتجارية والثقافية وال�سياحية، �إذ بلغ عدد الم�شتركين بخدمات 

عدد  وو�صل  ال�سكان  من  مئة  لكل    %12,6 بلغ  وبمعدل  م�شترك   599,522 الانترنت 
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م�ستخدمي ال�شبكة العالمية في الدولة �إلى 2,034,042 م�ستخدم بمعدل انت�شار بلغ %42,8 

لكل مئة من ال�سكان في نهاية مايو 2006 وبلغ معدل ا�ستخدام المر�أة للإنترنت لكل مئة 

من ال�سكان نحو 14% في عام 2005، كما بلغ معدل ا�ستخدام المر�أة للبريد الإلكتروني 

لكل مئة من ال�سكان نحو 14% . وحققت الم�ؤ�س�سة �أعلى ن�سبة ا�ستخدام للبيانات المتنقلة 

عدد  بلغ  وقد  ال�سكان.  عدد  �إلى   %22 بلغت  وبن�سبة  م�ستخدم   800,000 المنطقة  في 

انت�شار  وبمعدل  حا�سوب   673,000 نحو  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  في  الحا�سبات 

17% لكل مئة من ال�سكان في عام 2003. ويتوقع �أن ي�صل عدد الحا�سبات فيها �إلى �أكثر 

من 1,320,000 حا�سوب في نهاية عام 2008.

ومن الخدمات الحديثة التي اُدخلت في �سوق الإمارات والمت�صلة بالخدمة الهاتفية 

وكذلك  الإ�ضافية،  والخدمات  المكالمات  وتحويـل  ال�صوتي  البريد  خدمات  الأ�سا�سية، 

المتحرك  الهاتف  خدمـات  �أحدث  وكذلك  الثابتة،  الهواتف  من  التالي  الجيل  خدمات 

 )WAP( اللا�سلكية  التطبيقات  كبروتوكول  تطوراً  البيانـات  تبـادل  خدمات  و�أكثر 

المتحركة  للهواتف  الثالث  العامة )GPRS( وخدمات الجيل  الترا�سل بالحزم  وخدمة 

)3G( وخدمة الترا�سل بالو�سائط المتعددة )MMS( �إلى جانب خدمات الـ »انترنت« 

ا�س  »جي  المتحرك  الهاتف  بيانات  ومقا�صة  التليفزيوني  والكيبل  الإلكترونية  والتجارة 

�أرقى  با�ستخدام  البيانات  خدمات  من  وا�سعة  مجموعة  »ات�صالات«  توفر  كما  ام«. 

 )ATM( للبيانات  اللامتزامن  والترا�سل  الم�ؤجرة  الخطوط  مثل  المتطورة،  التقنيات 

المنافذ  الطرفية �صغيرة  relay ( ونظام المحطات   frame(الإطار وخدمة مرَحل 

.)ISDN( وال�شبكة الرقمية للخدمات المتكاملة )VSAT(

تت�سارع خطى م�شاريع وبرامج الحكومة الإلكترونية في م�ؤ�س�سات دولة الإمارات 

العربية المتحدة والدوائر المحلية, وذلك لإحداث نقلة نوعية في الأداء، فعملت على حو�سبة 

الأعمال الإدارية والمالية وال�سجلات والخدمات  و�أن��شأت » هيئة الإمارات للهوية » لتُعنى 

ب�إ�صدار ال�سجل المدني و�أطلقتها على الانترنت عبر البوابات الإلكترونية لتُمكن قطاع 

ب�سرعة فائقة والح�صول على الخدمات  �إعمالهم  �إنجاز  والمقيمين  المواطنين  كبير من 

المتنوعة الموجهة للمواطنين بي�سر وكفاءة عالية. لقد �أ�صبح بمي�سور المواطن �أي كان وفي 

�أي مكان �أن يتوا�صل مع حكومته دون عوائق وحواجز �إدارية واجتماعية.
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جيم : المر�أة وال�صحة

العربية  الإمارات  دولة  �شهدتها  التي  والاجتماعية  الاقت�صادية  التطورات  �إن 

المتحدة، �أدت �إلى تح�سين الخ�صائ�ص ال�صحية للأفراد، بما في ذلك المر�أة. فالخدمات 

ال�صحية والبرامج العلاجية والوقائية التي نفذتها وزارة ال�صحة دعمت الو�ضع ال�صحي 

للمر�أة الإماراتية. ولا�شك �أن ارتفاع الم�ستوى التعليمي والوعي لدى الأفراد كان له الأثر 

الطيب في نجاح جهود الدولة المبذولة للارتقاء بالو�ضع ال�صحي لمواطنيها، ويمكن قيا�س 

ذلك من خلال عدد من الم�ؤ�شرات مثل: انخفا�ض ن�سبة الأمرا�ض، وبالتالي انخفا�ض 

ن�سبة الوفيات خا�صة بين الأطفال الر�ضع، وكذلك زيادة �أعداد ن�سبة المواليد، وارتفاع 

العمر المتوقع للفرد وزيادة الوعي ال�صحي لدى الأفراد عامة، والأمهات خا�صة في معظم 

قطاعات المجتمع.

 33 وجود  �إلى   2006 لعام  ال�صحة  وزارة  عن  ال�صادرة  الإح�صائيات  وت�شير 

عدد  بلغ  كما   192 ال�صحية  والمراكز  العيادات  عدد  وبلغ  بالدولة،  حكومي  م�ست�شفى 

في  الخا�ص  للقطاع  �سرير   1546 ونحو  الحكومي  القطاع  في  �سرير   6490 نحو  الأ�سرة 

عام 2005. كما �سمحت الدولة للقطاع الخا�ص ب�إن�شاء م�ست�شفيات وعيادات ب�إمارات 

العديد من  �إن�شاء  الطبية حيث تم  والنهو�ض بالخدمات  لتعزيز  المختلفة وذلك  الدولة 

الم�ست�شفيات بالتعاون مع مراكز طبية عالمية حيث بلغ عدد الم�ست�شفيات الخا�صة نحو 37 

م�ست�شفى ونحو 1716 عيادة خارجية خا�صة في عام 2005. ويمكن الإ�شارة �إلى �إن�شاء 

مدينة دبي الطبية التي ا�ستقطبت العديد من الم�ؤ�س�سات الطبية العالمية، كما �أ�صدرت 

بع�ض �إمارات الدولة نظاماً للت�أمين ال�صحي الإلزامي ي�شمل المواطنين والمقيمين.

وت�شير �إح�صائيات وزارة ال�صحة �إلى ارتفاع معدل البقاء على قيد الحياة للإناث 

�أما  الألف،  المواليد الخام 1,62 في  وبلغ معدل   . للذكور  �إلى 78,6 مقارنة بنحو 75,6 

معدل وفيات الأطفال الر�ضع فقد بلغ نحو 7,5 في الألف في عام 2007. ويتم الإ�شراف 

على 99٪ من حالات الولادة بح�ضور مخت�صين ماهرين. ومن جهة �أخرى ف�إن وفيات 

الأمهات ب�سبب الحمل والولادة والنفا�س بلغ 0.01 لكل 100,000 امر�أة في عمر الإنجاب 

في عام 2005.
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الدولة، والمتمثلة في وزارة ال�صحة وت�شاركها  الم�ؤ�س�سات ال�صحية في  لقد عملت 

الطبية  والخدمات  ال�صحة  ودائرة  �أبوظبي،  لإمارة  ال�صحية  للخدمات  العامة  الهيئة 

في دبي، والخدمات الطبية في القوات الم�سلحة، والخدمات الطبية في �شركات البترول 

�إلى جانب الم�ؤ�س�سات ال�صحية في القطاع الخا�ص، على تو�سيع قاعدة خدماتها لت�صل 

لخدمات  �أ�سا�سي  كمدخل  ال�صحية  الرعاية  مفهوم  على  مرتكزة  الدولة  �أرجاء  لكل 

�صحية متميزة من رعاية علاجية �شاملة ووقائية وتعزيزية وت�أهيلية. وعليه ف�إن ملامح 

الا�ستراتيجية ال�صحية في الدولة تقوم على:

�سكان  لكل  والتخ�ص�صية  الأولية  بم�ستوياتها  �شاملة  �صحية  رعاية  توفير  	-

الدولة.

والإ�صابة  الوفيات  معدلات  خف�ض  خلال  من  الم�أمول  العمر  معدل  رفع  	-

بالأمرا�ض المختلفة.

الم�ضي في ا�ستئ�صال الأمرا�ض ال�سارية خا�صة �أمرا�ض الطفولة الم�ستهدفة  	-

بالبرنامج الوطني للتح�صين والأمرا�ض الوافدة والم�ستحدثة.

الاكت�شاف المبكر والعلاج الأمثل للأمرا�ض المزمنة. 	-

تخ�صي�ص برامج موجهة ت�ستهدف �شرائح �سكانية تكت�سب �أهمية اقت�صادية  	-

واجتماعية وخا�صة الأمهات والأطفال وطلبة المدار�س وال�شباب �إلى جانب 

الم�سنين وذوي الاحتياجات الخا�صة والمهنيين.

وتقييم  ومتابعة  لتخطيط  والبيانات  للمعلومات  موحد  فني  جهاز  توفير  	-

الأداء ال�صحي في الدولة، �إلى جانب الم�ساهمة في برنامج القوى الب�شرية 

العاملة وتدريبها في معاهد فنية و�إدارية متخ�ص�صة.

وحدات  مثل  العلاجية؛  الت�شخي�صية  والوحدات  التخ�ص�صية  المراكز  �إن�شاء  	-

تفتيت  وحدات  الأع�ضاء،  وزراعة  جراحة  وحدة  المفتوح،  القلب  جراحات 

الت�صادمية، وحدات  با�ستخدام تقنية الموجات  الكلى بدون جراحة  ح�صوات 

فح�ص القلب وال�شرايين بالق�سطرة، وحدات الا�ست�سقاء الدموي لمر�ضى الف�شل 

الكلوي النهائي المزمن.
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للمن��شآت  دقيقة  وموا�صفات  �ضوابط  وو�ضع  �صحية  ا�ستراتيجيات  �إعداد  	-

ال�صحية وتزويدها ب�أحدث المعدات والأجهزة ذات التقنية العالية الجودة 

لتواكب تطورات الع�صر ومنجزاته العلمية.

والتعزيزية من خلال تطوير الا�ستراتيجيات  الوقائية  بالبرامج  الاهتمام  	-

الموجهة  تلك  جانب  �إلى  وال�سارية  الوبائية  الأمرا�ض  لمكافحة  الموجهة 

ل�شرائح محددة في المجتمع كالأطفال والأمهات وطلبة المدار�س.

ولابد من الإ�شارة هنا �إلى �أن وزارة ال�صحة في الدولة توفر خدمات رعاية الأمومة 

والطفـولة، يتم من خلالها متابعة ال�سيدات الحوامل من خلال مراكز ووحدات الأمومة 

العامة  والم�ست�شفيات  ال�صحية  الم�ؤ�س�سات  بجانب  الأولية،  ال�صحية  بالمراكز  والطفولة 

والمتخ�ص�صة في �أمرا�ض الن�ساء والتوليد، حيث يتم متابعة الحوامل منذ بداية الحمل 

وحتى ال�شهر الثامن، ثم تحول بعد ذلك �إلى الم�ست�شفى الذي �ستتم فيه الولادة، وتقوم 

طبيبات الرعاية بتحويل المر�أة الحامل فوراً في حالة ظهور �أي ظواهر غير طبيعية وفي 

حالات الحمل ذات الخطورة العالية �إلى الم�ست�شفيات المتخ�ص�صة لمتابعة الحمل تحت 

المتحدة و�ضعت  العربية  الإمارات  ال�صحية بدولة  الم�ؤ�س�سات  �إن  �إ�شراف طبي م�ستمر. 

مجموعة من الخدمات التي من ��شأنها الحفاظ على �صحة المر�أة الحامل منها:

الك�شف الطبي ال�شامل، وي�شمل قيا�س الوزن والطول والك�شف على الأ�سنان. 	-

عامل  للهيموجلوبين،  والدم:  والزلال،  لل�سكر  )بول  المعملية  الفحو�صات  	-

الريزو�س والالتهاب الكبدي ب، فح�ص الدم الكامل، الإيدز(.

الأ�شعة  طريق  )عن  الرحم  داخل  الطبيعي  ونموه  الجنين  �سلامة  من  الت�أكد  	-

التلفزيونية للرحم، �سماع دقات قلب الجنين(.

التح�ضير للر�ضاعة الطبيعية عن طريق تقديم التوعية ال�صحية اللازمة. 	-

تقديم العلاج اللازم لبع�ض الحالات الب�سيطة، بالإ�ضافة �إلى الفيتامينات  	-

والأملاح المعدنية.
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الولادة،  بعد  ما  فترة  �إلى  تمتد  ولكن  الحمل  فترة  على  الأم  رعاية  تقت�صر  ولا 

حيث تقوم الأم بمراجعة المركز ال�صحي للت�أكد من عدم وجود م�ضاعفات تتعلق بالولادة 

و�أي�ضاً لدعم وت�شجيع الر�ضاعة الطبيعية، بالإ�ضافة �إلى الرعاية المقدمة للمولود.

العالمية  لقد تم ا�شهارالإمارات خالية من مر�ض الملاريا من قبل لجنة الا�شهار 

بمنظمة ال�صحة العالمية في 12 مار�س 2007م.

دال : العنف �ضد المر�أة

وفي �ضوء الإعلان العالمي ب��شأن الق�ضاء على العنف �ضد المر�أة، ف�إن دولة الإمارات 

العربية المتحدة قد اتخذت تدابير وحلول وقائية تعمل على منع حدوث العنف �ضد المر�أة.

	�إن�شاء �أق�سام التوجيه الأ�سري في محاكم الدولة ومحاكم خا�صة بالأ�سرة  .1

والأحداث في دبي.

�إدارة عامة لرعاية حقوق الإن�سان ب�شرطة دبي ثم نقلت �إلى هيئة  	�إن�شاء  .2

تنمية المجتمع في دبي في عام 2008، تعمل على توفير الم�ساعدة النف�سية 

والقانونية ل�ضحايا �سوء المعاملة الذين يمكنهم اللجوء �إلى �أق�سام الخدمات 

الاجتماعية. 

	�إن�شاء م�ؤ�س�سة دبي لرعاية الن�ساء والأطفال في عام 2007 لتوفير بيئة �آمنة  .3

وم�ساعدة و�إعادة ت�أهيل �ضحايا �سوء المعاملة بدنياً ونف�سياً وانتهاك حقوق 

الإن�سان.

المراكز  و�ستعمم  �أبوظبي  في  بالب�شر  الاتجار  ل�ضحايا  �إيواء  مركز  	�إن�شاء  .4

على م�ستوى الدولة بعد تقييم التجربة. ويهدف المركز �إلى تحقيق ر�سالة 

�إن�سانية قوامها حماية الن�ساء والأطفال �ضحايا الاتجار بالب�شر والا�ستغلال 

الجن�سي و�ضمان احترام �إن�سانيتهم والتخفيف من معاناتهم. وي�سعى المركز 

وتقديم  والأطفال  للن�ساء  المنا�سب  الم�أوى  توفير  �إلى  على وجه الخ�صو�ص 
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�أوجه الرعاية الاجتماعية والقانونية والنف�سية والطبية والتعليمية والمهنية 

و�إعادة  التدريب  برامج  �إقامة  �إلى  بالإ�ضافة  بالمركز  �إيوا�ؤهم  يتم  للذين 

الت�أهيل والتعريف بالحقوق والواجبات وتلبية احتياجات الن�ساء والأطفال 

م�ساعدة  �إلى جانب  وحماية حقوقهم  م�شاكلهم  وحل  �إيوا�ؤهم  يتم  الذين 

و�أمام المحاكم وت�أمين حق  ال�شرطة  التحقيقات لدى  ال�ضحايا في مراحل 

الدفاع عنهم.

ل��شؤون  الدولة  وزير  ير�أ�سها  بالب�شر  الاتجار  لمكافحة  وطنية  لجنة  	�إن�شاء  .5

المجل�س الوطني الاتحادي، وقد و�ضعت ا�ستراتيجية وطنية مهمتها تطوير 

الت�شريعات والقوانين ذات ال�صلة بق�ضايا الاتجار بالب�شر، وتمكين الجهات 

للمت�ضررين  �إجراءات رادعة ووقائية، وت�أمين الحماية  المعنية من تطبيق 

من هذا النوع من الجرائم، وتو�سيع �آفاق التعاون ثنائياً ودولياً لمكافحتها.

الان�سان  حقوق  مجال  في   « »الر�ؤية  مبادرة  العام  الن�سائي  الاتحاد  	�أطلق  .6

م�شاهدة  من  المطلقات  تمكين  �إلى  تهدف  خا�ص  بوجه  والمر�أة  عام  بوجه 

�أبنائهن في مقر الاتحاد الن�سائي العام وفروعه في �إمارات الدولة بدلًا من 

المحاكم ومراكز ال�شرطة، وت�سعى مكاتب الر�ؤية �إلى التخفيف من العنف 

ومراكز  المحاكم  في  ال�سائدة  الأجواء  من  و�أبنائهن  للمطلقات  النف�سي 

ال�شرطة والأماكن العامة وتهيئة الأجواء الأ�سرية المنا�سبة .

تتعلق  جديدة  تعديلات  �إجراء  على  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  تعمل  	.7

بقوانين الق�ضاء بما ت�سمح للمر�أة بدخولها  في مجال العمل الق�ضائي بعد 

�أن كان دخول هذا ال�سلك حكراً على الرجال. وبهذا التعديل �ستتمكن المر�أة 

من العمل في من�صب قا�ض وم�ست�شار ووكيل نيابة على الم�ستوى الاتحادي . 

علماً ب�أن هناك وكيلات نيابة وقا�ضية يعملن في محاكم �أبوظبي.

الداخلية،  وزارة  تديرها  التي  الاجتماعي   الدعم  مراكز  وتطوير  تو�سع  	.8

وذلك لتقديم الدعم النف�سي المنا�سب لتخلي�ص �شريحة ال�ضحايا من الآثار 

التي لحقت بهم جراء تعر�ضهم لجرائم �أو اعتداءات. ومن �أهداف مراكز 

الدعم الاجتماعي :
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تدعيم العمل الاجتماعي في جهاز ال�شرطة �شكلًا وم�ضموناً. 	 -

	 تح�سين علاقة ال�شرطة بالمجتمع و�إحداث نقله نوعية بعلاقة المواطن  -

بال�شرطة وعلاقة ال�شرطة بالمواطن.

هذه  في  المجتمع  و�إ�شراك  الجريمة  من  الوقائي  الدور  تفعيل  	-

الم�سئولية.

	 الأخذ ب�أ�سلوب التوجيه والإ�صلاح و�إعادة الت�أهيل الاجتماعي لنزلاء  -

الم�ؤ�س�سات العقابية وتجاوز النظرة العقابية.

ك�سر الحاجز النف�سي لدى المواطنين والق�ضاء على م�سببات الخوف  	 -

من رجل ال�شرطة.

والأ�سرية  الاجتماعية  للم�شكلات  وعملية  مو�ضوعية  حلول  	 �إيجاد  -

واحتوائها في مراحلها الأولى وقبل �أن تتفاقم.

ب�أ�ساليب  الأ�سرية  وال�صراعات والخلافات  الفردية  الم�شكلات  حل  	 -

الوفاق الاجتماعي.

ا�ستحداث وتطوير �آليات تكوين �أ�صدقاء ال�شرطة والعمل التطوعي  	 -

في المجال الأمني ك�أحد و�سائل تمكين علاقة ال�شرطة بالمجتمع.

تثبيت القيم الإيجابية في المجتمع ومحاربة العادات ال�ضارة. 	 -

لبرامج  فعلي  تطبيق  خلال  من  الاجتماعي  الاندماج  ب�أ�سلوب  الأخذ  	 -

الرعاية اللاحقة للمفرج عنهم.

	 تفعيل دور الأ�سرة في الوقاية من الجريمة والانحراف وتقديم الدعم  -

النف�سي والاجتماعي للأ�سر المفككة وتمكينهم من رعاية �أبنائهم.

تقديم الدعم النف�سي والاجتماعي ل�ضحايا العنف والجريمة. 	-

	�إن�شاء جمعية الإمارات لحقوق الإن�سان، ك�أول منظمة غير حكومية معنية  .9

بحقوق الإن�سان في الإمارات.
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�سوق  لتنظيم  �صارمة  �إجراءات  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  اتخذت  	.10

العمل وتح�سين �أو�ضاع العاملين الأجانب، بما في ذلك و�ضع نظام للت�أمين 

ال�صحي، وتحديد مدة �ساعات العمل للخدم و�أن�شاء محكمة خا�صة للف�صل 

في منازعات العمل.

توا�صل دولة الإمارات العربية المتحدة جهودها التثقيفية والتدريبية وعقد  	.11

ور�ش العمل و�إجراء الدرا�سات والأبحاث حول �أ�شكال العنف الموجهة �ضد 

الن�ساء والأطفال، وفي هذا ال�صدد، قامت الم�ؤ�س�سات الحكومية وم�ؤ�س�سات 

المجتمع المدني ب�أن�شطة عديدة نذكر بع�ض منها:  

دورة  بتنظيم  دبي  �شرطة  في  الإن�سان  حقوق  رعاية  �إدارة  قيام  �أ-	

والأطفال  الن�ساء  �ضد  الموجه  العنف  �أ�شكال   « حول  متخ�ص�صة 

اللاجئين« بالتعاون مع مفو�ضية الأمم المتحدة ل��شؤون اللاجئين.

لو�ضع  الأولى  الوطنية  العمل  ور�شة  بتنظيم  ال�صحة  وزارة  قيام  ب-	

�إ�ستراتيجية مكافحة فيرو�س العوز المناعي الب�شري/ الايدز.

قيام محاكم دبي ب�إجراء درا�سة حول » ظاهرة �ضرب الزوجات في  ج-	

�أن �ضرب  الدرا�سة  �أظهرت  المتحدة«، حيث  العربية  الإمارات  دولة 

تتراوح  الذين  حديثاً  المتزوجين  ال�شباب  فئة  بين  منت�شر  الزوجات 

�أعمارهم بين 20 و30 �سنة بينما يقل ال�ضرب بين الفئات العمرية 

الأكبر. وبينت الدرا�سة ب�أن النتائج التي �أظهرتها الدرا�سة لا تعك�س 

الرقم الحقيقي لظاهرة �ضرب الزوجات في الإمارات، فعدد كبير 

طبيعة  بحكم  وذلك  عنه  التبليغ  يتم  ولا  الكتمان  طي  يبقى  منه 

المجتمع الإماراتي وتقاليده.

قيام مراكز الدعم الاجتماعي بتنظيم نحو 182 محا�ضرة وور�شة  د-	

عمل توعوية و�إر�شادية  في عام 2007 بالتعاون مع م�ؤ�س�سات المجتمع 

الطابع  ذات  �إر�شادية  وكتيبات  �أ�شرطة  وتوزيع   . والر�سمية  المدني 

الاجتماعي والأ�سري.
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تدريب الق�ضاة المنوط بهم التعامل مع حالات العنف الموجه للأطفال  هـ-	

والن�ساء.

	�إطلاق »خط نجدة الطفل« تابع لقطاع ��شؤون الطفولة بدائرة الخدمات  .12

الاجتماعية في ال�شارقة.

�إلزامية  عمل  عقود   2006 ابريل  في  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  طبقت  	.13

لحماية حقوق العمالة المنزلية فيما يت�صل بالراتب وال�سكن والرعاية ال�صحية 

و�ساعات العمل. 

هاء : المر�أة والنزاع الم�سلح

حر�صت دولة الإمارات العربية المتحدة  منذ قيامها باحترام المواثيق والاتفاقيات 

الدولية المن�سجمة مع ميثاق الأمم المتحدة و�صادقت على العديد من الاتفاقيات الرئي�سة 

ومن بينها: اتفاقيات جنيف الأربع للعام 1949 والبروتوكولان الملحقان بها واتفاقيات 

الكيماوية والبيولوجية كما وقعت  الأ�سلحة  ا�ستحداث و�صنع وتخزين وا�ستخدام  حظر 

الت�شريعات  على اتفاقية النظام الأ�سا�سي للمحكمة الجنائية الدولية و�أ�صدرت الدولة 

الوطنية لمكافحة جرائم الحرب، و�أن��شأت لذلك الغر�ض اللجنة الوطنية الدائمة للقانون 

الدولي الإن�ساني في نوفمبر 2004، كما �أ�صدرت القوانين واللوائح والقرارات الوطنية 

ذات ال�صلة احتراماً لما تعاقدت عليه وقد �شملت التزامات الدولة احترام القانون الدولي 

الإن�ساني ون�شر �أحكامه على نطاق وا�سع وتدري�سه وتعليمه في برامج التعليم الع�سكرية 

والمدنية وفي برامج الثقافة والإعلام .

البحوث  و  للدرا�سات  الإمارات  مركز  مع  بالتعاون  الخارجية  وزارة  نظمت 

الإ�ستراتيجية بالتن�سيق مع اللجنة الدولية لل�صليب الاحمر الدولي  من 12 �إلى 16 ابريل 

للجهات  الثانية  الدورة  الإ�ستراتيجية  البحوث  و  للدرا�سات  الإمارات  مركز  في   2009

الوطنية في الدولة المعنية بالقانون الدولي الإن�ساني.
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�شارك في هذه الدورة عدد كبير من �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية وممثلي وزارات 

الهلال  وهيئة  الم�سلحة  القوات  الى  والتعليم بالا�ضافة  والتربية  والداخلية  الخارجية 

الاحمر بالدولة لغر�ض تطوير  قدرات الكوادر الوطنية حول القانون الدولي الإن�ساني و 

دعم الدولة في ن�شر ر�سالة و�أهداف الحركة الدولية لل�صليب الاحمر وبخا�صة جهودها 

في التعريف بالقانون الدولي والان�ساني و تطبيقاته.   

واو : المر�أة والاقت�صاد

�إن دولة الإمارات العربية المتحدة كانت حري�صة على ت�شجيع دخول المر�أة في �سوق 

العمل، وعدم و�ضع �أي قيود حول الوظائف التي يمكن للمر�أة �أن تتولاها، �إذ يوجد الآن في 

الت�شكيلة الوزارية الحالية �أربع وزيرات، وزيرة للاقت�صاد، وزيرة لل��شؤون الاجتماعية، 

واثنتان وزيرتان للدولة. ت�شير الإح�صائيات ال�صادرة عن مجل�س الخدمة المدنية في 15 

�إبريل 2007 �إلى م�شاركة المر�أة الإماراتية في كافة الوزارات الاتحادية، مع هيمنة الإناث 

على بع�ض الم�ؤ�س�سات مثل وزارة التربية والتعليم، وزارة ال�صحة، وزارة الطاقة - قطاع 

الكهرباء والماء، ووزارة العمل وال��شؤون الاجتماعية.

ت�شير الإح�صائيات المن�شورة عن وزارة الاقت�صاد �إلى ارتفاع عدد الإناث المواطنات 

�أي  �إلى 49,000 عام 2006،  العمل من 15,729 عام 1995  )15 �سنة ف�أكثر( في قوة 

�شكلت 22% من �إجمالي القوة العاملة المواطنة عام 2006، كما ارتفعت ن�سبة م�ساهمة 

ال�سكان الإناث المواطنات في �إجمالي القوة العاملة المواطنة من 5.4% عام 1995 �إلى 

11.8% عام 2006.

من جهة �أخرى، حر�صت الدولة على �إطلاق مجموعة من المبادرات الهادفة �إلى  

الاقت�صادية  المجالات  كافة  المر�أة في  وتعزيز مكانة  الأعمال  المر�أة في قطاع  دور  تفعيل 

لتفعيل  الن�سائية  الكوادر  وت�أهيل  تنمية  خلال  من  وذلك  وال�سيا�سية،  والاجتماعية 

و�إطلاق  الأعمال،  �سيدات  مجال�س  و�إن�شاء  الاقت�صادية،  الم�سيرة  دعم  في  م�ساهمتهن 

التي  الأعمال  في  الا�ستثمارات  حجم  يقدر  �إذ  الإمارات،  في  الأعمال  �سيدات  جائزة 



27

�ألف   11 عن  يزيد  ما  تديرها  �إماراتي  درهم  مليار   14 بحوالي  ن�سائية  كوادر  تديرها 

رئي�سية  عمل  ميادين  في  الا�ستثمارات  هذه  معظم  وتتركز  الدولة،  م�ستوى  على  �سيدة 

وال�سياحة  والت�صنيع  والت�أجير  والعقارات  الم�صرفية  والأعمال  وال�صيانة  التجارة  مثل 

والفنادق والمقاولات والبناء.

في مجال النوع الاجتماعي، توا�صل دولة الإمارات العربية المتحدة اهتمامها بتنفيذ 

الن�سائي العام مع  برامج وطنية لمبادرات النوع الاجتماعي وذلك من خلال تعاون الاتحاد 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وذلك لت�أهيل الكوادر الب�شرية المواطنة للتعامل مع الم�ساواة 

الجندرية ورفع م�ستوى �أداء العاملين في الم�ؤ�س�سات الن�سائية.

تولي دولة الإمارات العربية المتحدة ظاهرة غلاء المعي�شة �أهمية كبيرة، فقد تبنت 

الدولة العديد من الإجراءات التي تحفظ كرامة الإن�سان ب�شكل عام والمر�أة ب�شكل خا�ص. 

وفي هذا ال�صدد قامت دولة الإمارات العربية المتحدة بر�صد 6.5 % من موازنة الدولة 

لل�ضمان الاجتماعي والموجهة لنحو 37 �ألف �أ�سرة المكونة من 72 �ألف فرد في عام 2008. 

كما قامت الدولة با�ستحداث �صندوق الم��سؤولية الاجتماعية و�إيجاد موارد مالية لدعم 

الأ�سر المنتجة  محدودة الدخل وذلك لتح�سين دخلها.

تهتم دولة الإمارات العربية المتحدة بت�أمين فر�ص عمل للمر�أة، وت�شير الإح�صاءات 

الر�سمية ب�أن الن�ساء ي�شغلن نحو 66 % من الوظائف الحكومية في الدولة ونحو 37,5% في 

القطاع الم�صرفي. وهناك ما يقرب من 11 �ألف م�شروع ا�ستثماري تديره �سيدات �أعمال 

تربو قيمتها على �أربعة مليارات دولار.

زاي : المـر�أة  في مواقع ال�سلطة و�صنع القرار

�أحدث قرار المجل�س الأعلى للاتحاد رقم 4 ل�سنة 2006 في ��شأن تحديد طريقة 

اختيار ممثلي الإمارات في المجل�س الوطني الاتحادي، نقلة د�ستورية جوهرية في �سياق 

تر�سيخ الممار�سة  الديمقراطية، قائمة على الم�شاركة ال�سيا�سية وتمكين الإماراتيين من 

اختيار �أع�ضاء المجل�س الوطني في �أ�سلوب يجمع بين الانتخاب والتعيين كمرحلة �أولى.
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فقد ن�ص قرار المجل�س الأعلى للاتحاد رقم 4 ل�سنة 2006 في ��شأن تحديد طريقة 

اختيار ممثلي الإمارات في المجل�س الوطني الاتحادي في مادته الأولى �أن » يتم انتخاب 

ن�صف الأع�ضاء من قبل هيئة انتخابية ت�شكل بواقع مائة م�ضاعف لممثلي كل �إمارة كحد 

�إمارة  كل  ممثلي  من  الآخر  الن�صف  اختيار  »يتم  ب�أن  الثانية  مادته  في  وق�ضى  �أدنى« 

المتحدة في مجال  العربية  الإمارات  دولة  �شهدته  الذي  التحول  �إن  عن طريق الحاكم« 

اختيار �أع�ضاء المجل�س الوطني الاتحادي لم يقف عند حد فتح المجال �أمام الإماراتيين 

في انتخاب ن�صف �أع�ضاء المجل�س، بل امتد �إلى فتح المجال �أمام تفعيل م�شاركة المر�أة 

ال�سيا�سية من خلال �إتاحة الفر�صة �أمامها للدخول في الهيئة الانتخابية، حيث بلغ العدد 

الإجمالي لأع�ضاء الهيئة الانتخابية  6688 �شخ�ص من بينهم 1189 امر�أة.

دي�سمبر   20-16 الفترة  في  جرت  التي  الانتخابية  التجربة  �أن  من  الرغم  وعلى 

�أنه يمكن اعتبارها كخطوة �إيجابية نحو م�شاركة  �إلّا  2006 كانت متوا�ضعة ومحدودة، 

�أو�سع لكافة المجتمع في المجل�س الوطني الاتحادي، خا�صة و�أن الانتخابات الأولى تمخ�ض 

عنها دخول امر�أة واحدة بالانتخاب في المجل�س الوطني الاتحادي، ونظراً �إلى تدني ن�سبة 

للمر�أة  ال�سيا�سية  الم�شاركة  ب�أهمية  الحكومة  من  و�إيمانا  بالانتخاب،  الفائزات  الإناث 

فقد تم تعيين 8 �سيدات �أخريات في المجل�س الوطني، وبذلك بلغت ن�سبة تمثيل المر�أة في 

المجل�س الوطني الاتحادي %22.5.

لقد ا�ستطاعت المر�أة الإماراتية وبف�ضل دعم القيادة ال�سيا�سية لها �أن تتبو�أ مكانة 

مرموقة في المجتمع حيث و�صلت �إلى عدد من المنا�صب القيادية التي ت�سهم من خلالها 

في تقديم الر�أي والم�شورة واتخاذ القرار . تولت المر�أة �أربع حقائب وزارية في عام 2008، 

و دخلت المر�أة الإماراتية �أي�ضا في ال�سلك الدبلوما�سي بوزارة الخارجية، حيث تم تعيين 

�سفيرتان، �إحداهما في ال�سويد والأخرى في �أ�سبانيا، كما توجد امر�أة واحدة بدرجة وزير 

مفو�ض من الدرجة الأولى، و)3( �سيدات بدرجة �سكرتير ثاني، و)15( �سيدة بدرجة 

�سكرتير ثالث. كما دخلت المر�أة الإماراتية في ال�سلك الع�سكري وال�شرطي حيث تعتبر 

رتبة العميد �أعلى رتبة ت�صل �إليها بالقوات الم�سلحة، �أ�ضف �إلى ذلك فقد تم تعيين امر�أة 

في من�صب الأمين العام لمجل�س الوزراء، ودخول 12 �سيدة في ع�ضوية مجال�س �إدارة غرف 

التجارة وال�صناعة، كما تم تعيين قا�ضية ووكيلتي نيابة في دائرة الق�ضاء ب�إمارة �أبوظبي 

وع�شر وكيلات نيابة في دبي في 2008.
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بع�ض  المتحدة في  العربية  الإمارات  دولة  الإماراتية في تمثيل  المر�أة  ت�شارك  كما 

المنظمات الدولية مثل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي و�صندوق اللجنة الوطنية للتربية 

للأمم  العالمي  للميثاق  الإداري  المجل�س  وع�ضوية  لليوني�سكو،  التابعة  والثقافة  والعلوم 

المتحدة، كما دخلت في منظمة التجارة الدولية.

�إن الوظائف القيادية ال�سابقة هي على �سبيل المثال لا الح�صر، فهناك منا�صب 

قيادية عديدة و�صلت �إليها المر�أة الإماراتية �إذا ما �أخذنا في الاعتبار الوظائف الإدارية 

على  �إمارة  كل  م�ستوى  على  والخا�صة  الحكومية  الم�ؤ�س�سات  الإماراتية في  تتولاها  التي 

حده. ولابد من الإ�شارة هنا �إلى تجربة �إمارة ال�شارقة في مجال تفعيل الم�شاركة ال�سيا�سية 

للمر�أة، حيث ي�ضم المجل�س الا�ست�شاري لإمارة ال�شارقة على �سبع �سيدات.

حاء : الآليات الم�ؤ�س�سية  للنهو�ض بالمر�أة

�ضد  التمييز  �أ�شكال  جميع  على  الق�ضاء  واتفاقية  بكين،  عمل  منهاج  �إطار  وفي 

 ،)2004 )�أغ�سط�س  في  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  �إليها  ان�ضمت  التي  و  المر�أة، 

المتحدة،  العربية  الإمارات  ف�إن دولة   . نوفمبر 2005  اعتباراً من  التنفيذ  ودخلت حيّز 

وم�ؤ�س�ساتها الن�سائية، و�ضعت وثيقة لتفعيل دورة المر�أة وم�شاركتها الايجابية في مختلف 

الميادين. �أطلقت عليها ا�سم )الإ�ستراتيجية الوطنية لتقدم المر�أة في الإمارات(، بتعاون 

وثيق مع البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة للمر�أة (UNIFEM) .  وقد ارتكزت هذه 

الوثيقة الإ�ستراتيجية، ب�أهدافها و�آلياتها، على عدد من المنطلقات المجتمعية، من �أهمها 

: د�ستور الدولة، وما ورد فيه من بنود ومواد توفر �ضمانات وحقوق للمر�أة، �إ�ضافة �إلى 

للموارد  ومثمر  فاعل  ا�ستثمار  وتحقيق  الهوية،  على  والحفاظ  المجتمعي  الن�سيج  دعم 

الب�شرية، رجالًا ون�ساءً.

كما خطت الدولة، خطوة �أخرى متقدمة في مار�س 2006، ب�إطلاق مبادرة وطنية 

لكافة  و  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  التنمية في  الاجتماعي في ق�ضايا  النوع  لإدماج 

القطاعات الحكومية وغير الحكومية  وتعزيز مفاهيم الم�ساواة بين الجن�سين في ال�سيا�سات 
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وبناء  �إمكانيات  وتح�سين  الم�ستدامة،  التنمية  لدعم  الت�شريعات،  و  والم�شاريع  والبرامج 

قدرات المنظمات الن�سائية. وتطوير �شراكتها مع م�ؤ�س�سات الدولة والمجتمع . وقد لاقت 

هذه الخطوة تقديراً ودعماً دوليين، و�شراكة مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي.

�أطلق الاتحاد الن�سائي العام في عام 2006 م�شروع تعزيز �أداء البرلمانيات العرب، 

والذي ي�أتي �ضمن �إطار ا�ستراتيجية وخطة عمل �صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمر�أة 

والدرو�س  الممار�سات  �أف�ضل  ليركزعلى   2007  –  2004 بين  ما  للفترة  )اليونيفم( 

البرلمانيات  مع  العمل  خلال  من  تعلمها  �سيتم  التي  والم�ستقبلية  الحالية  الم�ستفادة 

العربيات،  والق�ضايا المتعلقة بالت�شريع من خلال درا�سة حالات من الدول العربية التي 

ت�شارك في تنفيذ الم�شروع. 

�آ�سيا  غرب  لدول  الاقت�صادية  اللجنة  مع  بالتعاون  العام  الن�سائي  الاتحاد  عمل 

)الإ�سكوا( على تتنفيذ عدد من ور�ش العمل والدورات وذلك من �أجل الم�ساواة الجندرية.

الوطني  المجل�س  ل��شؤون  الدولة  وزارة  مع  العام  الن�سائي  الاتحاد  تعاون  	-

والمعنوي  الفني  الدعم  وتقديم  عمل  وور�ش  لقاءات  عقد  على   الاتحادي 

لكافة المر�شحات للانتخابات النيابية لعام 2006.

عمل الاتحاد الن�سائي العام ومنذ �إن�شائه وبتعاون وثيق مع الحكومة على  	-

�أن  للمر�أة  يمكن  التي  التعديلات  واقتراح  والقرارات  القوانين  مراجعة 

ت�ستفيد منها، وقد �صدرت قوانين و�أدخلت مواد و تعديلات قانونية  ل�صالح 

العام  الن�سائي  للإتحاد  كان  التي  والتعديلات  القوانين  تلك  ومن  المر�أة، 

تعالج  التي  المدنية  الخدمة  قوانين  من  حزمة  �صدور  ومهماً،   بارزاً  دوراً 

قانون  و�صدور  الوظيفية،  والإمتيازات  الأجور  في  بالرجل  المر�أة  م�ساواة 

التقاعد وتعديلاته الذي يعطي حقوق مت�ساوية للذكور والإناث،  و قانون 

ال�ضمان الاجتماعي.  و�إجازة الو�ضع في قانون الخدمة المدنية، و�إن�شاء دور 

للمر�أة  والم�سكن  والانتخاب،  والتر�شح  الق�ضاء،  وظائف  وتولي  الح�ضانة، 

العاملة.

د�شن الاتحاد الن�سائي العام مجموعة من الم�شاريع المهمة للمر�أة الإماراتية  	-
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كم�شروع الر�ؤية لدعم الأمهات المطلقات لر�ؤية �أطفالهن في فترة الح�ضانة، 

وم�شروع تدريب و ت�شغيل الخريجات المواطنات وم�شروع الح�ضانة لأبناء 

العاملات وم�شروع المر�أة المنتجة ومجل�س �سيدات الأعمال.  

د�شن الاتحاد الن�سائي العام في 26 دي�سمبر 2006 برنامج المر�أة والتكنولوجيا  	-

بالتعاون مع �شركة مايكرو�سوفت ومعهد التعليم الدولي والذي يهدف �إلى 

الن�سائية في مجال التدريب  النهو�ض بالتعليم و تعزيز قدرات الم�ؤ�س�سات 

التقني وتمكين المر�أة من الم�شاركة الفعالة في تنمية المجتمع و�إتاحة فر�ص 

عمل منا�سبة لهن وذلك بتوفير مهارات تكنولوجية من خلال مراكز تدريب 

توزع على مختلفة �إمارات الدولة وبالتعاون مع الجمعيات الن�سائية فيها.  

ي�شجع ويدعم الاتحاد الن�سائي العام قيام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الن�سائية،  	-

بلغ عدد الجمعيات  وقد  لإع�ضائه،  والمعنوي  والفني  المادي  الدعم  ويقدم 

والم�ؤ�س�سات الن�سائية والمراكز العاملة في دولة الإمارات العربية المتحدة  ما 

يزيد عن الع�شرون.

من  المر�أة،  لدور  ملمو�ساً  تعزيزاً  الإمارات  مجتمع  �شهد   ،2006 عام  وفي  	-

دولة  وزيرتا  عليهما  و�أ�ضيف  وزاريتين،  حقيبتين  م��سؤولية  توليها  خلال 

المجل�س  �إلى ع�ضوية  وتعييناً(  )انتخاباً  ن�ساء  ت�سع  وو�صول  في عام 2008 

الوطني الاتحادي )بن�سبة 22.5 بالمائة من �أع�ضاء المجل�س(.  وقد �سبق 

من  عدداً  ع�ضويته  في  �ضم  �أن  ال�شارقة  �إمارة  في  الا�ست�شاري  للمجل�س 

تمكين  ق�ضية  تت�أكد   ... هكذا  �سنوات،  بعدة  ذلك  قبل  المعينات  الن�ساء 

المر�أة، باعتبارها م��سؤولية الجميع في المجتمع، وكجزء من خطط الإ�صلاح 

والتطوير، وتعزيز مفهوم الم�شاركة.

2007م  عام  في  والأطفال  الن�ساء  لرعاية  الخيرية  دبي  م�ؤ�س�سة  	�إن�شاء  -

الأ�سري  العنف  ذلك  في  كما  لل�ضحايا  المبا�شر  العون  تقديم  �إلى  وتهدف 

والاتجار بالب�شر و�إ�ساءة معاملة الأطفال والذي ي�شمل توفير ال�سكن وفر�ص 

وتعزيزاً  الدولية  للأعراف  وفقاً  وذلك  الت�أهيل  �إعادة  وخدمات  التدريب 

لحماية المر�أة والطفل.
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	�إن�شاء م�ؤ�س�سة دبي لتنمية المر�أة في القانون رقم )24( ل�سنة 2006م بهدف  -

تطوير قدرات المر�أة الإماراتية في كافة المجالات و�إبراز دورها الفاعل في 

المجتمع.

وقع الاتحاد الن�سائي العام مع  مبادرة �شراكة الأمريكية ال�شرق �أو�سطية في عام  	-

2009 مذكرة تفاهم على تنفيذ دورات تدريبية  موجهة للن�ساء. 

طاء : حقوق الإن�سان للمر�أة

تدرك الإمارات �أن تعليم ون�شر مفاهيم  حقوق الإن�سان يُعد حقاً �أ�صيلًا من  	-

حقوق الإن�سان، فو�ضعت وزارة التربية والتعليم منظومة موحدة للمفاهيم 

المختلفة لحقوق الإن�سان، و�أعدت وثيقة لتطبيق منهج التربية على حقوق 

الإن�سان لل�صفوف من )1- 12(، وت�ضمنت المناهج الأكاديمية في المعاهد 

والكليات ال�شرطية تخ�صي�ص عدد )2( �ساعة معتمدة لم�ساق حقوق الإن�سان 

ويهدف هذا الم�ساق �إلى تعريف الطالب بطبيعة حقوق الإن�سان، والنظام 

ال�سجون  وحقوق  الجماعية  والحقوق  الإن�سان  لحقوق  الإقليمي  و  العالمي 

وحقوق الإن�سان بدولة الإمارات العربية المتحدة، ودور جهاز ال�شرطة في 

ال�شرطة مع مراعاة حقوق  واجبات �ضباط  وتنفيذ  الإن�سان  مجال حقوق 

الإن�سان وحرياتهم الأ�سا�سية، كما �أولت الدولة م��سألة �إعداد رجال الق�ضاء 

والمحلي حيث  الاتحادي  الم�ستويين  على  كبيراً  اهتماماً  الم�ستمر  وتدريبهم 

�أن��شأت معهداً اتحادياً للتدريب والدرا�سات الق�ضائية كما تم �إن�شاء معاهد 

ومعاهدات  اتفاقيات  مناهجها  تدر�س  ودبي،  �أبوظبي  في  محلية  مماثلة 

حقوق الإن�سان والإجراءات الخا�صة بالمنظمات الدولية المتخ�ص�صة بحقوق 

الإن�سان والقرارات الدولية في هذا ال��شأن.

	�إ�صداره قانون الأحوال ال�شخ�صية بتاريخ 2005/11/19 بقانون اتحادي  -

في  ال�شرعية  الحقوق  من  الكثير  للمر�أة  ليحقق   2005 ل�سنة   )28( رقم 

م�سائلها الخا�صة.
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دولة الإمارات العربية المتحدة ع�ضو في لجنة و�ضع المر�أة  ولجنة التنمية  	-

الاجتماعية  التابعة للمجل�س الاقت�صادي والاجتماعي .

ان�ضمت الدولة �إلى اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة  	-

التنفيذ اعتباراً من نوفمبر  �أغ�سط�س 2004، ودخلت حيّز  )ال�سيداو( في 

 2005

والذي  الخا�صة  الاحتياجات  بذوي  الخا�ص   2006 ل�سنة   29 رقم  القانون  �صدور  	-

ال�سكن و ممار�سة الحياة  و  التعليم  و  ال�صحة  للمعاق  الأ�سا�سية  يت�ضمن الحقوق 

العامة.

	�إن�شاء اللجنة الوطنية للقانون الدولي الإن�ساني  برئا�سة نائب رئ�س مجل�س  -

الوزراء وزير الخارجية، �أو من ينيبه في نوفمبر 2004، تتولى م��سؤوليات 

وتعزيز  الوطني  الم�ستوى  على  الإن�ساني  الدولي  للقانون  الاحترام  كفالة 

احترامه   وتعزيز  بالقانون  المعرفة  ن�شر  خلال  من  وذلك  �أحكامه  تنفيذ 

مبادئ  �إدخال  وت�شجيع  القانون  تنفيذ  لت�سهيل  م�ؤهلين  �أ�شخا�ص  وتدريب 

القانون الإن�ساني و�أحكامه في مناهج التربية والتعليم والتعاون مع الحركة 

الدولية لل�صليب الأحمر والهلال الأحمر، �إ�ضافة �إلى القيام بتدابير �أخرى 

تعليمية ورقابية ووقائية و�إعلامية، والتوعية ب�أحكام هذا القانون، ومراجعة 

الت�شريعات ذات العلاقة بالقانون.

ت�أ�س�ست جمعية الإمارات لحقوق الإن�سان في 5 فبراير 2006 وهي م�ؤ�س�سة  	-

حقوقهم  وتو�ضيح  الأفراد  بين  الوعي  ن�شر  �إلى  الجمعية  وتهدف  �أهلية، 

مع  وبالتعاون  القانون  حدود  �ضمن  تعمل  كما  المجتمع  تجاه  وواجباتهم 

من  والحد  الفرد  حقوق  احترام  مبادىء  تر�سيخ  على  الحكومية  الهيئات 

الانتهاكات التي يتعر�ض لها والحفاظ على الم�ساواة وعدم التمييز ب�سبب 

بين  والأعراق  والأجنا�س  والألوان  والفكرية  الدينية  والمعتقدات  الأ�صل 

الأفراد في المجتمع كما تعمل الجمعية �أي�ضاً على الم�ساعدة لتح�سين �أو�ضاع 

حقوق  ومبادىء  الدولية  القواعد  مع  يتوافق  بما  وال�سجناء  المحتجزين 

الإن�سان وم�ساعدة ال�ضعفاء والمنكوبين وذوي الاحتياجات الخا�صة.
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ت�أ�س�ست م�ؤ�س�سة دبي الخيرية لرعاية الن�ساء والأطفال في عام 2007 وتهدف  	-

�إلى تقديم الدعم والإيواء للن�ساء المهددات بالعنف وتوفير فر�ص التدريب 

و�إعادة الت�أهيل لهم ومعاملة الن�ساء �ضحايا العنف وفقاً للأعراف الدولية 

الم�ضطهدات  للن�ساء  الحماية  وتوفير  لهم  الإن�سان  حقوق  حماية  وتعزيز 

المهددات بالعنف من �أفراد �أ�سرهن و�ضحايا الاتجار بالب�شر.

	�أن��شأت الإمارات العربية المتحدة اللجنة الوطنية لمكافحة الاتجار بالب�شر وفقاً  -

للقانون الاتحادي رقم )51( ل�سنة 2006 في ��شأن مكافحة الاتجار بالب�شر وي�أتي 

الالتزامات  ويمثل  والحيوي  المهم  الجانب  هذا  في  الدولة  لت�شريعات  تحديثاً 

الدولية في هذا الإطار حيث �أن الدولة �صادقت على اتفاقية الجريمة المنظمة 

عبر الحدود الوطنية.

ياء : المر�أة وو�سائط الإعلام

	�أطلقت �سمو ال�شيخة فاطمة بنت مبارك في 11 نوفمبر 2008 الا�ستراتيجية  -

يطبق  �أولي  عمل  �إطار  الا�ستراتيجية  وت�ضع  العربية،  للمر�أة  الإعلامية 

فيها  تن�شط  مجالات  �سبعة  في   2015  -2010 �سنوات  �ست  فترة  خلال 

والثقافة  والاجتماع  والاقت�صاد  ال�سيا�سة  وت�شمل  الإعلامية  الر�سالة 

تقديم  الإعلام في  دور  بدعم  وتعنى  والبيئة  وال�صحة  والريا�ضة  والتعليم 

�صورة �إيجابية للمر�أة العربية �أمام العالم عبر التوا�صل الفعال مع و�سائل 

الإعلام الأجنبية، فيما تهتم بتطوير ر�سالة الإعلام نحو الدعم والتمكين 

للمر�أة العربية بجميع فئانها �سواء العمرية �أو المهنية �أو الطبقية �أو الثقافية 

كل  تنا�سب  التي  الإعلامية  المواد  تنوع  عبر  ذلك  يتم  �أن  تراعي  حيث   ..

فئة وعبر تنويع البث خلال و�سائل مختلفة لتي�سير و�صول الر�سالة �إلى كل 

الفئات.

تم ت�شكيل مجل�س وطني للاعلام يناط به الإ�شراف على ��شؤون الإعلام. 	-

طرحت النه�ضة الن�سائية بدبي ميثاق �شرف لتح�سين �صورة الإعلام المرئي في عام  	-
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2008  وحث كافة القنوات الف�ضائية بالالتزام بتقديم برامج �إيجابية للمر�أة والكف 

عن تقديمها في و�سائل الإعلام كو�سيلة �إغراء وت�شهير �أو ك�سلعة.

الإنمائي  المتحدة  الأمم  برنامج  بالتعاون مع  العام  الن�سائي  نظم الاتحاد  	-

تدريبية  دورات  الاجتماعي  للنوع  الوطنية  المبادرات  برنامج  خلال  من 

من  �إعلاميين  فيها  �شارك  الاجتماعي،  والنوع  الإعلام  حول  متخ�ص�صة 

مختلف و�سائل الإعلام وم�ؤ�س�سات حكومية ومدنية.

تعزيز ح�ضور المر�أة الإماراتية في م�ؤ�س�سات و�سائل الإعلام الر�سمية وغير  	-

الر�سمية، وكان لح�ضورها ن�شاط بارز في طرح ق�ضايا المر�أة في المجالات 

المختلفة، والدفاع عن مواقفها.

تمثل المر�أة الإماراتية ن�سبة كبيرة في عدد المقيدين والخريجين في �أق�سام  	-

المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  وجامعات  كليات  في  والات�صال  الإعلام 

مقارنة ب�أقرانهم من الرجال.  

الإماراتية �صوت م�سموع في و�سائل الإعلام المختلفة وذلك  للمر�أة  	�أ�صبح  -

ومحللة  ومحررة  قيادية  كعملها  تقليدية  غير  لوظائف  ت�صدرها  ب�سبب 

اللقاءات  ك�إدارة   تقليدية  غير  مهن  المر�أة  واقتحمت  الخ.   ... ومخرجة 

الريا�ضي  البرلمان  مجل�س  �إدارة  المثال  �سبيل  على  الريا�ضية  والحوارات 

الذي تبثه قناة دبي الريا�ضية.

المر�أة  منتدى  كموقع  ن�سائية  �إلكترونية  مواقع  �إن�شاء  الدولة  �شجعت  	-

الإماراتية.

خ�ص�صت قناة دبي الف�ضائية برنامج خا�ص بالمر�أة الخليجية يعنى بمختلف  	-

ق�ضايا المر�أة في دولة مجل�س التعاون ب�شكل عام والإمارات ب�شكل خا�ص.
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كاف : المـــر�أة والبـيئــة

	�أن��شأت الدولة وزارة البيئة والمياة �سنة 2006. -

	�أ�صدر �صاحب ال�سمو ال�شيخ محمد بن را�شد �آل مكتوم نائب رئي�س الدولة  -

رئي�س مجل�س الوزراء حاكم دبي قراراً رقم 20 ل�سنة 2008 في ��شأن تنظيم 

�أن�شطة الك�سارات والمحاجر، وي�أتي ذلك القرار في �إطار حر�ص الدولة عل 

�صحة الإن�سان والبيئة.

انتهاء وزارة البيئة والمياه من �إقرار م�سودة قانون الموارد المائية ليتم عر�ضه  	-

على الجهات المخت�صة لإقراره.

م�ؤ�س�سة  من  بمبادرة   2007 في  البيئة  خدمة  في  تكاتف  برنامج  	�إطلاق  -

الإمارات في �أبوظبي، وتعتبر الم�ؤ�س�سة من �أهم المبادرات التي تهدف �إلى 

رفع م�ستوى الوعي العام باحتياجات المجتمع.

بتنظيم  المتحدة  العربية  الإمارات  بدولة  البيئة  �أ�صدقاء  جمعية  قيام  	-

المحا�ضرات والندوات فيما يخ�ص البيئة وفي جميع الق�ضايا المتعلقة بها، 

كما قامت بالتعاون مع عدد من المدار�س بتنظيم رحلات ميدانية بحرية 

وبرية للطلبة والطالبات.كما عملت الجمعية على ا�ستقطاب الن�ساء للعمل 

�إحدى  قبل  من  و�صفت  كما  المر�أة  باعتبار  البيئي  المجال  في  كمتطوعات 

الم��سؤولات في الجمعية ب�أنها البيئي رقم واحد في المجتمع.

الإنمائي  المتحدة  الأمم  برنامج  بالتعاون مع  العام  الن�سائي  نظم الاتحاد  	-

 2 �إلى  يونيو  الفترة من 29  والبيئة في  الاجتماعي  النوع  تدريبية في  دورة 

يوليو 2008 .هدفت الدورة �إلى تحليل النوع الاجتماعي والتعريف به، وبحث 

الم�شاركة  المر�أة في  ودور  بالبيئة،  المر�أة  التنمية، وعلاقة  ت�أثيره في ق�ضايا 

النوع  خلال  من  البيئي  ال�سلوك  درا�سة  �إلى  بالإ�ضافة  البيئية  بالتنمية 

الاجتماعي، ودرا�سة الاتجاهات الحديثة في �إدارة الموارد الب�شرية وتحفيز 

الم�ؤ�س�سات على رفع م�ستوى الوعي البيئي. �شارك في الدورة عدد كبير من 

الإناث و الذكور من مختلف م�ؤ�س�سات المجتمع المدني والحكومي.
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تنظيم حلقة نقا�شية حول دور المر�أة في الحفاظ على البيئة في قناة دبي  	-

الف�ضائية.

	�أطلقت وزارة البيئة والمياة حملة الزراعة المنزلية في 14 ابريل 2009 وذلك  -

لتعزيز الثقافة البيئية بين الطلبة.

على  للمحافظة  الإقليمية  المنظمة  مع  اتفاقية  والمياة  البيئة  وزارة  وقعت  	-

نظافة البحار.

تنظيم منتدى المدينة العالمية » جلوبال �سيتي« في �أبوظبي في ابريل 2009  	-

للتخفيف من تغير المناخ .

	�أطلقت دولة الإمارات العربية المتحدة مبادرة الب�صمة البيئية في �أكتوبر 2007. -

	�أن��شأت وزارة البيئة والمياة وحدة البعثات الدرا�سية وذلك لت�شجيع الطلبة  -

 17 نحو  وا�ستقطبت  الوزارة،  في  الندرة  ذات  التخ�ص�صات  درا�سة  على 

مواطن ومواطنة من الخريجين للعمل في الوزارة في ابريل 2009.

لام : الطفلـــــة

كفل د�ستور دولة الإمارات العربية المتحدة للأطفال جميع الحقوق واتاح  	-

للذكور والإناث منهم فر�ص متكافئة ومت�ساوية في جميع المجالات.

المتحدة  العربية  الإمارات  بدولة  حالياً  الاجتماعية  ال�شئون  وزارة  تقوم  	-

ب�إعداد م�شروع قانون لحقوق الطفل، و�سينطلق القانون من البنود الرئي�سية 

للاتفاقية الدولية لحقوق الطفل.

منظمة  مع  المتحدة  العربية  الإمارات  بدولة  العام  الن�سائي  الاتحاد  وقع  	-

الأمم المتحدة للطفولة بدول الخليج ) اليوني�سيف( مذكرة تعاون للفترة 

2007- 2009، ويتكون برنامج التعاون: 

دعم ال�سيا�سات وال�شراكة من �أجل حقوق الأطفال. 	.1
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العناية بالطفولة المبكرة والتعليم . 	.2

مليون  للم�شروع مبلغ قدرة  الدولة  وقد خ�ص�صت  الطفولة.  حماية  	.3

وخم�سمائة �ألف دولار �أمريكي. ومن الم�شاريع الرئي�سية في الم�شروع 

.)DevInfo ( تنفيذ قاعدة معلومات للطفولة

ذوي  حقوق  ��شأن  في  2006م  ل�سنة   )29( رقم  اتحادي  قانون  	�إ�صدار  -

الاحتياجات الخا�صة، وقد عدل فيما بعد لت�ستبدل كلمة ذوي الاحتياجات 

الخا�صة بكلمة المعاقين.

�أطلق  للطفولة  بال�شارقة حدث عالمي  الأ�سرة  ل��شؤون  الأعلى  المجل�س  نظم  	-

عليه بينالي ال�شارقة الدول لفنون الأطفال في عام 2007.وبقوم البينالي 

الإن�سانية مما يثري  والإبداعات  التجارب  بين  والثقافي  الفني  المزج  على 

لأحا�سي�س  ال�صادقة  التجارب  خلال  من  للب�شرية  الح�ضاري  الن�سيج 

الطفولة.

وباللغة  الوزراء  مجل�س  رئي�س  لنائب  الإعلامي  الثقافي  المركز  	�أ�صدر  -

الفرن�سية كتاب »ثقافة الطفل في دولة الإمارات « في عام 2008- 2009.

	�أقامت دولة الإمارات العربية المتحدة »مدينة الطفل« في عام 2007 وهي  -

وتخت�ص  �سنة،   15-2 �سن  من  للأطفال  مخ�ص�صة  تعليمية  مدينة  �أول 

بت�شجيع الأطفال على البحث والا�ستك�شاف من خلال اللعب ليخرج الطفل 

بمعلومة علمية مفيدة.

تم ا�ستئ�صال مر�ض �شلل الأطفال في الإمارات حيث تم اعداد وثيقة نهائية  	-

العام 2007  اللجنة الاقليمية خلال  لا�شهارها خالية من المر�ض من قبل 

ومن ثم رفعها للجنة العالمية للا�شهار لاقرارها. 

تمنح الدولة م�ساعدات مالية �شهرية، وقد بلغ عدد الأطفال الذين يح�صلون  	-

على م�ساعدة �شهرية  نحو 4,478 طفلًا منهم 1,389 طفلًا يتيماً، و 2,851 

معاقاً و 138 طفلًا من مجهولي الوالدين في عام 2008.
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ينتظم نحو 3,339 �شخ�ص من ذوي الإعاقة في 33 مركزاً منها 15 مركزاً  	-

الخا�صة  التربية  ف�صول  ت�ضم  كما  الأهلي،  للقطاع  مركزاً  و18  حكومياً 

التابعة لوزارة التربية والتعليم عدد  التعليم النظامي  الملحقة في مدار�س 

من الدرا�سين من ذوي �صعوبات التعلم.

المدن  كافة  في  الأطفال  وريا�ض  الح�ضانة  دور  من  العديد  الدولة  	�أن��شأت  -

والقرى لت�شجيع التعليم المبكر والتي تقدم �أف�ضل الم�ستويات عالمياً في مجال 

الرعاية التعليمية والنف�سية، وقد بلغ عدد دور الح�ضانة  نحو 172 في عام 

2007.كما �أ�صدر مجل�س الوزراء قراره رقم )19( ل�سنة 2006 الذي ت�ضمن 

�إن�شاء دور ح�ضانة في مقر الوزارات والهيئات والم�ؤ�س�سات العامة والدوائر 

في  العاملات  الموظفات  لأبناء  الرعاية  توفير  تتولى  والدواوين  الحكومية 

الا�ستقرار  توفير  بهدف  �سنوات  �أربع  �إلى  �شهرين  عمر  من  الجهات  تلك 

الاجتماعي للطفل.

وذوي  المعاقين  للأطفال  والت�أهيل  الرعاية  مراكز  من  العديد  	�إن�شاء  -

لهم  والتدريبية  التعليمية  الاحتياجات  كافة  وتوفير  الخا�صة  الاحتياجات 

لدمجهم في المجتمع.

اهتمت الدولة برعاية الأحداث والجانحين و�أن��شأت دور متخ�ص�صة لرعاية  	-

الاجتماعية  الرعاية  و�سائل  فيها  تتوافر  وايوائهم من الجن�سين  الأحداث 

والتربية والتعليم، والا�صلاح والتدريب المهني.

�شددت الدولة عقوبة انتهاكات حقوق الطفل، ومن �أبرز ما يذكر في هذا  	-

بال�سجن  وزوجته  والد  ب�سجن  حكم  الإمارات  في  الق�ضاء  �إ�صدار  ال��شأن، 

النيابة  بتعذيب طفلة في عام 2009، وقد طالبت  لمدة ع�شر �سنوات قاما 

العامة بتطبيق عقوبة ت�صل �إلى خم�سة ع�شر عاماً.
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ثالثاً: الترتيبات الم�ؤ�س�سية

عملت دولة الإمارات العربية المتحدة على ف�صل قطاع ال��شؤون الاجتماعية  	-

عن وزارة العمل وال�شئون الاجتماعية لكي ت�صبح وزارة ال�شئون الاجتماعية 

المر�أة  ق�ضايا  على  ولتركز  الاجتماعية  بال�سيا�سات  لتعنى   ،2006 عام  في 

والطفل وتوفر لهم الرعاية والحماية.

وتخت�ص  مايو 2006  بتاريخ 10  الأ�سرية  التنمية  م�ؤ�س�سة  �أبوظبي  �أن��شأت  	-

بتنفيذ الت�شريعات الاجتماعية، واقتراح ما يلزم لتطويرها ل�ضمان حقوق 

المر�أة والطفل، وو�ضع البرامج الخا�صة في تحقيق التنمية الم�ستدامة للأ�سرة 

والمر�أة. تهدف الم�ؤ�س�سة �إلى رعاية وتنمية الأ�سرة بوجه عام والمر�أة والطفل 

ر�ؤية  وتحقيق  الاجتماعية،  التن�شئة  في  الأ�سرة  لدور  ت�أكيداً  خا�ص،  بوجه 

للأ�سرة  الم�ستدامة  والتنمية  والطفل،  المر�أة  ق�ضايا  مع  التعامل  �شاملة في 

�ضماناً لخلق مجتمع قادر على المناف�سة بالعلم والمعرفة مع التطوير الم�ستمر 

للقدرات والمهارات، وتهتم على وجه الخ�صو�ص بما ي�أتي:

ل�ضمان  الأ�صيلة  العربية  التقاليد  وغر�س  الدينية  القيم  ت�أ�صيل  	 )1(

ا�ستمرارية الأ�سرة وتما�سك المجتمع.

العمل على م�ساعدة المر�أة وتعزيز مكانتها لتمكينها من الإ�سهام الفاعل  	)2(

في حركة التنمية الاقت�صادية والاجتماعية.

وتنمية  رعاية  �إلى  الرامية  ال�سيا�سات  لتنفيذ  مبتكرة  �أ�ساليب  تبني  	)3(

للدولة،  الاجتماعية  ال�سيا�سة  مع  ات�ساق  في  والطفل  المر�أة  وت�أهيل 

وبالتعاون الأمثل مع المنظمات الإقليمية والدولية.

و�ضع الا�ستراتيجيات والخطط وتنفيذ البرامج المتخ�ص�صة في تن�شئة  	)4(

ووقاية ورعاية الطفل و�إعداده الجيد للم�ستقبل.

الأ�سرة  وال�شراكة في  والمر�أة  الرجل  والم�ساواة بين  العدل  مبد�أ  اعتماد  	)5(

لم�سايرة التنمية ال�شاملة.

�سوق  في  للم�شاركة  للمر�أة  الفر�ص  و�إتاحة  الفقر  بمحاربة  الاهتمام  	 )6(

العمل لزيادة دخل الأ�سرة.
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اعتماد م�شروعات الرعاية والإنماء الداعمة لمتطلبات الأمومة والطفولة. 	 )7(

�أ�سرية  لها حياة  المر�أة في كافة المجالات، بما يكفل  الدفاع عن حقوق  	)8(

كريمة باعتبارها الخلية الأ�سا�سية للمجتمع.

المر�أة  تواجه  التي  والم�شكلات  المنازعات  لحل  المنا�سبة  الآليات  �إيجاد  	)9(

والأ�سرة بوجه عام، �سواء كان ذلك من خلال الم�ؤ�س�سة، �أو بتفوي�ض من 

الغير في هذا ال��شأن.

على  والعمل  و�أ�شكالها  �صورها  بكافة  للم�سنين  اللازمة  الرعاية  توفير  	 )10(

ا�ستقطابهم للعي�ش في حياة اجتماعية م�ستقرة.

على  لتحفيزهم  وال�شباب  الن�شء  لدى  والابتكار  المبادرة  روح  �إذكاء  	 )11(

العمل والإنتاج.

والم�سموعة  المقروءة  الو�سائط  با�ستخدام  الأ�سرة  بق�ضايا  الوعي  ن�شر  	 )12(

والمرئية.

تعميم مفاهيم الثقافة البيئية ل�ضمان التر�شيد الأمثل للمياه والطاقة  	)13(

والوعي البيئي.

غر�س وتمكين مفاهيم و�آليات العمل التطوعي لدى �أفراد الأ�سرة. 	)14(

لتحقيق  الحديثة  التقنية  وو�سائل  والتعليم  التربية  بق�ضايا  الاهتمام  	)15(

�أهداف الم�ؤ�س�سة.

دعم حقوق المر�أة الأ�سرية وتنميتها. 	)16(

	�إن�شاء م�ؤ�س�سة دبي للمر�أة بموجب المر�سوم رقم 24 ل�سنة 2006: -

تهدف الم�ؤ�س�سة �إلى تحقيق ما يلي:

تعزيز دور المر�أة في المجتمع من خلال طرح مبادرات وم�شاريع تعنى ب��شؤون  	)1(

المر�أة.

�إجراء الدرا�سات و الأبحاث التي ت�سهم في تعزيز دور المر�أة في المجتمع. 	)2(
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الم�ساهمة في و�ضع ال�سيا�سات التي تحفز على توظيف المر�أة ومنحها الفر�ص  	)3(

المنا�سبة لا�ستلام مهام قيادية في القطاعين الحكومي والخا�ص.

الت�شريعات  تطوير  في  الم�ساهمة  ��شأنها  من  للحكومة  اقتراحات  تقديم  	)4(

وال�سيا�سات المتعلقة بالمر�أة.

توعية المر�أة ب�أهمية دورها الحيوي في بناء المجتمع. 	)5(

التي  والم�ؤتمرات  والفعاليات  الأحداث  الإماراتية في  المر�أة  تفعيل م�شاركة  	)6(

تعنى ب��شؤون المر�أة على الم�ستويات المحلية والإقليمية والدولية.

ن�شر ال�صورة الإيجابية عن المراة على الم�ستوى العالمي والتعريف بدورها  	)7(

و�إنجازاتها الهامة .

�إيجاد قاعدة بيانات ت�ضم قائمة ب�أ�سماء ال�شخ�صيات الن�سائية الفاعلة في  	)8(

المجتمع في �شتى المجالات.

�إن�شاء م�ؤ�س�سة دبي الخيرية لرعاية الن�ساء والأطفال في عام 2007  	-

فر�ص  وتوفير  بالعنف  المهددات  للن�ساء  والإيواء  الدعم  تقديم  �إلى  تهدف  	

للأعراف  وفقاً  العنف  الن�ساء �ضحايا  ومعاملة  لهم  الت�أهيل  و�إعادة  التدريب 

الدولية وتعزيز حماية حقوق الإن�سان لهم وتوفير الحماية للن�ساء الم�ضطهدات 

المهددات بالعنف من �أفراد �أ�سرهن و�ضحايا الاتجار بالب�شر.

ت�أ�سي�س جمعية الإمارات لحقوق الإن�سان في 5 فبراير 2006  	-

تهدف الجمعية �إلى ن�شر الوعي بين الأفراد وتو�ضيح حقوقهم وواجباتهم  	

تجاه المجتمع كما تعمل �ضمن حدود القانون وبالتعاون مع الهيئات الحكومية 

التي  الانتهاكات  من  والحد  الفرد  حقوق  احترام  مبادىء  تر�سيخ  على 

يتعر�ض لها والحفاظ على الم�ساواة وعدم التمييز ب�سبب الأ�صل والمعتقدات 

كما  والمجتمع  لأفراد  بين  والأعراق  والأجنا�س  والألوان  والفكرية  الدينية 

تعمل الجمعية �أي�ضاً على الم�ساعدة لتح�سين �أو�ضاع المحتجزين وال�سجناء 

بما يتوافق مع القواعد الدولية ومبادىء حقوق الإن�سان وم�ساعدة ال�ضعفاء 
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والمنكوبين وذوي الاحتياجات الخا�صة.

�أن��شأت الإمارات العربية المتحدة اللجنة الوطنية لمكافحة الاتجار بالب�شر  	-

��شأن مكافحة الاتجار  ل�سنة 2006 في  للقانون الاتحادي رقم )51(  وفقاً 

والحيوي  المهم  الجانب  هذا  في  الدولة  لت�شريعات  تحديثاً  وي�أتي  بالب�شر 

على  �صادقت  الدولة  �أن  حيث  الإطار  هذا  في  الدولية  الالتزامات  ويمثل 

اتفاقية الجريمة المنظمة عبر الحدود الوطنية.

�أطلق الاتحاد الن�سائي العام مبادرات النوع الاجتماعي في دولة الإمارات  	-

�أن  وا�ستطاع  الدولة  �إمارات  كافة  ليغطي   2006 عام  في  المتحدة  العربية 

يقيم �شراكات مع م�ؤ�س�سات المجتمع المدني والوزارات والهيئات الحكومية 

منظور  ودمج  القرار  �أ�صحاب  لدى  المنا�صرة  بق�صد  والمحلية  الاتحادية 

النوع الاجتماعي في ر�سم ال�سيا�سات و الخطط والا�ستراتيجيات القطاعية 

والهيئات  الوزارية  القطاعات  مختلف  في  ارتكاز  نقاط  لإن�شاء  ومحاولة 

الحكومية والمجتمع المدني.

�أقر المجل�س الوطني الاتحادي في الجل�سة الثالثة من دور الانعقاد العادي  	-

فانون  م�شروع   2008 عام  في  ع�شر  الرابع  الت�شريعي  الف�صل  في  الثالث 

اتحادي في ��شأن �إن�شاء المركز الوطني للإح�صاء والذي يتبع مجل�س الوزراء 

لي�ستقل بذلك عن وزارة الاقت�صاد ويكون له هيكل خا�ص به ويهدف �إلى 

تحديد الجهة المعنية بالإح�صاءات الر�سمية ومهامها وعلاقتها بالجهات 

الإح�صائي.  العمل  وتنظيم  الخا�ص  والقطاع  المعنية  والمحلية  الاتحادية 

و�سيعمل المركز على �إ�صدار الرقم الإح�صائي الر�سمي والجهة المعنية ببناء 

قواعد البيانات الإح�صائية بالدولة.  ي�شير هذا �إلى اهتمام الدولة بالمعلومة 

والبيانات الإح�صائية التي تمثل حجر الزاوية في التنمية و لمتخذي القرار 

والم�شاريع.  ال�سيا�سات واقتراح الخطط وتنفيذ البرامج  وخا�صة في ر�سم 

الاجتماعي  النوع  م��سألة  يراعي  للمركز  تنظيمي  هيكل  �إعداد  تم  لقد 

ف�أن��شأت �إدارة خا�صة بقواعد بيانات النوع الاجتماعي والطفولة.
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رابعاً- التحديات الرئي�سية 

والتدابير الم�ستقبلية لمواجهتها

لقد حققت الدولة نجاحات كبيرة في مجالات الاهتمام الحا�سمة في منهاج  	-

الدولة  على  ينبغي  ما  المجالات  تلك  بين  من  هناك  �أن  �إلا  بيجين،  عمل 

مراجعة ما تحقق فيها من �إنجازات با�ستمرار ل�ضمان تجاوز  التحديات 

التي تعتر�ض �سبيل المحافظة على م�سارها الإيجابي. وتتلخ�ص التحديات 

الرئي�سية في النقاط التالية:

الإمارات  دولة  في  المدني  المجتمع  وم�ؤ�س�سات  والهيئات  الوزارات  تفتقر  	-

والتدريب في مجال خ�صو�صيات  التوعية  برامج  قلة  �إلى  المتحدة  العربية 

التقدم  لمتابعة ور�صد  �آليات فاعلة  �إيجاد  �إلى  �أنها بحاجة  الجن�سين، كما 

الجن�سين  بين  الم�ساواة  وتحقيق  الجن�س،  نوع  منظور  تطبيق  في  المحرز 

وتمكين المر�أة في كافة المجالات. 

ب�شرية  موارد  �إلى  بالمر�أة  بالنهو�ض  المعنية  الوطنية  الآليات  بع�ض  تحتاج  	-

الآليات  تلك  تكون  بحيث  المر�أة  مجال  في  متخ�ص�صات  وخبيرات  �إدارية 

قادرة على ترجمة الم�ساواة الد�ستورية بين الجن�سين في ال�سيا�سات الم�ؤ�س�سية 

والقطاعية والت�شريعية لتتوافق مع الدعم ال�سيا�سي لها.

هناك خلل وا�ضح في بنية �سوق العمل الإماراتي، �إذ نجد عدد كبير من الإناث  	-

�سوق  ي�ستوعب  حين  في  يجدونه  ولا  عمل  عن  يبحثن  الخريجات  المواطنات 

الإح�صاءات  وبا�ستمرار،وت�شير  الوافدين  من  كبيرة  �أعداد  الإماراتي  العمل 

ال�صادرة عن هيئة تنمية وتوظيف الموارد الب�شرية الوطنية ب�أن ن�سبة البطالة 

بين المواطنين بلغت 12,9% بينما بلغت ن�سبة البطالة بين المواطنات نحو %27,6 

في عام 2009. مما ي�شكل ذلك ق�صور �شديد في �سيا�سات الت�شغيل و�آليات �سوق 

العمل وانعكا�ساته �ستكون �سلبية على و�ضع المر�أة في �ضل رفاه اجتماعي ظل 

ل�سنوات طويلة يحقق مكا�سب ايجابية للمر�أة. 
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بحيث  الحالي  الاجتماعي  ال�ضمان  ت�شريع  لمراجعة  ما�سة  حاجة  هناك  	-

ي�ستوعب م�شكلات المر�أة العاطلة عن العمل.

لا �شك في �أن مواجهة تلك التحديات،  يتطلب من الدولة الا�ستعداد لها بجهود 

م�ستقبلية، وبما �أن هناك �إرادة �سيا�سية متوفرة في دولة الإمارات العربية المتحدة تجاه 

تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين على جميع الم�ستويات ودمج ق�ضايا المر�أة في برنامج عمل 

الحكومة وو�ضعها على قائمة �سلم �أولوياتها، وذلك ما �أعلن عنه �صاحب ال�سمو ال�شيخ 

محمد بن را�شد �آل مكتوم نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء حاكم دبي في خطابه 

الوزارات  جميع  على  يتعين  ف�إنه   .2007 عام  في  الدولة  ا�ستراتيجية  عن  الإعلان  عند 

والهيئات الحكومية وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني العمل من �أجل ترجمة تلك الموجهات �إلى 

حزمة من المبادرات والإجراءات والتدابير على كافة الم�ستويات ال�سيا�سية والت�شريعية 

والم�ؤ�س�سية.
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