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 دراسات وبحوث

 مؤشرات تمكين المرأة ♦

 افتتاحيـة العـدد
كورة عمل  اأصداء إماراتية اسم أطلقناه على ب      

كبير في مداه التعريفي بالأدوار       ،إعلامي صغير في محتواه   
أصداء إماراتية نشرة دورية    .  التنموية للمرأة وانجازاا  

تصدر عن إدارة الدراسات والبحوث وشؤون الجمعيات       
والأنشطة بالاتحاد النسائي العام تعنى بشؤون المرأة          
الإماراتية على وجه الخصوص، والمرأة العربية على وجه        

 .العموم

عاماً من    32إن الاتحاد النسائي العام وعلى مدى       
العطاء والانجاز أصبح أكثر احتياجا لمثل هذه النشرة          
لتسلط الأضواء على الانجازات والجهود التي تبذلها سمو         
الشيخة فاطمة بنت مبارك رئيسة الاتحاد النسائي العام         
من أجل الارتقاء بالمرأة الإماراتية وتمكينها في مختلف          

 .االات

أصداء إماراتية اسم جاء اختياره ليعبر عن وقع          
جميع الأدوار التي تلعبها المرأة الإماراتية داخل الدولة          
وخارجها، وليعبر عن اتساع دائرة انعكاس الفعاليات        

. التي تنظمها المؤسسات النسائية على أكبر مساحة ممكنة       
فالنشرة تضم موضوعات متعددة تتناول أبرز أنشطة         
الاتحاد النسائي العام والجمعيات النسائية بالدولة،         
بالإضافة إلى أا تسلط الضوء على المكاسب التي تحققت    
للمرأة الإماراتية وتطرح عدد من القضايا التي م المرأة          

 .واتمع

ن ينال إعجابكم وأن    أيعتبر هذا العدد الأول آملين  
يتحقق الهدف المرجو منها وأن تقوي حلقات التواصل         
بيننا وبين الجهات المعنية في خدمة قضايا المرأة والاهتمام         
بشؤوا وتأهيلها وتنمية قدراا والعمل على تمكينها في        
مختلف االات لتشارك في التنمية الشاملة التي تشهدها         

 .الدولة

 

 العامالاتحاد النسائي 
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دعت سمو الشيخة فاطمة بنت مبـارك  
الرئيس الأعلى لمؤسسة التنمية الأسريـة  
رئيسة الاتحاد النسائي العام رئيسة منظمة 

إلى ضرورة المراجعة الشاملة  المرأة العربية
للأوضاع السياسية والنظم الاجتماعية في 
دول الخليج والعمل على تفعيـلـهـا    
وتطويرها من خلال تكريس الشـورى  

وسيادة القانون وإقامة العدل والمساهمة الايجابية 
 .لأفراد اتمع في تطوير الحاضر وبناء المستقبل

جاء ذلك في كلمة لسموها ألقتها نيابة عنهـا  
الدكتورة أمل القبيسي عضوة الس الوطـني  
الاتحادي أمام المؤتمر السنوي الثالث عشر لمركز 
الإمارات للدراسات والبحوث الإستراتيجيـة  

العربي بين المحافظة  الذي ناقش موضوع الخليج
إن التغيير قادم لا محالـة  " وقالت سموها . والتغيير

ويجب الاستعداد لمواجهته والتعامل معه لصـالح  
التنمية الشاملة من خلال وضع الاستراتيجيات 
التي تحقق الأهداف والمصـالح الحـيـويـة       

والإستراتيجية في ظل الطفرة التي تشهدهـا  
منطقة الخليج، وشددت على ضرورة عـدم   
نسيان دور المرأة في عملية التغيير والتطويـر  
مشيرة إلى ما حققته المرأة الإماراتية والعربيـة  
من انجازات رائدة في مسيرة التنمية الوطنيـة  
حيث كانت المرأة الإماراتية في موقع الصدارة 
من التجربة التنموية الفريدة في الإمارات دون 
أن تز قيمها العربية والإسلامية وثقافتـهـا   
الوطنية وأثبتت بذلك أن الرهان عليها كـان  
صحيحا وأا كانت على قدر المسئولية الـتي  

 .توختها فيها القيادة
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تبرعت سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك 
الرئيس الأعلى لمؤسسة التنمية الأسرية 
رئيسة الاتحاد النسائي العام الرئيـسـة   
الفخرية لهيئة الهلال الأحمر بقطعة أرض 
في أبوظبي يقام عليها مركـز إيـواء     

كما قدمـت  ..  لضحايا الاتجار بالبشر
حكومة أبوظبي بتوجيهات من الفريـق  
أول سمو الشيخ محمد بن زايد آل يان 
ولي عهد أبوظبي نائب القائد الأعلـى  

 8 للقوات المسلحة دعما ماليا بقيمـة 
ملايين درهم لتسيير أعمال المـركـز   
وتوفير الرعاية اللازمة للضـحـايـا    

يهدف المركز إلى تحقيـق  .  والتريلات
رسالة إنسانية قوامها حماية النـسـاء   
والأطفال ضحايا الاتجار بالـبـشـر    
والاستغلال الجنسي وضمان احتـرام  

 .إنسانيتهم و التخفيف من معانام

 4 ن ش ر ة   د و ر ی  ة   ت ع ن ى   ب ش ؤ و ن   ا ل م ر أ ة 

 رائـدة العمل النسائي

إن الدعوة لإتاحة الفرصة للمرأة لاقتحام الحياة السياسية “  ♦
يجب أن تفهم في سياقها الصحيح فهي في الأساس دعـوة  
للارتقاء بقدراا وللمضي قدما على درب العلم والعمـل  

 .”على التسلح بروحه الموضوعية

 

ولقد كان من أبرز مكاسب المرأة في ظل الاتحـاد    " ...  ♦
التعليم والعمل، وأصبح من حقها الوصول إلى أعـلـى     
الدرجات العلمية والحصول على أعلى المناصـب الـتي     

 ".تتناسب وإمكانياا الشخصية
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وجهت سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك بإنشاء دار لرعاية المسنين في دولة 
الإمارات حرصا على تعميم الفائدة لجميع المحتاجين للرعاية من مواطـني  

جـاء  .  الدولة على أن تشمل جميع المرافق الصحية والاجتماعية والترفيهية
في "    2008مؤتمر أبوظبي العالمي للشيخوخة   "  ذلك في بيان صادر عن 

بقصـر    2008ابريل  24إلى  22ختام أعماله الذي عقد خلال الفترة من 
وتأتي توجيهات سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك في هذا الشأن .  الإمارات

تقديرا من سموها لدور المسنين في بناء مجتمعام وتحقيقا لمبدأ الحفاظ على 
كرامة المسنين والعمل على توفير كافة المستلزمات المعيشية والاجتماعيـة  

وأكدت سموها أن الأسرة تعد البيئة الأساسية والمناسبة لرعايـة  . والصحية
عـطـاء    المسنين والحفاظ عليهم وتوفير حياة كريمة تليق بما قدموه مـن 

 .وجهود سواء في بناء أسرهم أو مجتمعهم

  
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 رائـدة العمل النسائي

تضمن ، 2008مارس  30نظمت جامعة أبوظبي احتفالا بعيد الأم في 
الحفل محاضرة عن عطاء سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك قدمها المستشار 

 التي ذكـر / أم الإمارات/الدكتور عز الدين إبراهيم شرح فيها تسمية 

أا مشتقة من أساليب العرب اللغوية والتاريخية وفصل الكلام عن دور 
الأمومة في حياا والتي لم تقتصر على أبنائها وإنما شملت جميع أبـنـاء   

. الإمارات وبناا عن طريق تشجيع مؤسسات التعليم العام والـعـالي  
كما ركز الدكتور عز الدين في محاضرته على الدور القيادي لسـمـو   
الشيخة فاطمة في مساراته الأهلية والحكومية وفي نشاطاته الداخلـيـة   

  .والخارجية بما عزز الوجود النسائي في مجتمع الإمارات

وقالت الشيخة فاطمة بنت هزاع بن زايد آل يان رئيسة مجـلـس     
طالبات جامعة أبوظبي في كلمتها أن هذا العيد يرتبط في دولة الإمارات 

إا سمـو      باسم كبير تعجز الكلمات عن وصف عطاءاته ومنجزاته
الشيخة فاطمة بنت مبارك أم الإمارات التي نالت هذا اللقب بجـدارة  

وقد تم تكريم سمو الشيخة فاطمة .  مطلقة وحقيقة ناصعة كنور الشمس
في النهوض بمجتـمـع    بنت مبارك عرفانا وامتنانا بدور سموها الرائد

الإمارات؛حيث قدمت جامعة أبوظبي هدية تذكارية لسموها تسلمتها 
 .الشيخة فاطمة بنت هزاع بن زايد آل يان

أعربت سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك الرئيس الأعلى لمؤسسة 
التنمية الأسرية رئيسة الاتحاد النسائي العام الرئيسة الفخرية لهيئة 
الهلال الأحمر عن قلقها إزاء الأوضاع الإنسانية المأساوية الـتي    
تعيشها المرأة في عدد من المناطق الهشة وأقاليم العالم الملتهـبـة،   
مؤكدة أن المرأة لا تزال تتعرض لانتهاكات صارخة لحقوقـهـا   

 . الإنسانية خصوصا أثناء الكوارث والأزمات والتراعات المسلحة
وقالت سموها في تصريح بمناسبة اليوم العالمي للمرأة الذي صادف 
اليوم الثامن من مارس إا تتابع بقلق وحزن شديدين تـردي    

. أوضاع النساء نتيجة للاستغلال والعنف الذي يمارس ضدهـن 
وناشدت سموها اتمع الدولي تحمل مسؤولياته في الحد مـن    

وأكدت سموهـا  .  معاناة المرأة المتفاقمة وصون كرامتها الإنسانية
أن ما تشهده بعض أقاليم العالم من حروب ونزاعات أفـرزت  

  .به والمتضررين منه ا كانت المرأة أكثر المتأثرينـواقعا مأساوي
الجهود الإنسانية الإقليمـيـة     ودعت سموها إلى ضرورة تضافر

ظروف المرأة الإنسانية وتوفير الحماية اللازمـة   والدولية لتحسين
لها ومباركة جهود دولة الإمارات في هذا الصدد عبر مسانـدة  
صندوق دعم المرأة اللاجئة الذي أسس بمبادرة كريمة من سموهـا  
للحد من معاناة المرأة وتحسين ظروفها الإنسانية وحمايتها مـن    

 . الإفرازات السلبية للحروب والكوارث

 5 ن ش ر ة   د و ر ی  ة   ت ع ن ى   ب ش ؤ و ن   ا ل م ر أ ة 

 

أشادت حرم فخامة رئيس الجمهورية الإسلامية الموريتانية ختو بنت 
بجهود  البخاري رئيسة مؤسسة ختو بنت البخاري للأعمال الخيرية

سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك الرئيسة الفخرية لهيئة الهلال الأحمر في 
وأعربت عن تقديرها لدور سمـو  .  مجالات العمل الخيري و الإنساني

الشيخة فاطمة في تبني البرامج الإنسانية التي تخدم قطاعات كبيرة من 
الشرائح الضعيفة وأصحاب الحاجات وقالت إن مبادرات سمـوهـا   
النبيلة تجاه ضحايا الكوارث و الأزمات تعمل على تخفيف معانـاة  

وأكدت أن سمو الشيخة فاطمة .  المتأثرين وتحسين ظروفهم الإنسانية
بنت مبارك أصبحت رمزا للعطاء الإنساني بفضل توجهاا الخـيرة  

ورعايتها للأنشطة والفعاليات التي تم بقضايا الإنسانية للـمـرأة   
والطفل وتعمل على حشد التأييد لها ولفت الانتباه لمواطن الضعـف  

 .التي تواجهها

جاء ذلك في الرسالة الشفوية التي  نقلها محمد سيدي الشيخ عبد االله 
نائب رئيس مؤسسة ختو بنت البخاري للأعمال الخيرية خلال لقائه 

الإدارة  بمقر الهلال الأحمر معالي الدكتور على الكعبي رئيس مجلـس 
 .الهلال الأحمر
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 
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 
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إطلالة الاتحاد النسـائـي   

بتكليف من وزارة الخارجية قامت إدارة الدراسـات والبحـوث         
بالاتحاد النسائي العام بإعداد مسودة التقرير المبدئي والأول لدولـة       
الإمارات العربية المتحدة حول اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال     

 .التمييز ضد المرأة

وقد تضمن التقرير على أربعة فصول تم في الفصل الأول اسـتعراض   
السياق الوطني لدولة الإمارات العربية المتحـدة والـذي تـضمن       
المعلومات الأساسية عن الدولة، وفي الفصل الثاني تم بيان أوضـاع     
المرأة في دولة الإمارات وما تحقق لها من إنجازات ومكاسب، ومن ثم   
تم تحليل بنود الاتفاقية وبيان التدابير التي اتخذا الدولة في شأن تنفيذ   
الاتفاقية، وأخيرا تم عرض أهم التحديات والخطط المستقبلية للارتقاء  

 .بالمرأة في الفصل الرابع من التقرير

تعرف اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة باتفاقية  •
 .السيداو

تتألف الاتفاقية من ثلاثين مادة تتعلق بالمساواة في الحقوق بـين     •
 .المرأة والرجل في جميع الميادين المدنية والسياسية والثقافية 

إلى سن القوانين التي تمنع يها الاتفاقية تدعو جميع الدول الموقعة عل •
التمييز ضد المرأة، بما فيها اتخاذ التدابير الخاصة للتعجيل بالمساواة 
التامة بين الرجل والمرأة، وباتخاذ خطوات لتعـديـل الأنمـاط      

 .الاجتماعية والثقافية المميزة ضد المرأة

 6صادقت دولة الإمارات العربية المتحدة على اتفاقية السيداو في  •
 2004لسنة )  38( بموجب المرسوم الاتحادي رقم   2004أكتوبر 

في شأن انضمام الدولة إلى اتفاقية القضاء على جميع أشـكـال   
) 2( التمييز العنصري ضد المرأة، مع التحفظ على نصوص المادة   

، المادة ) 16( ، المادة ) 2( ، فقرة ) 15( ، المادة ) 9( ، المادة ) و( فقرة 
 .من الاتفاقية) 1(فقرة ) 29(

 

صدر عن إدارة شؤون الجمعيات  
واللجان والأنـشطة بالاتحـاد     
النسائي العام التقرير السنوي لعام  

عاما من    32تحت عنوان    2007
ويتناول التقريـر أهـم    .  العطاء

المشاريع والبرامج والأنشطة التي   
قام ا الاتحاد النـسائي العـام     

 . خلال العام المنصرم

ويذكر أن استضافة الاجتمـاع    
الثالث للمجلس الأعلى لمنظمة المراة العربية وانتقال رئاسة المنظمـة    

 .2007لدولة الإمارات العربية المتحدة كانت من أبرز أنشطة 

 

ضمن مشروع المرأة والتكنولوجيا نظم مركز المعلومات والتدريـب    
التقني بالاتحاد النسائي العام ورشة عمل حول المهارات الشخـصية     

 20شارك في البرنامج التدريبي      .  2008مايو  8  - 4خلال الفترة 
 .متدربة مرشحات من مجلس تنمية المنطقة الغربية

 

 

 

 

 

 

ذكرة التفاهم التي وقعـت بـين        ويأتي انعقاد هذه الورشة تنفيذا لم 
دف توسيع    2007يوليو    10المشروع مع مجلس المنطقة الغربية في  

النطاق الجغرافي لتنفيذ برنامج المرأة والتكنولوجيا علـى مـستوى        
غياثي   –مدينة زايد   (الدولة، لتشمل المنطقة الغربية من إمارة أبوظبي 

 .)ليوا -دلما   -المرفأ  -سلع –

2007  
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زار  وفد من كبار مساعدي أعضاء الكونجرس الأمريكي  الاتحـاد   
، وقد أشاد الوفد بدعم سمـو       2008مارس  18النسائي العام في 

الشيخة فاطمة بنت مبارك للمرأة الإماراتية لتشارك في مجـالات        
 . العمل الوطني المختلفة وتتبوأ الصدارة في مواقع صنع القرار

عضوا خلال زيارته لمقـر الاتحـاد          15وأعرب الوفد المكون من 
النسائي العام عن إعجابه بطموح وإصرار المرأة الإماراتيـة علـى     
دخول مجالات الأعمال المختلفة وتطوير قدراا للقيام بدور فاعـل   

وشاهد الوفد خلال الزيارة فيلما تسجيليا عن انجـازات  .  في اتمع
وفعاليات الاتحاد النسائي العام تحت رعاية سمو الشيخة فاطمة بنت   
مبارك، بعدها قام الوفد بجولة في أقسام الاتحاد النسائي تـضمنت       
قاعة الجوهرة التي تضم مجموعة الدروع والأوسمة وشهادات التقدير   
التي نالتها سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك من مؤسـسات محليـة      
وعربية وعالمية، كما قام الوفد بزيارة مركز الـصناعات اليدويـة      
والبيئية بالاتحاد للإطلاع على مشغولات يدوية وتراثية في مـشاغل  
الخوص والسدو والتلي والنسيج والخياطة بالإضافة إلى معرض الأسر 

 .المنتجة والمعرض الدائم

عقد بمقر الاتحاد النسائي العام الاجتماع السنوي للجمعية العموميـة    
للاتحاد النسائي العام والجمعيات النسائية بالدولة بحضور ممثلات مـن  

واستعرض الاجتماع أمـس انجـازات      .  وزارة الشؤون الاجتماعية 
 2007ومشاريع وبرامج الاتحاد النسائي العام والجمعيـات خـلال     

لكـل    2008والخطط المستقبلية وأهم المشاريع التي ستنفذ خلال عام 
ورفعت مديرات الجمعيات النسائية من الإمارات الـشمالية       .  جمعية

الشكر والتقدير لصاحب السمو الشيخ خليفة بن زايد آل يان رئيس 
مليار درهم لتطوير البنيـة       16الدولة حفظه االله على قراره تخصيص 

التحتية في الإمارات الشمالية التي أدخلت الفرحة والبهجة في قلـوب  
كما رفعت المشاركات الشكر والتقدير بمناسبة يوم المـرأة   .  المواطنين

العالمي وعيد الأم لسمو الشيخة فاطمة بنت مبارك علـى دعمهـا         
ومساندا للمرأة والأسرة الإماراتية وما تحقق للمرأة من مكاسـب       

 .تضاف إلى سجلها الحافل

بالاتحاد النسائي العام في مقره يومـا مفتوحـا      ''  رؤية''نظم مكتب 
تضمن اليوم العديد من .  ''يوم الحب والمودة''للأطفال وأسرهم بعنوان 

الفقرات تحت رعاية سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك الرئيس الأعلـى   
ومن الفقرات التي .  لمؤسسة التنمية الأسرية رئيسة الاتحاد النسائي العام

قدمت مسرحية للأطفال بعنوان مدينة السندباد قدمها مسرح ليلـى    
، ''فـريج ''للطفل، وفقرة لشخصيات المسلسل الكرتوني الإمـاراتي    

وعروض اليولة، وألعاب ترفيهية، بالإضافة إلى معرض للأسر المنتجـة  
 .والأكلات الشعبية

نظم اليوم في إطار الأنشطة والبرامج الدورية التي ينظمهـا مكتـب     
، وهو أحد المراكز التابعة للاتحاد النسائي والذي يقوم علـى    ''رؤية''

تقديم النصيحة والمشورة للمحضونين من الأسر، كما ينفذ قـرارات    
المحكمة المتعلقة بالرؤية واستلام المحضونين وتسليمهم لذويهم في جـو  

ويهدف المكتب الذي أنشئ بمبـادرة  .  أسري بدلاً من مراكز الشرطة
من سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك إلى إيجاد التواصل الإيجابي مع ذوي 
الطفل المحضون لتحقيق نوع من المصالحة بينهم وتحقيق الدفء النفسي 

 .والعاطفي للأطفال ذوي المشاكل
 اليوم المفتوح لمكتب الرؤية
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بانوراما الاتحاد النسائي 

 معالي الوزيرة نائلة معوض وزيرة الشؤون الاجتماعية في لبنان

 الوفد المشارك في  مناقشة الإستراتيجية الإعلامية للمرأة العربية وفد من جامعة جون هبكتر يزور الاتحاد النسائي العام

 وفد من الرابطة الفرنسة يزور الاتحاد النسائي العام وفد من طالبات جامعة الإمارات يطلعن على مسيرة الاتحاد النسائي 

 وفد من شبكة المرأة الأمريكية يزور الاتحاد النسائي العام
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 إطلالة الجمعیات النسائیة

تحت رعاية حرم صاحب السمو حاكم عجمان الشيخة فاطمة بنت زايد بن صقـر  
إدارة الجمعية احتـفـالا    آل يان رئيسة جمعية أم المؤمنين النسائية بعجمان أقامت

 .عشر للسيدات في قاعة المباركية بمقر الجمعية بمناسبة يوم العلم الثامن

 

وقد شهد الاحتفال صاحب السمو الشيخ حميد بن راشد النعيمى عضو اـلـس   
. الأعلى حاكم عجمان بحضور سمو الشيخ عمار بن حميد النعيمى ولى عهد عجمان

وتم خلال الاحتفال تكريم السيدات صاحبات الخدمات اتمعية والمـواطـنـات    
المتميزات ومجلس أمناء جائزة راشد بن حميد للثقافة والعلوم والفائزات بالجـائـزة   
وحملة الشهادات العليا والخريجات إضافة إلى تكريم أفضل إدارة مدرسية والمعلمات 
والطالبات المتميزات، والفائزات بالمسابقة الدينية، كما شمل التكريم المكرمات ذوات 
الخدمات اتمعية الأميرة سارة الفيصل من المملكة العربية السعودية والدكتورة أمل 
إبراهيم الزيانى من مملكة البحرين والدكتورة لولوة عبد االله المسند من دولة قطـر،  
والأستاذة نسيبة عبد العزيز المطوع من دولة الكويت والأستاذة لميس عـبـد االله     

الواحد وياسمين احمـد     الطائى من سلطنة عمان إضافة إلى أمنة الرزى ودلال عبد
 .دولة الإمارات والهام محمد من

آل   برعاية الفريق أول سمو الشيخ محمـد بن زايـد      
يان ولي عهـد أبوظبي نائب القائد الأعلى للقـوات  

فاطمة بنت مبــارك      المسلحة ورئاسة سمو الشيخة  
الرئيس الأعلى مؤسسة التنمية الأسرية رئيسة الاتحـاد   

نظمت مؤسسة التنمية الأسرية المؤتمـر       النسائي العام
 -22للشيخـوخة عقـد في الفترة من      العالمي الثاني

 .بقصر الإمارات في أبوظبي 2008ل إبري 24

هدف المؤتمر إلى توضيح مدى الاهتمام الذي يوليـه    
والقيم اتمعية لفئة كبار السن وتبيان   الدين الإسلامي

في   أفضل الوسائل والسبل لتفعيل دورهـم ودمجهـم    
اتمع، وتقديم خدمات نفسية واجتماعية أفضل لهم،    

التجارب العالميـة في      كما هدف المؤتمر إلى استعراض
مجال العناية بالمسنين، والخطوات الوقائية للمقبلين على  

الشيخوخة، كمـا طـرح المؤتمـر بعـض            مرحلة
 المصطلحات للتقنين مثل الشيخوخة وشيخوخة العقل   

والروح، وعرض أخر المكتشفات العلميـة في مجـال     
السليمة، وتبيـان     الصحية   الشيخوخة، وأنماط الحياة 

 .التأثير البيئي على تعجيل مرحلة الشيخوخة

نظمت رابطة الأمراض الوراثية بالجمعية وبالتعاون مـع مركـز      •
محاضـرة صـحية      2008مارس    28رعاية الأمومة والطفولة في 

 ). هشاشة العظام والوقاية منها ( بعنوان 

 18نظمت الرابطة بالتعاون مع مركز رعاية الأمومة والطفولة في    •
 ).كيف نحافظ على بيئتنا ( محاضرة صحية  2008مارس 

ضمن فعاليات الحملة المرورية التي نظمتها الجمعية بالتعاون مـع     •

إدارة والتراخيص مرور الشارقة نظمـت الرابطـة بالجمعيـة         
 2008مارس   19وبالتعاون مع مركز رعاية الأمومة والطفولة في 

ألقتهـا  )  كيف نتصرف أثناء الـسياقة    (محاضرة صحية بعنوان 
 .الأستاذة إيمان حسين

 31نظمت رابطة بالتعاون مع مركز رعاية الأمومة والطفولة في     •
الاكتشاف المبكـر لأورام   (محاضرة صحية بعنوان   2008مارس 
 ).الثدي
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 

 



برعاية كريمة من   
سمو الشيخة هند   
بنت مكتوم بـن  
جمعة آل مكتوم   
حرم صـاحب   
السمو الـشيخ   
محمد بن راشـد 

آل مكتوم نائب رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء حاكم دبي، نظمت  
مؤتمـر     أبريـل   9  –  8جمعية النهضة النسائية بدبي خلال الفترة من   

وقد تم تنـاول الموضـوع في     .  الأسرة هوية اتمع رؤى وطموحات
المؤتمر من خلال محورين رئيسيين هما المحور النفسي والمحور الاجتماعي؛ 

 :حيث طرح من خلال كل محور أربعة أوراق عمل هي
 

انحرافات الشباب، والحلول للأخذ بأيديهم، قدمها القائـد العـام       •
 .ضاحي خلفان

الفراغ العاطفي وانعكاساته، وتوجيه الأسرة لأداء دورها في تعزيـز   •
الهوية والانتماء، الأستاذ الدكتور طارق علي الحبيب من المملكـة     

 .العربية السعودية
إعداد الفتاة لتكون أماً تعرف كيف تبنى هوية الأجيال، للـدكتورة    •

 )الكويت(سعاد البشر 
دور الإعلام وانعكاساته على الأسرة من حيث الثوابـت الدينيـة      •

 والقيم واللغة العربية، للدكتور علي قاسم الشعيبي
تجربة المرأة في الس الوطني لدولة الإمارات، وماذا يتوقع منهـا         •

 .مستقبلاً في مجال الهوية والانتماء، لمعالي الدكتور أنور محمد قرقاش
، للـدكتور   قانون الأحوال الشخصية للمرأة، وأثره في تعزيز الهوية  •

 .علي سعيد الفلاسي
دور الآباء في تجاوز المشكلات الأسرية الناجمة عن التوسع العمراني،   •

 ).السعودية(وأثره في الهوية، للدكتور عبد االله ناصر السدحان 
مهارات التواصل الأسري في تثبيت القيم، للدكتور عمـر عبـد          •

 .الكافي
تجربة مركز الاستشارات والتدريب في إعداد المرشـدين وبرنامـج     •

 .الزواج الناجح،للأستاذة ناعمة خلفان الشامسي
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شهدت قرينة صاحب السمو حاكم رأس الخيمة الشيخة مهرة بنت          
أحمد رئيسة جمعية ضة المرأة برأس الخيمة حفل تتويج فتاة رأس             

حضر الحفل الشيخة منى بنت     .  الخيمة المثالية في دورا الحادية عشر     
صقر القاسمي النائبة الأولى لرئيسة جمعية ضة المرأة برأس الخيمة            
والشيخة فاطمة بنت صقر القاسمي النائبة الثانية لرئيسة الجمعية           
رئيسة مجلس أمناء جائزة رأس الخيمة للفتاة المثالية والشيخة سمية            
بنت صقر القاسمي حرم سمو ولي عهد أم القيوين والشيخة أسماء بنت            
صقر القاسمي حرم سمو ولي عهد عجمان والشيخة نورة بنت صقر            
القاسمي حرم الشيخ أحمد بن زايد بن صقر آل يان والشيخة عائشة            
بنت حميد النعيمي حرم الشيخ فيصل بن صقر القاسمي رئيس الدائرة           
المالية والمنطقة الحرة والشيخة حصة بنت عبد االله الغرير حرم الشيخ           

 .أحمد بن صقر القاسمي رئيس دائرة الجمارك والموانئ
وقد أعربت الشيخة مهرة بنت أحمد قرينة صاحب السمو حاكم           
رأس الخيمة في كلمتها  التي ألقتها بالنيابة عنها الشيخة منى بنت              
صقر القاسمي عن سعادا بتخريج كوكبة من الطالبات المثاليات           

مؤكدة أن هذا اليوم    ..الملتزمات خلقا وأدبا والمتفوقات علما ومعرفة     
يعد فخرا ومجدا لكل فتيات رأس الخيمة، مشيرة إلى أن هذا التقدم             
التي تشهده الدولة وهذه النهضة البارزة في التعليم والتي تمثل نقلة            
كبيرة في تاريخ الإمارات يأتي بفضل جهود صاحب السمو الشيخ           
خليفة بن زايد آل يان رئيس الدولة حفظه االله متعاونا مع أخيه              
صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم نائب رئيس الدولة           
رئيس مجلس الوزراء حاكم دبي في السعي المتواصل للوصول بدولة           

الإمارات إلى أسمى المراتب،     
كما أكدت أن هذه النهضة      
التعليمية التي تشهدها الدولة     
تأتي أيضا بفضل جهود سمو      

. الشيخة فاطمة بنت مبارك    
حازت على المركز الأول      وقد

مريم إبراهيم البغام النعيمي من مدرسة الهمهام للتعليم الثانوي فيما           
نالت المركز الثاني الطالبة شيخة عبيد بالرعود من مدرسة زينب            
للتعليم الثانوي بينما حصلت على المركز الثالث الطالبة ابتهال عبد          

 .االله حماد من مدرسة الجير للتعليم الثانوي

 إطلالة الجمعیات النسائیة
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فازت الأستاذة شيخة مبارك الناخي من رابطة أديبات          •

الإمارات، بالشخصية الإماراتية التربوية للدورة الرابعة       
لأحقيتها الثقافية والعلمية     2008عشرة للجائزة في عامها     

ولدورها المتميز في مجال عملها وفي نشر العلم والثقافة          
 .والتعريف ما على مستوى المنطقة

 
كرمت مؤسسة الإمارات للاتصالات المسعفة المواطنـة   •

واجبهـا    جميلة خليفة الزعابي التي خاطرت بحياا وأدت
الإنساني والوطني في إسعاف المصابين جراء حريق القـوز  

 .الذي وقع في إمارة دبي
 
 
 
 
 

 
 
 
حققت خمس طالبات بالمرحلة الثانوية المراكز الأولى في          •

 .التصفيات النهائية لأولمبياد الجيولوجيا الوطني
 
فازت الإماراتية الدكتورة هناء الزعابي برئاسة الاتحاد          •

العربي للعلاج الطبيعي في الانتخابات التي جرت للاتحاد         
 .العربي للعلاج الطبيعي بعمان

 
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تمنح الشيخة لبنى القاسمي جائزة القيادة  ”  أصوات حيوية“منظمة  •
 .العالمية المميزة

 400بلغت قيمة المعونات الاجتماعية التي تقدم للمسنين حوالي       •
مليون درهم سنويا من إجمالي مليار ومائة مليون درهـم تقـدم     

 .لجميع الفئات التي يشملها قانون الضمان الاجتماعي

 

اعتمدت اللجنة الإقليمية المنبثقة عن منظمة الصحة العالمية لإشهار  •
استئصال مرض شلل الأطفال من دول إقليم شرق المتوسط تقرير  
وزارة الصحة في الإمارات بشأن تأكيد خلو الدولة من مـرض     
شلل الأطفال بعدما أثبتت فحوصات وتقارير اللجنة الإقليميـة     

 .1992استئصال المرض منذ عام 

 2008مايـو    "    28"  إلى "  21" تستضيف أبوظبي خلال الفترة من 
البطولة الدولية الأولى لكرة الطائرة للسيدات بصالة نادي الجزيرة في   
أبوظبي وذلك تحت رعاية سمو الشيخ منصور بن زايد آل يان وزيـر  

وتشارك في البطولة ثمانية منتخبات .  شؤون الرئاسة رئيس نادي الجزيرة
من المنتخبات المصنفة عالميا وإقليميا في مقدمتها منتخب ايطاليا بطـل  

وروسيا وكوباو هولـنـداو     2007العالم لسيدات الكرة الطائرة لعام 
استراليا والولايات المتحدة الأمريكية وأذربيجان بجانب المنتـخـبـين    
الشقيقين المصري والجزائري للسيدات كممثلين للعرب والـقـارة     

 .الأفريقية

ويحصل الفريق الفائز بلقب البطولة الذهبي والمركز الأول على مبـلـغ   
دولار  ألـف   200ألف دولار أميركي وسيكون نصيب الثاني    300

دولار  ألـف   90ألف دولار أميركي وللرابع     100أميركي وللثالث 
ألف دولار أمريكي  70ألف دولار أميركي للخامس و 80أميركي ثم 
ألف   70ألف دولار أميركي للسابع ويحصل الثامن على  60للسادس و

ألف دولار  20ألف دولار أميركي و 30دولار أميركي وللتاسع مبلغ 
 .أمريكي للعاشر

 أصداء المرأة الإماراتیة

 
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تحت رعاية سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك الرئيس الأعلى لمؤسسـة  
التنمية الأسرية، رئيسة الاتحاد النسائي العام، رئيسة منظمة المـرأة    
العربية نظم الاتحاد النسائي العام بالتعاون مع معهد الـتـدريـب    
والدراسات القضائية بمقر الاتحاد مؤتمر المرأة والقضاء خلال الفتـرة  

، بمشاركة نخبة من المختصين ورجـال  2008إبريل   1  –مارس  31
 . الفقه الإسلامي والقانون من داخل وخارج الدولة

تنظيم انطلاقا من حرص القيادة السياسية على تعزيز دور المرأة الجاء 
وتمكينها في كافة النواحي ولتكون قادرة على مواجهة المتـغـيرات   
المحلية والإقليمية والدولية ويدعم من إسهاماا في مختلف مجـالات    
التنمية، بالإضافة إلى التوجه العام بضرورة تعديل قانون السلـطـة   
القضائية الاتحادي ليكون غير مشترط لجنس الشخص الذي يتـولى  
القضاء وبذلك يكون العمل القضائي متاحا أمام المرأة على المستوى 

 .الاتحادي

حضر افتتاح المؤتمر معالي الدكتور هادف جوعان الظاهري وزيـر  
العدل ومعالي مريم محمد خلفان الرومي وزيرة الشؤون الاجتماعيـة  

 .وعدد من أعضاء السلك القضائي

وقد بدأ حفل افتتاح المؤتمر بـالسـلام   
الوطني تلاها آيات عطرة من الـذكـر   
الحكيم تلاها الشيخ عزيز المنياني مـن  

ثم  ألقى معـالي  .  الهيئة العامة والأوقاف
الدكتور هادف بن جوعان الظاهـري  

أنه منذ قيام دولة " وزير العدل كلمته خلال افتتاح المؤتمر  قال فيها 
الإمارات العربية المتحدة والمرأة الإماراتية تمضي في ركبِ التطـور  
والتعليمِ والمعرفة فقد شقت طريقَها في الحياة وكونت لنفسها صرحا 
يضاهي ما يقدمه الرجل لوطنه فالمرأة الإماراتية لاقت من التعلـيـم   
القدر الكافي الذي يؤهلها للخوضِ في كافة مجالات الحياة مؤكـدا  

وأضاف معاليه ".   أا طبعت بصماا الواضحةً في مختلف االات 
أنه كنتيجة حتمية لهذا التواجد حظيت المرأة بالعديد من الوظائـف  
القيادية التي برعت فيها وأثبتت للعالم أن المرأة ليست أقل إنتاجا من 
 الرجل فلولا نجاحها في مهامها لما تمكنت من خوضِ مختلف مجالات

 ".العمل الذي كان يوما ما في بعضِ االات قاصرا على الرجل 

أن عقد المؤتمر يأتي في ظل التوجه الحكومي نحـو  "  وأوضح معاليه 
إستراتيجية توسيعِ مشاركة المرأة في تحملِ المسؤولية الوطنية وبنـاءِ  
ضة الوطن ويبدو هذا واضحا من خلالِ الفرص التي توفرها الدولة 
للمرأة في هذا الصدد وقد أثبتت المرأة الإماراتية أا عند حسنِ الظن 
ا فتبوأت مواقع قيادية في العديد من االات فأصبحت وزيـرة    
ووصلت إلى السِ الوطني الاتحادي وإلى الكثيرِ من المواقعِ المرموقة 

مؤكدا حرص وزارة العدلِ عبر خطتها الإستراتيجية على التمهيد ".. 
لإعطاء المرأة فرصتها في العملِ القضائي عن طريقِ مشروعِ تعديـلِ  

وبذلك .. قانون السلطة القضائية للسماح للمرأة بالعمل في هذا اال
يكون العمل القضائي متاحا أمام المرأة على المستوى الاتحادي على 

وأشـار  .  غرارِ ما هو معمول به في إمارة أبوظبي في الوقت الحاضر
معالي وزير العدل إلى أنه في أثناء التحضير لهذا المؤتمر أصدر صاحب 

" حفظه االله   "  السموِ الشيخ خليفة بن زايد آل يان رئيس الدولة 

أصدر صاحب السمو الشيخ خليفة بن زايد   2008مارس   26في  •
آل يان رئيس الدولة بصفته حاكما لإمارة أبـوظبي مرسـوما    
أميريا بتعيين خلود أحمد جوعان الظاهري في وظيفـة قـاض         

 .ابتدائي على الفئة الثالثة بدائرة القضاء في أبوظبي

أصدر صاحب السمو الشيخ خليفة بن زايد آل يـان رئيـس     •
الدولة حفظه االله بصفته حامكا لإمارة أبوظبي  مرسوما في الربع   

يقضي بتعيين عالية محمد سعيد الكعـبي     2007الأخير من العام 
وعاتقة عوض على الكثيري كأول وكيلـتي نيابـة عامـة في         

 .الإمارات

 ملــف العـــدد
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بصفته حاكما لإمارة أبوظبي مرسوما بتعيينِ أول قاضية في تاريـخِ  
دولة الإمارات العربية المتحدة بدائرة القضاء في أبوظبي فنبارك للمرأة 

 . تقلدها لأولِ مرة منصب قاضية في الإمارات

 

ومن جانبها أكدت سعادة نورة السويدي مديرة الاتحاد النسـائـي   
إن المرأة الإماراتية وهي تحقق " العام في كلمة لها خلال افتتاح المؤتمر 

تستند إلى قاعدة قوية .. المزيد من النجاحات في مختلف مجالات الحياة
من الدعم والتقدير من قبل صاحب السمو الشيخ خليفة بن زايد آل 

وصاحب السمو الشيخ محمد بـن  "  حفظه االله "  يان رئيس الدولة 
راشد آل مكتوم نائب رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء حاكم دبي 

وإخواما أصحاب السمو أعضاء الس الأعـلـى     "  رعاه االله "  
للاتحاد حكام الإمارات ومن الفريق أول سمو الشيخ محمد بن زايـد  
آل يان ولي عهد أبوظبي نائب القائد الأعـلـى لـلـقـوات        

. المسلحة الذين أكدوا حرصهم على أن تأخذ المرأة مكانتها اللائقة .
في مختلف مجالات العمل للمساهمة إلى جانب الرجل في تنمية الدولة 

 .وتطويرها

 

ونقلت سعادة نورة السويدي تحيات سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك 
وتمنياا للمؤتمر بالتوفيق والنجاح وتحقيق الأهداف القيمة التي يعقد 

من الموضوعـات  " المرأة والقضاء " مؤكدة إن موضوع ..من أجلها 
الهامة التي تستحق معالجة علمية دقيقة تفيد الجميع سواء فيما يتعلـق  

 جانب من الحضور

 ملــف العـــدد

بالجهود الحثيثة لتمكين المرأة أو بالنسبة للسلك القضائي بشكل عام 
مشيدة بدور القيادة الحكيمة التي أعطت للمرأة المكانـة الـتي     ..  

 . تستحقها وفق ما أوصي به ديننا الإسلامي الحنيف والشريعة الغراء

 

وقالت أن وصول المرأة الإماراتية للعمل في السلك القضائي هو دليل 
على حكمة قيادة البلاد الأمر الذي يؤكد إن المرأة الإماراتية أثبتـت  
وجودها وكفاءا في كل االات التي عملت ا ويكفي أن نتذكر 
كيف كان حال المرأة قبل قيام الاتحاد وبناء الدولة العصرية على يد 
مؤسس الدولة وباني ضتها الحديثة المغفور له الشيخ زايـد بـن     

وكيف أصبح حالها في ظـل    "  طيب االله ثراه "  سلطان آل يان 
 .الانجازات الكبيرة التي حققتها في عهد قيادة البلاد الحكيمة

 

وأوضحت أن المرأة في الإمارات دخلت مجلس الوزراء مشيرة إلى أن 
في الدولة اليوم أربع وزيرات كما أن المرأة ممثلة بقوة في اـلـس   
الوطني الاتحادي وهناك تسع نساء في الس وهي نسبة تعتبر مـن  

وأكدت أن وجود المرأة في الإمارات في ..  النسب الأعلى في العالم 
مشيرة إلى المرسـوم  .   مختلف مواقع المسؤولية الوطنية سيتعزز أكثر

في  الذي أصدره صاحب السمو رئيس الدولة بتعيين أول امـرأة   
 .السلك القضائي في أبوظبي وهي خلود الظاهري

وأشارت إلى أن هذا التعيين هو أكبر دليل على المكانة التي تتبوأهـا  
المرأة الإماراتية فضلا عن انه يعد تطبيقا أمينا وسليما لدستور الدولة 
الذي يضمن المساواة التامة بين المواطنين في العمل والحصول علـى  

 .  الفرص المتكافئة دون تمييز بين الرجل والمرأة

 

وأوضحت أن هذا القرار المفصلي الحكيم يؤكد مجددا حرص قيادتنا 
الرشيدة على إشراك المرأة في عمليات التنمية الشاملة وعلى دورهـا  

" الرئيسي في اتمع ويؤكد حكمة صاحب السمو رئيس الدولة   
ويعد تتويجا جديدا للتجربة الناجحة للمرأة الإماراتيـة  "  حفظه االله 

ومكملا لانجازاا فقد أثبتت كفاءة كبيرة في كل الميادين التي تعمل 
 .فيها
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 :المرأة وآراء الفقهاء فيه ذكر فيها تناول في ورقة عمله قضاء

 المنع مطلقاً: المذهب الأول

ذهب الجمهور إلى أنه يشترط أن      
يكون القاضي ذكرا، ولا يجوز أن      
تتولى المرأة القضاء مطلقا، ولو      

وليت أثم المولين وتكون ولايتها باطلة، وحكمها غير نافذ في           
جميع الأحكام، وهو مذهب المالكية والشافعية والحنابلة وزفر من         

 .الحنفية

 الجواز مطلقا: المذهب الثاني

ذهب ابن حزم إلى عدم اشتراط الذكورة في القاضي وأجاز أن            
وحكي )  أن تلي المرأة الحكم     :(  وجائز:  تتولى المرأة القضاء، قال   

 .وبه قال بعض المعاصرين. ذلك عن ابن جرير الطبري

 الجواز فيما تجوز فيه شهادا: المذهب الثالث

ذهب الحنفية ماعدا زفر وابن القاسم من المالكية إلى جواز تولي           
منصب الفصل في الخصومات وإصدار الأحكام في المسائل المدنية       

فقط، وبالتالي لا يجوز لها أن تحكم في الجنايات            )  الأموال(

 إسماعيل العيساوي. د

أستاذ بكلية الشريعة في 
 جامعة الشارقة

يتضح   ويقول الدكتور العيساوي في ورقته أن منشأ الخلاف        
من خلال ذكر آراء العلماء وأدلة كل رأي وما ورد عليها من             

 : نقاشات في هذه المسألة يعود إلى الأمور الآتية

الأدلة الواردة في مسألة تولي المرأة للقضاء، أدلة ظنية يتطرق           •
 .إليها الاحتمال، تتسع للرأي، والرأي الآخر

الاختلاف في النظر والتكيف، بمعنى هل أهلية القضاء متحققة          •
لدى المرأة، كما هي متوفرة لدى الرجل، وهو ما يسمى عند           

الاختلاف في القياس، بمعنى هل      .الأصوليين بتحقيق المناط  
يقاس القضاء على رئاسة الدولة، أو يقاس على الشهادة،           

بعدم الجواز، ومن قاس    :  فمن قاس على رئاسة الدولة، قال     
بالجواز؛ لأنه باتفاق العلماء لا يجوز أن       :  على الشهادة، قال  

 ملــف العـــدد

أورد الدكتور ياسين محمد الغادي أستـاذ  
بكلية الشريعة بجامعة الإمارات في ورقـة    
عمله أراء الفقهاء اوزين والمانعين لتـولي  

عند التمـحـيـص    " المرأة للقضاء، فيقول 
والبحث الدقيق فيها أرى أن أدلة اوزيـن  

إلى الواقع ومسايرة العصر واكتشاف مكنونات المرأة دون أن      أقرب
نختبئ فينادى عليها لتولي هذا المنصب خلسة واستحياءً، فطالما أننا جوزنا 
لها الانخراط في مسائل العلوم جميعها من طب وهندسة وعلـوم ذريـة     
والكترونية وغيرها فلماذا نحرمها من هذا الفن الذي لم يبدع فيه الرجـل  

فلنجعل للمرأة فيه نصيب، طالما أن الهـدف    -على ما أعتقد-لحد الآن 
واحد والغاية واحدة وهو بيان الحق وإظهار العدالة أمـام الخصـوم       

 ".والدعاوى

تكون المرأة  رئيسة للدولة، ويجوز أن تكون شاهدة في المنازعات             
 . والخصومات

وليس على نص قطعي الدلالة     )  حكم فقهي (فالقياس هنا أيضاً على      •
والثبوت، وهذا الحكم الفقهي المقيس عليه هو شهادة المرأة في             

 . القصاص والحدود، ليس موضع إجماع

 ياسين الغادي.د

أراء الفقهاء ايزين أقرب 
 إلى الواقع ومسايرة العصر

   
 

     
   
 

 
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، وعدم جواز تولي المرأة     )القاضي(ذهب إلى اشتراط الذكورة في      
منصب الفصل في الخصومات جمهور الفقهاء من المالكية والشافعية         

 :والحنابلة وزفَر من الحنفية، واستدلوا على مذهبهم بما يلي

 

قال ]  33:النساء[}  الرجالُ قَوامونَ علَى النساءِ    {:  قوله تعالى 
يعني في العقل والرأي، فلم يجز أن يقمن على الرجال،           :  الماوردي

 ))لن يفلح قوم ولوا أمرهم امرأة      ((:  وقوله عليه الصلاة والسلام   
فليس بعد نفي الفلاح شيء من الوعيد الشديد، ورأس الأمور هو القضاء 

 .بحكم االله عز وجل، فدخوله فيها دخولاً أوليا
 

ويمكن لأصحاب هذا الرأي الإجابة عن الاستدلال بالحديث بأن سبـب  
يــس  ...)  رئاسة الدولة ,  الخلافة (وروده خاص بالإمامة العظمى  في  ول

القضاء، كما أن الحديث كان بمناسبة تولية امرأة على حكم الدولة الفارسية 
واستنبط النبي صلى االله عليه وسلم ايار دولتهم وضعفهم نتيجة هذه التولية؛ 

لا   العبرة بعموم اللفـظ :   ويمكن للجمهور  الرد على هذا بأن القاعدة تقول
بخصوص السبب، أضف إلى ذلك أن مجلس القضاء والحكم يحضره الرجال، 
ويحصل فيه الاختلاط، وهي مأمورة بالتستر وعدم حضور مجالس الرجال، 

في  مع ما في عملية القضاء من تنازع ولجج وخصام وتدافع، مما هو معلـوم 
مجالس الحكم، الأمر الذي يتطلب قلباً قوياً صلباً ورأياً شجاعاً لا يتـأثـر   
بالعواطف، وهذا ما لا تستطيعه المرأة بطبعها وميلها إلى الرقة والضـعـف   
والحياء والتأثر الشديد بالعواطف والحوادث، لذا كان صوا عن مثل تلـك  

 . الأعمال أولى

 

والمرأة أيضاً لا تصلح للإمامة العظمى، ولا لتولية البلدان، ولم يعهد عن النبي 
صلى االله عليه وسلم ولا عن أحد من خلفائه ولا من بعدهم ممن يحتج م 

 .أم قد ولوا القضاء لامرأة

يرى بعض الفقهاء من الظاهرية وبعض المالكية وابن جرير الطـبري  
والحنفية جواز تولي المرأة منصب القضاء، وساقوا الأدلة والمناقشات 

 :التالية

) امرأة من قومه(أنه ولى الشفاء   -رضي االله عنه-روي عن عمر .1
(قال رسول االله صلى االله عليه وسلم:  السوق ، فإن قيل لـن  : 

 -إنما قال ذلك رسـول االله   :  قلنا)  يفلح قوم ولوا أمرهم امرأة
في الأمر العام الذي هو الخلافة، يدل على   -صلى االله عليه وسلم

والمرأة راعية في بيت زوجهـا  : (ذلك قوله عليه الصلاة والسلام
 ).وهي مسؤولة عن رعيتها

لم يأت نص في منع المرأة من تولي المناصب، والقضاء واحـد     .2
 .منها

شذ ابن جرير الطبري في جواز قضاءها في جميع :  قال الماوردي  .3
 .الأحكام

جاء "  أهل القضاء عدل ذكر: "قال الحطاب وهو مالكي المذهب .4
وروى ابن أبي مريم عن ابن القاسم جواز ولايـة    :  في التوضيح

 .أظنه فيما تجوز شهادا يعني قضاءها: المرأة، قال ابن عرفة

قيل عن شرط القاضي كونه أهلاً للشهادات، بأن يكون حـراً   .5
ذكراً، فإن فقد الشرط المذكور، بأن لم يوجد رجل منصف فولى 
ذو شوكة مسلماً غير أهل كفاسق مقلد وصبي وامـرأة نفـذ     

 .قضاؤه للضرورة لئلا تتعطل مصالح الناس

جواز قضاء المرأة في غير الحدود وهذا الرأي تفرد به الحنفيـة،     .6
، ومستندهم أيـضاً  )ما أفلح قوم ولوا أمرهم امرأة: (ومستندهم 

أن الذكورة ليست من شروط جواز التقليد في الجملة، فهي أي 
 .المرأة من أهل الشهادات، وأهلية القضاء تدور مع أهلية الشهادة

 ملــف العـــدد

 أدلة ازين لتولي المرأة القضاء 

 كما جاء في ورقة الدكتور ياسين الغادي 

 أستاذ بكلية الشريعة بجامعة الإمارات

 الدكتور عبد الناصر أبو البصل
 عميد كلية الشريعة والقانون بجامعة الإمارات

 استدلالات الفقهاء المعارضين لتولي المرأة للقضاء
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 ملــف العـــدد

يعد المغرب رائدا في     
هذا اال إذ فتح في      
وجه المرأة تولي منصب    
القضاء على مصراعيه،   
فتولت كل شؤونه،    
فهي في النيابة العامة     
تمثل الحق العام في الجنح     

. والجنايات وتراقب أبحاث الضابطة القضائية وتعاين مكان الجريمة        
وهي في قضاء التحقيق تقوم بكل التحريات، كما أا في القضاء            
الجالس تنظر في قضايا المواطنين على اختلاف أنواعها من قضايا            
جنحية وجنائية ومستعجلة ومدنية وإدارية وتجارية وأحوال شخصية        

 .سواء كقاض منفرد أو في نطاق القضاء الجماعي

كما فتح في وجهها فرص تولي مختلف مناصب المسؤولية فتولت            
رئاسة الغرف المتنوعة بمختلف المحاكم الابتدائية والاستئنافية وبالس    
الأعلى، كما تولت رئاسة المحاكم الابتدائية والاستئنافية ورئاسة          

أجازة المشرع العماني تـولي       •
المرأة للقضاء إذ أن شـروط       
تعيين أعضاء الإدعاء العام في      
سلطنة عمان تتطابق مع شروط 
تعيين القضاة، كما أن شـرط   
 .الذكورة لم يرد على الإطلاق

بدايات دخول المرأة العمانية في  •
؛ إذ تم تعيين خمسة عناصر نسائية  2001القضاء كانت في نوفمبر 

كدفعة أولى بمسمى معاون إدعاء عام تدرجن في السلم الوظيفـي   
 .بعد تدريب عملي ونظري لمدة عامين كاملين
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قضاء الأسرة والأحوال الشخصية القضاء المدني والتجاري  النيابة العامة القضاء الجنائي

أوافق  أوافق بشدة أعارض أعارض بشدة محايد

 شخص حول مسألة تولي المرأة القضاء 500نتائج استطلاع رأي شمل 

أقسام قضاء الأسرة إضافة إلى مهمة التدريس بالمعهد العالي للقضاء           
ومناصب المسؤولية في الإدارة المركزية بوزارة العدل، وأسندت إليها         
مهام أخرى فهي عضو في الس الدستوري،وملحقة بديوان المظالم          

 .وبرئاسة الحكومة، وقاضية اتصال بسفارات المغرب بالخارج

 الأستــاذة ثريــــا الحريـــــف
ملحقة بالمعهد العالي للـقـضـاء      -رئيسة غرفة بالس الأعلى 

 ....بالمملكة المغربية استعرضت التجربة   المغربية قائلة 

 ميسـاء بنت زهران الرقيشية/ الأستاذة
 وكيل ادعاء ثان بسلطنة عمان عرضت 

 تجربــة المـرأة العمانيـة في الإدعـاء العـام
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 الأستاذة جميلة علي بن عبدا الله النيادي

مدير إدارة شؤون المحامين والخبراء 
 والتصديقات والمترجمين بوزارة العدل

 

ممارسة مهنة المحاماة والترافع عن الخصوم أمام الجهات القـضائية   •
الرجال دون النساء، بل أضحت المرأة الإماراتية      لا تقتصر على

المحامية جنباً إلى جنب تمارس عملها وتترافع أمام المحاكم ومـن     
خلال مكاتب المحاماة صرن يمارسن أعمـالهن كمستـشارات      
قانونيات يتعاملن مباشرة مع جميع الجنسيات والأجناس وكافـة  
القضايا من مدنية وتجارية وعمالية وشرعية وجنائية وغيرها مـن  

 .القضايا

لا فرق بين الرجل والمرأة في ممارسة مهنة المحاماة، والإبداع فيها    •
يعتمد على كفاءة الشخص العلمية والعملية بغض النظر عـن       

 .الجنس، فالمحاماة مهنة مستقلة ترتبط بالحياة القانونية
على الرغم من هذه الزيادة المضطردة في أعداد المحاميات وبوجه     •

عام، وعلى الرغم من أن وزارة العدل تضع على رأس جـدول    
النصوص الدستورية المتعلقة بالحريـات       السعي لتطبيق"أعمالها 

الحريـات    العامة وحقوق المواطن كضمانة أساسـية لحمايـة     
، إلا أن المرأة المحامية  "السياسية والحقوق الطبيعية لعموم المواطنين

 .تزال تخضع لبعض التمييز في عقر دار العدالة نفسها لا

إن المحامية الإماراتية تشرف المرأة الإماراتية، وتشـرف المـرأة     
 تالعربية، وتشرف المرأة بصفة عامة أينما كان

 .ذكور) 78(إناث، ) 2: (1984 -1980 •

 .ذكور) 127(إناث، ) 3: (1988 -1984 •

 .ذكور) 172(إناث، ) 4(: 1992 -1988 •

 .ذكور) 212(إناث، ) 9(: 1996 – 1992 •

 .ذكور) 282(إناث، ) 24(: 2000 – 1996 •

 .ذكور) 360(إناث، ) 54(: 2004 – 2000 •

 .ذكور) 473(إناث، ) 86(: 2008 – 2004 •

 : ملاحظة

اموع العام للمسجلين في جدول المحامين المشتغلين منـذ سـنة        
مواطن وغير  (محام    559فهو   2008ولغاية شهر مارس سنة   1980
من النـساء،  باسـتثناء        86من الذكور، و   473، منهم )مواطن

وهم جميعـاً    206المسجلين في جدول غير المشتغلين إذ يبلغ عددهم 
من الذكور إذ تبلغ نسبة    152منهم من الإناث و  54من المواطنين، 

 .من نسبة غير المشتغلين% 25الإناث 

 

 ملــف العـــدد

ذكر الدكتور طارق الحبيب في ورقته أن الإسلام اعتنى بـنـفـس    
الإنسان وأكد على أهمية اعتبار الجانب النفسي في أكثر أحـوالـه   

كما تناولت ورقته الجوانب النفسية التي .  كالطلاق والقضاء وغيرها
تخل بأهلية القاضي ذكراً أو أنثى والمتمثلة في نقص الذكاء، مـرض  
الخوف، بعض الاضطرابات الشخصية، مرض الفصام، والاضطراب 
الوجداني، ثم عرض الاضطرابات النفسية الخاصة بالمرأة التي قد تؤثر 
في أهليتها لعمل القضاء، كما ناقش سيكولوجية المرأة عموماً وتأثير 
الوضع الاجتماعي والتاريخي في علاقة الجنسين الذي أدى إلى هيمنة 
الرجل على الأنثى في جوانب ليست من الدين في شيء لكنـهـا   
نسبت إلى الدين حتى تجد القبول لدى عامة الناس ومن ذلك وصف 

 .عاطفية المرأة بالضعف النفسي رغم أا عنصر قوة في بعض أحيانه

 الدكتور طارق الحبيب أثناء تقديم ورقة عمله

 
 
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الشيخة فاطمة بنت     انطلاقاً من التوجيهات السامية لسمو    
مبارك رئيسة الاتحاد النسائي العام، الرئيس الأعلى لمؤسسة التنمية         
الأسرية بضرورة الأخذ بيد ابنة الإمارات وتذليل الصعوبات          

أنشئ مكتب  وتمكينها من المشاركة الفاعلة في ميادين العمل          
مايو   30في    توظيف الخريجات المواطنات بالاتحاد النسائي العام      

، دف المساهمة في استثمار العنصر البشري من خلال           2000
تمكين الفتاة الإماراتية من حملة الشهادات الجامعية من المشاركة في          
العملية التنموية الشاملة للدولة ومساعدا في إيجاد فرص عمل           
مناسبة لها في مختلف ميادين العمل ضمن القطاعات المختلفة            

هذا إلى جانب قيام المكتب بإعداد الإحصائيات          .  بالدولة
والدراسات عن سوق العمل في دولة الإمارات العربية المتحدة،          
وتدريب وتأهيل الخريجات الجدد والمشاركة في فعاليات تنمية          

 .الموارد البشرية بالدولة

ويعمل مكتب توظيف الخريجات على تحقيق مجموعة من         
 :الأهداف التي يمكن إيجازها في الآتي

يجاد فرص عمل مناسبة لهن لدى        إمساعدة الخريجات ب   •
 .الاتحادية والمحلية ولدى القطاع الخاص الوزارات

تشجيع هذه الجهات على توظيف الخريجات بكافة الوسائل         •
 المتاحة 

 رفع المستوى الاقتصادي للأسرة المواطنة من خلال تشغيل         •
 . أفرادها من خلال تشغيل أفرادها من الخريجات المواطنات

استشراف الاحتياجات المستقبلية لمؤسسات اتمع من         •
الوطنية وخاصة المؤسسات ذات الجذب الوظيفي         العمالة

لإمداده بمرشحات من الخريجات المواطنات الباحثات عن        
 .فرص العمل

وأضافت السيدة مريم الرميثي مديرة المكتب أن المكتب          
حريص على المشاركة في الأنشطة والفعاليات التي تقام بالدولة          

، كما أن المكتب    .بغية التعريف بدور المكتب في خدمة الخريجات      
يعمل وفق إستراتيجية واضحة دف إلى صقل مهارات الخريجات         

لتتواكب مع احتياجات سوق العمل من خلال تنظيم العديد من           
الدورات التدريبية وورش العمل دف إلى تنمية المهارات الإدارية         

 .والفنية والتقنية لدى الخريجات

 

 2007حجم طلبات التوظيف حتى اية 
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توظفت  لم تتوظف غير مبين

 .أن تكون المتقدمة من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة •
 .أن تكون من خريجي الجامعات والكليات المعترف ا في الدولة •
عدم الممانعة من العمل في أي جهة سواء القطاع الخاص أو               •

 .الحكومي
 .لم يسبق العمل لدى أي جهة •

 :طريقة التقديم

 .ملء استمارة طلب الوظيفة  •
 :إرفاق نسخة من الأوراق الثبوتية •

 .الشهادة •
 .السيرة الذاتية •
 .صورة الجواز وخلاصة القيد •
 .صورة شخصية •
 .في حال الحصول عليها ICDLشهادة  •

 

 مؤسسات رائــدة

 
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إن ثـروات   ): "ميـد (قال تقرير حديث نشرته مجلـة    •
مليـار دولار، وأن      350السيدات الخليجيات بلغت  

مديري الصناديق الاستثمارية للسيدات يتوجهـون إلى     
دول مجلس التعاون الخليجية لبيع خـدمام للأعـداد      

 ".المتزايدة من السيدات الخليجيات الثريات

) الالكسو(حذرت المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم  •
، من خطورة ظاهرة الأمية التي لا  2008-1-7الاثنين 

تزال مرتفعة في العالم العربي، حيث يبلغ عدد الأميـين     
 75وأوضحت المنظمـة أن     . مليون نسمة 100قرابة 

مليونا من إجمالي الأميين العرب تتراوح أعمارهم بـين     
وتزيد معدلات الأمية بين النساء حيث   . عاما 45و 15

 %).46.5(يعاني قرابة نصفهن منها 

افتتحت جمعية قرية الأمل في مصر وبدعم من منظمـة      •
اليونيسيف بمنطقة المقطم أول مأوى لأمهات الـشوارع  
لاستقبال الفتيات والأمهات اللاتي كن يعشن مشردات    

ووفر للحوامل والأمهات الصغيرات وأطفالهن     ,  بالشارع
والفتيات اللاتي تعرضن للاستغلال وأطفـالهن مـأوى     

   . يحميهن

فازت القاضية التونسية منية عمار مؤخرا برئاسة لجنـة     •
 .الخبراء الحكوميين لحقوق الإنسان بالجامعة العربية

تماشيا ''  لجنة للأسرة ''اقر مجلس الأعيان الأردني تشكيل    •
مع توجهات الس الوطني لشؤون الأسرة الذي ترأسه    
جلالة الملكة رانيا العبد االله بايلاء القـضايا الأسـرية         
الاهتمام وطرحها بمنظور شمولي من خـلال القنـوات     

 .التشريعية والبرلمانية

تقديـر  (أوضحت دراسة منـشورة تحـت عنـوان          •
من %  24أن  )   ةالاحتياجات من القوى العاملة النسائي 

السعوديات بالقطاع الخاص يعملن في مهـن كتابيـة        
الي عدد النساء العـاملات في المناجـم     ن إجمموضحة أ

ومواقع استخراج البترول والغاز والمحاجر والـصناعات    
التحويلية، والتي تعد من الأعمال المحظورة على المـرأة       

عاملة، منهـن   13475العمل فيها بحسب القوانين بلغ 
سعودية، فيما تبلغ حصة غـير الـسعوديات       2437

 .عاملة 11038

تعتبر منظمة المرأة العربية منظمة حكومية تعمل تحت مظلة جامعة الدول العربية ومقرها جمهوريـة  
مصر العربية ولقد وافق مجلس الجامعة على إنشاء المنظمة انطلاقا من إعـلان   

تـشرين  (القاهرة الصادر عن مؤتمر قمة المرأة العربية الأول المنعقد في نوفمبر  
م استجابة لدعوة من السيدة الفاضلة سوزان مبـارك سـيدة    2000)  ثاني 

مصر الأولي وبتنظيم مشترك من الس القومي للمرأة بمـصر ومؤسـسة         
الحريرى بلبنان وجامعة الدول العربية وقد دخلت الاتفاقية حيز النفـاذ في       

 .م2003) آذار ( مارس 
 أهداف المنظمة

 .تحقيق تضامن المرأة العربية باعتباره ركنا أساسيا للتضامن العربي •
في  تنسيق مواقف عربية مشتركة في الشأن العام العربي والدولي ولدى تناول قضايـا المـرأة     •

 .المحافل الإقليمية والدولية
تنمية الوعي بقضايا المرأة العربية في جوانبها الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية والقانونـيـة      •

 .والإعلامية
 . دعم التعاون المشترك وتبادل الخبرات في مجال النهوض بالمرأة •
 .إدماج قضايا المرأة ضمن أولويات خطط وسياسات التنمية الشاملة •
تنمية إمكانات المرأة و بناء قدراا كفرد و كمواطنة على المساهمة بدور فعال في مؤسسـات    •

 .اتمع وفي ميادين العمل والأعمال كافة وعلى المشاركة في اتخاذ القرارات
 .والتعليمية الضرورية للمرأة الصحيةالنهوض بالخدمات  •

 الدول الأعضاء
، المملكة الأردنية الهاشمية، دولة الإمارات العربية المتحدة، مملكة البحرين، الجمهورية التونسـيـة     

جمهورية السودان، الجمهورية العربية السورية، سلطـنـة   ، الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
الجمهـوريـة   ، عمان، دولة فلسطين

اللبنانية، الجماهيرية العربية الليبـيـة     
الشعبية الاشتراكية العظمى، جمهورية  
مصر العربية، المملكة المغـربـيـة،      
الجمهورية الإسلامية الموريتانـيـة،     

 .الجمهورية اليمنية
 :الوسائل والتدابير

تتخذ المنظمة مجموعة من الوسائـل     
 :والتدابير الكفيلة بتحقيق أهدافها وهى 

 .جمع ونشر البيانات المتعلقة بأوضاع المرأة  •
 .دعم وتنسيق الجهود المحلية والقومية المتصلة بقضايا المرأة  •
 .متابعة مختلف التطورات بالمحافل الدولية في مجال اختصاصها •
 .إعداد البرامج المتكاملة و النموذجية لتنمية أوضاع المرأة في شتى االات  •
 .الاتصال و التعاون مع المنظمات الحكومية و غير الحكومية •
 .عقد الندوات و ورش العمل لتنسيق العمل العربي المشترك في مجال المرأة  •
 .القيام بالدراسات والبحوث حول المرأة و موقعها في اتمع •

 شؤون المرأة العربیة

  
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 دراسات وبحوث

تقوم إدارة الدراسات والبحوث بإعداد دراسات وتقارير دورية حول 
موضوعات مختلفة متعلقة بالمرأة والأسرة في دولة الإمارات العربيـة  

. المتحدة وسيتم من خلال هذه الصفحة نشر بعض هذه الدراسـات 
وفي هذا العدد سنلخص لكم أهم المؤشرات التي تضمنتها كتـيـب   

 :2008مؤشرات تمكين المرأة في دولة الإمارات 

 التطور الديموغرافي للمرأة

شهد سكان دولة الإمارات العربية المتحدة نموا ملحوظا بسبب الزيادة 
الطبيعة للسكان، واستقدام العمالة لأغراض التنمية الاقتصادية؛ إذ   

إلى أن    2007تشير الإحصائيات المنشورة عن وزارة الاقتصاد لعام 
نسمة عـام   4,229,000إجمالي عدد السكان في الدولة ارتفع إلى 

، وبنسبة زيادة قدرها 1975نسمة عام  557,887مقابل  2006
 .1995عن عدد السكان في تعداد % 75,4

إلى ارتفاع نسبة الذكورة في اتـمـع    2005أشارت نتائج تعداد 
الإماراتي على إثر عمليات استقدام العمالة الأجنبية للمساهمـة في    
عملية التنمية الاقتصادية؛ إذ بلغت نسبة الذكور إلى إجمالي السكـان  

 . للإناث% 32.4مقابل % 67.6حوالي 

أما من حيث توزيع السكان المواطنين بين الذكور والإناث، فإن نسبة 
الذكور للإناث هي نسبة طبيعية؛ إذ بلغت نسبة الإناث المواطنـات  

 2005من إجمالي السكان المواطنين حسب تعداد %  49.3حوالي 
 .من الذكور% 50.7مقابل 

من الإناث %  63وبتحليل التوزيع العمري للسكان المواطنين نجد أن 
منهـن  %  59سنة، و 24  –  0المواطنات يقعن ضمن الفئة العمرية 

عاما؛ مما يشير إلى أن اـتـمـع     15يقعن في الفئة العمرية أقل من 
الإماراتي  فتي، ويمكن أن تظهر نتائج تمكين المرأة في السنوات المقبلـة  

 .بشكل أكبر

 التعليـم

دف السياسة التعليمية في دولة الإمارات العربية المتحدة إلى بـنـاء   
الشخصية الإنسانية المتكاملة، عقيدة وسلوكاً ومهارةً وأداءً من خلال  

إتاحة الفرص التعليمية المتكافئة لكل المواطنين وتنويعه بما يتفـق  
 .وقدرات المتاحة

تشير إحصائيات وزارة التربية والتعليم إلى وجود زيادة مطردة في 
عدد الإناث الملتحقات بالتعليم العام والفني؛ حيث ارتفع عددهن 

 145,956إلى      1972/1973طالبة عام  15,696من 
ووصل عدد مدارس الإناث الحكومية  2004/2005طالبة عام 

 .مدرسة موزعة على مختلف إمارات الدولة 318إلى 

ونسبة المشاركة المرأة في التعليم العالي فإن دولة الإمارات العربية 
للطالبات %  95المتحدة تعتبر من أعلى النسب عالمياً حيث تبلغ 

للطلاب وذلك من خريجي الثانوية العامة، سواء الذيـن  %  80و
يودون الالتحاق بمؤسسات التعليم العالي في الدولة أو الملتحقين 
ببعثة دراسية في الخارج؛ إذ بلغ عدد الإناث المسـجـلات في     

طالبة خلال العـام   24,880مؤسسات التعليم العالي الحكومية 
 .2005/2006الدراسي 

أما فيما يتعلق ببرامج محو الأمية وتعليم الكبار، تشير نتائج تعداد 
، إلى أن نسبة الأمية بين السكان المواطنـين  2005السكان لعام 

ومـن  .  بين الإناث المواطنات%  11.7عموما، و% 8.8بلغت 
ناحية أخرى تتيح الدولة للمواطنين الذكور والإناث على حـد  
سواء فرص التعليم الجامعي والدراسات العليا بمختلف برامجها في 
الخارج؛ حيث بلغ عدد الإناث المبتعثات للخارج خلال العـام  

طالبة،  43لنيل شهادة البكالوريوس  2005/2006الدراسي 
 18طالبة، ونيل شهادة الدكتوراه    24ولنيل شهادة الماجستير 

 .طالبة

 



 21 ن ش ر ة   د و ر ی  ة   ت ع ن ى   ب ش ؤ و ن   ا ل م ر أ ة 

 .حاصلة على شهادة الشريعة والقانون من جامعة الإمارات  ♦
عملت في مهنة المحاماة منذ ثماني سنوات وتترافع حاليا أمـام   ♦

كافة المحاكم بدرجاا المختلفة المدينة والتجارية والشرعيـة  
 .والجنائية والعليا

تستعد حاليا لاستكمال دراستها العليا حيث بـدأت في     ♦
الإعداد للحصول على شهادة الماجستير في القانون العام أو 

 .الخاص بجامعة الإمارات
شاركت في العديد من المؤتمرات المحلية والعالمية التي تعقد في  ♦

 .الدولة
 

لا يوجـد  "ذكرت خلود الظاهري في إحدى المقابلات الصحفية 
هناك فارق كبير بين طبيعة المهمتين فخلال فترة عملي كمحامية   

واعتبر ..  أنظر إلى القضايا التي يتم إسنادها إلى بنظرة حيادية تماما 
نفسي قاضية في تلك القضية ومن ثم استشف الحكم الذي مـن    
الممكن أن ينطق به القاضي لأتحرك من خـلال هـذا المنطلـق      
وأتعرف على مدى الظلم الواقع على موكلي وقد يعتقد الكثـير   
من الناس أن مهنة المحاماة تعني بالدرجة الأولى الحـصول علـى     
الأتعاب إلا أن العكس صحيح تماما فنحن نعتمد على الـسمعة     
بالدرجة الأولى والمحامي رأس ماله السمعة الطيبة ومن ثم يحـرص  
على تولي القضايا التي يرى فيها أن الموكل مظلوم بالفعل ويبحث 

 ".في كيفية استرداد حقه الضائع

محاضرة دينية حول أهمية الحفاظ على نـظـافـة    :  2008مايو  25 •
 .المساجد

 مؤتمر المرأة القيادية بتنظيم من مؤسسة أيزاك: 2008مايو  27 •
 ).دورة تدريبية(حوار الشباب العربي العربي : 2008يونيو  11-13 •
 .حوار الشباب العربي الغربي: 2008يونيو  14-18 •

 

  

تشجيعه على طلب العلم، وإفساح اال أمامه لمخالطة من يكبرونـه     •
 .سناً في مجالس العلم

يئته لما ينبغي أن يكون عليه، أو يصير عليه في كبره كالقيادة والريادة   •
 .والإمامة

 .المداعبة والتعليم بطريق اللعب •
 .الضرب والتأديب بالضوابط الشرعية في التعليم •
 .تعويدهم على فعل الخيرات و منه ارتياد المساجد للصلاة و التعبد •

 :تعريف النفقة
النفقة هي حق من حقوق الزوجة على زوجها، وتشمل النفقة الطعـام  
والكسوة والمسكن والتطبيب والخدمة للزوجة إن كانت ممن تخدم في   

 .أهلها وما تقتضيه العشرة الزوجية بالمعروف
 :شروط استحقاق النفقة

تجب النفقة للزوجة على زوجها بالعقد الصحيح إذا سلمت نفسها  ♦
إليه ولو حكما، فعلى الزوج أن يهيئ لزوجته في محل الإقامة مسكنا 
ملائما يتناسب وحالتيهما، علما أنه تسكن الزوجة مع زوجها في   
المسكن الذي أعده وتنتقل منه بانتقاله، إلا إذا اشترطت في العقـد  

 .خلاف ذلك، أو قصد من الانتقال الإضرار ا
تجب النفقة والسكنى للمعتدة من طلاق رجعي، والمعتدة من الطلاق  ♦

بائن وهي حامل، كما يجب للمعتدة من طلاق بائن وهي غير حامل 
 .السكنى فقط

 .لا نفقة لمعتدة الوفاة وتستحق السكنى في بيت الزوجية مدة العدة ♦
تعتبر نفقة الزوجة من تاريخ الامتناع عن الإنفاق مع وجوبه دينـا   ♦

على الزوج بلا توقف على القضاء أو التراضي ولا تسقط إلا بالأداء 
ولا تسمع الدعوى ا عن مدة سابقة تزيد على ثـلاث  .  أو الإبراء

 .سنوات من تاريخ رفع الدعوى ما لم تكن مفروضة بالتراضي

 

أول موقع موجه للسـيـدات   :  نادي سيدات الإمارات الإلكتروني •
الإماراتيات و رؤية هذا الموقع إنشاء مؤسسة نسائيـة إلكترونيـــة   
تدعم أدوار المرأة المتنوعـة فـي الأسـرة واتمـع في الإمـارات  

net.uaewomen.www://http 

موقع نسائي منوع يهتم بتطوير المرأة العربـيـة   :  لؤلؤة المرأة العربية •
/vb/com.pearl-arabw.www://http 

يسعى لنشر الثقافة الاجتماعية الصحيحة وإيجاد مساحة :  موقع أسرتي •
دافئة ومحترمة للمتصفح العربي تلبى رغباته وتجيب عن تساؤلاته وتحقق 

أسرتي بوابة الأسرة العربية وملتقى العائـلـــة    ,  له المتعة والفائدة 
com.osrty.www://http 

 

 منوعـات

 القاضية خلود أحمد جوعان الظاهري... وجوه إماراتية 
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 فتاة العرب... فتاة الخليج 

فـتـاة   ...  أو فتاة الخليج “  عوشة بنت خليفة السويدي “  
هذا الاسم اللامع والأصيل في الأدب والشـعـر     ...  العرب 

قريحة شعرية ..  الإماراتي عموماً والشعر النسائي منه خصوصا 
... فذة يزدان ا القصيد بلاغة في المفردات والتصوير والمعنى   

تعالوا معنا نرتشف العذوبة ..  هي قمة من قمم الشعر الشاهقة 
 :بين هذه الأبيات

 

 خذتوني بالنهايب

 

 بيت شعر وضعون... من قالك أن البدو 
 ما قالك شيمــة هلـــي وافين وكرامـــي 

 “الملتاع “ 

 ن ش ر ة   د و ر ی  ة   ت ع ن ى   ب ش ؤ و ن   ا ل م ر أ ة 

 من ذا الليل الطويـلْ    بت امبيت الغصاْيـب 
 يوم الخلـي اذْهـيـلْ      حراَيـب    وانا عيوني

   ي نـومٍ جـلـيـلْ      لاحلّك االله غـايـبعن 

  خيـلْ   أصبح هواها طايـبيا من شجرة وان 
  ـيـلْ    دارٍ فيها الحبـايـبا انـا يههوِاب 

   دها الهـبـايـبطلوع اسهيـلْ  وتبر موسم 

 ذكّرني بالخـلـيـلْ     لايـب  شرتن مهبـه 

 ار وظلـيـلْ      وين الطيب السوايـببين أ 

 لي في وزنه ثجـيـلْ     مع نقّاش الـروايـب  

   وفيه التجيت إدخيـلْ    أرماني بالْعطَـايـب 

   اس اللـبـايـبـام الشـيـلْ       يالبا رِهوي 

   وأرميتوني جـتـيـلْ      خذتوني بالنهـايـب 

 ولا بايتكـم مثـيـلْ    ما هوب عنكم تايـب  

  يا وافين الـيـمـيـلْ      وفرقاكم م الصعايـب 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 .....اللهم اجعلني افقر خلقك إليك وأغناهم بك 

 ...آخــــر الكــلام 

لولا الدين ما كانت سعادة ولا كان للحياة قيمة “   •
بل نحن نرى أن آباءنا كانوا أسعد منا بإيماـم،  ..  

 ”وشبابنا أشقى منا في شكهم
 أحمد أمين.د

شديد حبك للطاعة وإقبال قلبك على مـولاك    “  •
”                              وحضورك في العبادة دليل على سبق السـعـادة  

 أبو الفيض المنوفي    

 

 منوعـات

 يا غناتي دوك رمانـه

 هاي مني حقــك معونــه

 حد لو تمزر له ثبانـــه

 ييحده ويقــول طشونــه

 وحد لو تعطيه بالآنه

 المزاهــد مــب فعيونـه





 الاتحــاد النسائـي العـــام
 الإمارات العربية المتحدة -أبوظبي  130ب .ص

    +971 2 4475333: هاتف
 +9712 2 4475202: فاكس

 womenunion@wu.gov.ae: البريد الإلكتروني www.wu.gov.ae: الموقع الإلكتروني
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